
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนแสนสุข 

เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข 
ประจ าปีงบประมาณ 25๖4 
--------------------------------- 

ด้วยปัจจุบัน “การประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)” มีการกําหนดเป็นนโยบายสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วยการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564 ) ซึ่งเป็นการยกระดับการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตในเชิงรุกท่ี หน่วยงานภาครัฐ ทั่วประเทศ
จะต้องดําเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ทราบถึงข้อบกพร่องต่างๆ ที่ สะท้อนจากเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและ นํามาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน
ภาครัฐให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต องค์การบริหารส่วนตําบลแสนสุข ขอประกาศเจตจํานง
สุจริตที่จะบริหารงานและกํากับดูแลให้ บุคลากรในองค์กรปฎิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์ โปร่งใส พร้อมรับผิดเมื่อเกิด
ความผิดพลาดเพ่ือสร้างความเชื่อมั่น แก่สังคมว่าการขับเคลื่อน องค์การบริหารส่วนตําบลบางม่วง จะเป็นไปอย่างมี
คุณธรรมและธรรมาภิบาล ดังนี้  

ข้อ 1. เจตจ านงในการบริหารงานและหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อเจ้าหน้าที่ ภายใน
หน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน เพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจหรือคํามั่นที่จะนําหน่วยงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มี คุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตาม เจตจํานงที่ได้แสดงไว้  

ข้อ 2. นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน หน่วยงานภาครัฐ 
กําหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้
ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลแสนสุข มุ่งม่ันพัฒนาหน่วยงานให้มี คุณธรรมและความโปร่งใส
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้  

2.1 ด้านความโปร่งใส เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการดําเนินการตามภารกิจหน้าที่ ด้วยความ 
สุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง  
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด  

(2) ให้ความสําคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสโดยยึดหลัก ความสุจริต  
เที่ยงธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตอบบทบัญญัติของกฎหมาย 

(3) ให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก 
ความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม  

(4) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เที่ยงธรรม 
รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ  



 2.2 ด้านความพร้อมรับผิด  
ผู้บริหารและพนักงานมีความมุ่งม่ันตั้งใจปฏิบัติงานอย่าง เต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ มี 

ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
(1) มุ่งเน้นในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีคุณธรรมโดยยึด  

หลักสุจิต โปร่งใสและเที่ยงธรรม และพร้อมรับผิด  
(2) มุ่งม่ันในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มีความ 

 พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามที่กําหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่าง 
เคร่งครัด  

2.3 ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและ พนักงานปฏิบัติตนตาม
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

(1) ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเก่ียวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย  
(2) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่ รับสินบน 

และการใช้ตําแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ  
2.4 ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

(1) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานไม่ทนต่อการทุจริต อายและ เกรงกลัวต่อ 
การทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตได้ตามหลักนิติธรรม ภาระรับผิดชอบโดยยึด หลักความถูก
ต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม  

(2) ให้ความสําคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร  
(3) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้ ผู้บรหิารและ 

พนักงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
2.5 ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน ยึด หลักความถูกต้อง 

เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงาน ภายในหน่วยงานเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

(๑) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกตัอง ตาม 
กฎหมาย ระเบียบ มติ ด้วยความสุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม  

(๒) มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม  
(3) มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  
(๔) ให้ความสําคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ และความ รับผิดชอบ 

ด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ  
(5) ให้ความสําคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออํานวยและส่งเสริมสนับสนุนการ ปฏิบัติงานของ 

พนักงาน  
 
 
 



2.๖ ดา้นการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพ่ือถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้านดังกล่าว ข้างต้น ให้ผู้บริหารและ
พนักงานทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

(1) สื่อสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้าน ให้ผู้บริหารและพนักงาน เกิดความ 
ตระหนักและให้ความสําคัญถึงการปฏิบัติงาน ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในกาดําเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ โดยวิธีการ/ช่องทางการสื่อสาร เช่น หนังสือสั่งการ การปิดประกาศ ประกาศเว็บไซต์ เป็นต้น  

(๒) ให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟังความ คิดเห็น  
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย 5 ด้านดังกล่าวข้างต้น เช่น หนังสือแสดงความคิดเห็น การ แสดง
ความคิดเห็นในที่ประชุมผู้บริหาร/พนักงาน เป็นต้น  
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
ประกาศ ณ วันที่  4  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 25๖3 

 
 
 

                (นายชัย  สินธุไพร) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแสนสุข 


