
         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานปลัด   อบต.แสนสุข 
   

ที่   รอ  76401/64    วันที่    4    เดือน  มีนาคม   พ.ศ.2565 
 

เรื่อง  รายงานผลการประเมินและการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วย 
        งานภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข อ าเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
............................................................................................................................. .............................................. 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข  

 
ตามท่ี  องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข  ได้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข  อ าเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณ 2564  โดยภาพรวมได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.22 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการเนินงาน ระดับ  A  ซึ่งถือว่าเป็น 

ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแสนสุข   มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  คณะท างานเพ่ือสนับสนุนการประเมินความโปร่งใสในการด าเนินงานจึงได้ 
มีการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้ เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะต้องพัฒนา  พร้อมได้ก าหนดข้อเสนอแนะ
ในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ให้ดีขึ้น   จ านวน  2  
มาตรการ  ดังต่อไปนี้ 

1.มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูล 
แนวทางการปฏิบัติ 

    จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบและสืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
    1.ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตามแนวทางที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. โดยก าหนดให้มีช่องทางที่หลากหลายเช่น เช่น Website  Facebook  ฯลฯ ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแส
การทุจริต หรือช่องทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
    2. ติดตามและตรวจสอบสถานะของข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 
 

    2. มาตรการต่อต้านการทุจริต และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
    แนวทางการปฏิบัติ 
    จัดกิจกรรมการแสดงออกถึงการต่อต้านการทุจริต โดยมีผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบลเข้าร่วม และจัด
ให้มีช่องทางหรือระบบการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่สร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้ร้องเรียนได้ 
    ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
    1.ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมการแสดงออกถึงการต่อต้านการทุจริต 
    2. ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือแสดงออกถึงการต่อต้านการทุจริต โดยมีผู้บริหารและพนักงาน             
ส่วนต าบลเข้าร่วม 
    3.จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตหลากหลายช่องทาง 
 
 

 /รายละเอียด...    
 
 





           

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข  อ าเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการประเมินและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ  

องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข อ าเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
***************************  

ค าน า 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูล ผลการ
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน ได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้องถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน         
การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ
และ ระดับสากล  
 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้
งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพ
การด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผย ข้อมูล และ 
(10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้ จะช่วย
สนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และ ประการ
ส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน 
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป ส านักปลัด  
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข 
 

 



1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของ องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
พบว่า  มีผลคะแนน 91.22 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่           91.12       คะแนน จากล าดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา

การทุจริต มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมี
ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ 
ผู้บริหารให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต จัดท า
แผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือ
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงมีระบบ
การรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่สร้างความเชื่อมั่น
ให้กับผู้ร้องว่ามีความปลอดภัย และติดตามตรวจสอบ
สถานะค าร้องได้ 
 
 
 
 
 
 
 

2. การใช้งบประมาณ        87.66        คะแนน 
3. การใช้อ านาจ              89.84        คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   87.77  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  85.69     คะแนน 



ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน     85.04       คะแนน จากล าดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ

การสื่อสารมีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่ง
มีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือควร
มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน มี
ข้อมูลที่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีช่องทางให้แสดง
ส่งความคิดเห็น และมีช่องทางการสื่อสารที่เป็นแบบ 
2 ทาง ที่สามารถถาม-ตอบได้ รวมถึงมีช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร    79.35      คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน      82.56     คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล         100.00      คะแนน      ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้

ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่าคะแนน
เท่ากับ 100.00 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 
ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ 
100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน 
เท่ากับ 100.00 คะแนน 
ทั้ง 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการด าเนินงานที่คล้ายกัน คือ 
การเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ซึ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่า
ผ่านเกณฑ์ 
 

10. การป้องกันการทุจริต    100.00     คะแนน 
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๓. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากการประชุมประจ าเดือนขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข  เม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ์  
2565  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข   ดังนี้                                                                   

มาตรการ/
แนวทาง 

แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 

1.มาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การสื่อสารและ
เผยแพร่ข้อมูล 

จัดให้มีช่องทางในการ
บริการข้อมลูข่าวสารตาม
มาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติข้อมลู
ข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ
ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ
สาธารณะตามแนวทางที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และช่องทาง
อื่นตามความเหมาะสม 
เพื่อให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบ 
และสบืค้นข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย 
ได้อย่างสะดวกและ
รวดเร็ว 

1.ผูร้ับผดิชอบจัดให้
มีข้อมูลเผยแพรต่่อ
สาธารณชนบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงานตาม
แนวทางที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. โดย
ก าหนดให้มีช่องทาง
ที่หลากหลายเช่น 
เช่น Website  
Facebook  ฯลฯ 
ควรมีช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสการ
ทุจริต หรือช่องทาง
อื่นๆ ตามความ
เหมาะสม  
2. ติดตามและ
ตรวจสอบสถานะ
ของข้อมูลข่าวสารให้
เป็นปัจจุบัน  

ส านักปลดั ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

2. มาตรการ
ต่อต้านการทุจริต 
และสร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดกิจกรรมการแสดงออก
ถึงการต่อต้านการทุจริต 
โดยมผีู้บรหิารและ
พนักงานส่วนต าบลเข้า
ร่วม และจัดให้มีช่องทาง
หรือระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตทีส่ร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับ
ประชาชนผู้ร้องเรียนได ้

1.ประชาสัมพันธ์การ
จัดกิจกรรมการ
แสดงออกถึงการ
ต่อต้านการทุจริต 
2. ด าเนินการจัด
กิจกรรมเพื่อ
แสดงออกถึงการ
ต่อต้านการทุจริต 
โดยมผีู้บรหิารและ
พนักงานส่วนต าบล
เข้าร่วม 
3.จัดให้มีช่องทาง
การรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริต
หลากหลายช่องทาง 

งานการเจ้าหน้าท่ี/
ส านักปลดั 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

 


