
โครงการยกย่องบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ประจ าปี 256๔ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข  อ าเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด 
------------------------------------------------- 

หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลัก
ของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น  แต่บุคคลภายนอกองค์กร  ไม่ว่าจะเป็นบุคคลทั่วไป  หรือว่าหน่วยงานราชการอ่ืน  ถือว่า
เป็นส่วนส าคัญในการผลักดันการด าเนินงานในการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีด้วยเช่นกัน 

ดังนั้น  การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติ
ของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดิน
ด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ โดยน้อมน าพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ 
และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดี
อย่างเต็มก าลังความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ได้พระราชทานคุณธรรม  ๔  ประการ  แก่ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์กรุง
รัตนโกสินทร์  200  ปี  ดังนี้ 
  ประการที่ 1  คือ  การรักษาความสัจจะ  ความจริงใจต่อตัวเอง  รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
  ประการที่ 2  คือ การรู้จักข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 
  ประการที่ 3   คือ  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วยเหตุ
ประการใด 
  ประการที่ 4   คือ  การรู้จักละวางความชั่ว  ความทุจริต  และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน  เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
  คุณธรรม  4  ประการนี้  ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกันแล้ว  จะช่วย
ให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความร่มเย็น  และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดังประสงค์  
ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข  จึงได้จัดท าโครงการยกย่องบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม  ประจ าปี 2565  โดยพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ  แบ่งเป็น  ๓  ประเภท  
คือ   

ประเภทที่  1  การยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม  ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์แก่หน่วยงาน  ซึ่งแบ่งเป็น  3  ด้าน  ดังนี้ 
  ด้านที่  1  บุคคลที่มีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรรม 
  ด้านที่  2  บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
  ด้านที่  3  บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 ประเภทที่  ๒  การยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ประเภทที่  ๓  การยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมหน่วยงานอื่น 
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วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข,  
บุคคลภายนอกองค์การ  รวมถึงหน่วยงานราชการอ่ืน 
3.2  เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3.3  เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

 
4. เป้าหมาย   

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข  บุคคลภายนอกองค์กร  และ
หน่วยงานอื่นที่เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

    
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
        1  ตุลาคม  2564- 30 กันยายน 2565 
 
6.  ขั้นตอนด าเนินการ 
 6.1  เสนอขออนุมัติโครงการ 
 6.2  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
 6.3  พิจารณาหลักเกณฑ์การประเมิน 
 6.4  ด าเนินการ 
 6.5  จัดท าประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ   
 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
     
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข  อ าเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข  มีความภาคภูมิใจในการได้รับ
การเชิดชูเกียรติ และมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากขึ้น 
 2.  บุคคลภายนอกองค์กรและหน่วยงานอื่นมีความภาคภูมิใจและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติตนในการเป็น
ต้นแบบคุณธรรมจริยธรรม 

๑๐. เสนอโครงการ 

 
  

(นางอุดมพร  จันเต) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
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๑๑. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

(นางสาวรัตนา  อ้วนกันยา) 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
 
 

(นายค าตัน  หลุบเลา) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข 

 
 
 
 

๑๓. ผู้อนุมัติโครงการ 

                                         ว่าที่ร้อยตรี 
                                                                    (สิทธิเดช  อุทก) 
                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข  ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข 

 


