
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข อ าเภอพนมไพร จังหวดัร้อยเอด็ 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(1) 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงที่มีอยู ่

(Existing Control) 
(2) 

ระดับความเสี่ยง  
(3) 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง 

(4) 

ผลการดำเนินการ 
(5) 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

1. กิจกรรมด้านกฎหมาย ไม่มี
ผู้รับผิดชอบด้านกฎหมายโดยตรง  
- เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานใน ด้าน
งานกฎหมาย ทำให้การตรวจสอบ 
เอกสารและการปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้อง
กับกฎหมายและ ระเบียบต่าง ๆ
ผิดพลาดทำให้องค์กรเสียหายได้ 
 

กำหนดตำแหน่งนิติกรใน
แผนอตัรากำลัง 3 ปี 

สูง กำหนดตำแหน่งนิติกรใน
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
2.งานด้านกฎหมายมี
ปริมาณมาก 
3. มีเรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์จากประชาชนแต่ไม่
สามารถตอบสนองความ
ประชาชนได้ 
 

กำลังดำเนินการขอกำหนด
ตำแหน่งด้านกฎหมายเพิ่มใน
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 

สำนักปลัด 
 

2. กิจกรรมการจัดทำประชาคม 
เพ่ือให้ประชาคมมีส่วนร่วมใน การ
พัฒนาท้องถิ่น 
- ประชาชนเข้าร่วมการประชุม  
ประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดทำ 
แผนพัฒนาสามปีน้อยมากเม่ือ 
เปรียบเทียบกับสัดส่วนของ ประชากร/
ครัวเรือนทั้งหมด 

ประชาสัมพันธ์ผ่านที่
ประชุม ประจำเดือน , 
หนังสือราชการให้ 
ประชาชนทราบและเข้า
ร่วมกิจกรรม ทุกครั้ง 

ปานกลาง เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ทั้ง
หนังสือราชการ แจ้งทาง
ไลน์กลุ่มปกครอง  แจ้ง
ผ่านเฟสบุ้ค 

จากการเพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ ทำให้มี
ประชาชนเข้าร่วมประชุม
ประชาคมเพ่ิมมากขึ้น  ส่งผลให้
มีการดำเนินโครงการตาม
ข้อบัญญัติฯได้ครบถ้วนและทัน
ในปีงบประมาณ 

สำนักปลดั 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข 2566 



เหตุการณ์ความเส่ียง 
(1) 

มาตรการควบคุมความ
เส่ียงท่ีมีอยู่ 

(Existing Control) 
(2) 

ระดับความเส่ียง  (3) มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง 
(4) 

ผลการด าเนินการ 
(5) 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

3.กิจกรรมการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติด 

๑) ส่งเสริมกิจกรรม
เดก็และเยาวชน ด้าน
กีฬาอย่างต่อเนื่อง  
๒) ตรวจหาสารเสพติด
ในกลุ่มเสี่ยง 
  

ปานกลาง ๑) ส่งเสริมกิจกรรมเด็ก
และเยาวชน ด้านกีฬา
อย่างต่อเนื่อง  
๒) ตรวจหาสารเสพติด
ในกลุ่มเสี่ยง 
  

เด็กเยาวชนมีกิจกรรมที่ทำใน
เวลาว่างมากยิ่งขึ้นและห่างไกล
ยาเสพติดมากยิ่งข้ึน 

สำนักปลัด 

4.กิจกรรมงานออกแบบและ ควบคุม
อาคาร 

๑.สรรหาบุคลากรให้
เป็นไปตามแผน
อัตรากำลัง  
2.ออกคำสั่งมอบหมาย
งาน กำหนดหน้าที่
ความรับผิดขอบ อย่าง
ชัดเจน 

ปานกลาง ๑.สรรหาบุคลากรให้
เป็นไปตามแผน
อัตรากำลัง  
2.ออกคำสั่งมอบหมาย
งาน กำหนดหน้าที่ความ
รับผิดขอบ อย่างชัดเจน 

ประกาศรับโอนพนักงานที่มี
หน้าที่ที่เกี่ยวข้องโดยตรงแล้ว 

สำนักปลัด 

5.การเปลี่ยนแปลงของระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
กับท้องถิ่น 

1.ศึกษาระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ  ที่
เกี่ยวข้อง และถือ
ปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด 
2.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การอบรมฯ 

ปานกลาง 1.ศึกษาระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ  ที่
เกี่ยวข้อง และถือปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด 
2.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การอบรมฯ 

เจ้าหน้าที่ได้รับการอบรมมาก
ขึ้นและมีความรู้ในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 

สำนักปลัด 

 

 



 

6. ความเสี่ยงที่เกิดจากสาธารณภัย 
เช่น อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย ฯลฯ 

1.ประชาสัมพันธ์
แนวทางการปฏิบัติ 
การป้องกันสาธารณภัย
ต่างๆ 
2.ของงบประมาณ
ดำเนินการก่อสร้างสิ่ง
ปลูกสร้างที่สามารถ
ป้องกัน    สาธารณภัย
ต่างๆได้           เช่น 
เขื่อนเรียงหิน ถัง
ดับเพลิง ฯลฯ 

ปานกลาง 1.ประชาสัมพันธ์
แนวทางการปฏิบัติ การ
ป้องกันสาธารณภัย
ต่างๆ 
2.ของงบประมาณ
ดำเนินการก่อสร้างสิ่ง
ปลูกสร้างที่สามารถ
ป้องกัน    สาธารณภัย
ต่างๆได้           เช่น 
เขื่อนเรียงหิน ถัง
ดับเพลิง ฯลฯ 

ปรระชาชนตระหนักถึงความ
เสี่ยงด้านภัยธรรมชาติมาก
ยิ่งขึ้น 

สำนักปลัด 

7.การเกิดโรคระบาด โรคติดต่อเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 

1.ประชาสัมพันธ์
แนวทางการปฏิบัติ 
การป้องกัน        
โรคติดต่อต่างๆ 
2.ของงบประมาณ
ดำเนินการด้านควบคุม
ป้องกันโรคติดต่อ 

ปานกลาง 1.ประชาสัมพันธ์
แนวทางการปฏิบัติ การ
ป้องกัน โรคติดต่อต่างๆ 
2.ของงบประมาณ
ดำเนินการด้านควบคุม
ป้องกันโรคติดต่อ 

ประชาชนตระหนักถึงความ
ร้ายแรงของโรคระบาดและ
ป้องกันตัวเองากยิ่งข้ึน 

สำนักปลัด 

 

 

 


