
 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ       สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข                                                     . 
ที่ รอ 76401 /  33                                         วนัที่    5  มกราคม    ๒๕66                             .                                                                                       
เร่ือง    รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.  ๒๕65                                              
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข 
 
 เรื่องเดิม  
 ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( Integrity 
and Transparency Assessment : TIA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับแนวทางการยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตัวชี้ วัดที่ 026 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี นั้น 
 
 ข้อเท็จจริง 
 สำนักปลัด งานบริหารงานบุคคล ได้ดำเนินประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและ
แผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 และได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 2565 รายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

  
  

                                                                                             
           (นางสาวรุ่งฤดี  สะอาด) 
                นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 

ความเห็น/ข้อเสนอ ........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
 
                                                                                                                                                                                        (นางสาวรัตนา  อ้วนกันยา) 

                                   หัวหน้าสำนักปลัด 
 

ความเห็น/ข้อเสนอ ........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 

 
               ว่าที่ร้อยตรี 
                                                                                                                                                                                                          ( สิทธิเดช  อุทก ) 

    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข 
 

ความเห็น/ข้อเสนอ ........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 

 
 
 

                                                         (นายนรินทร์  แก้วลอดพเนา) 
                                                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข 



 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประจำปี 2565 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข 
อำเภอพนมไพร  จงัหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 



 
 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. ด้านการสรรหา 1.เพ่ือให้มีบุคลากรมาปฏิบัติ
หน้าที่ตามสายงาน 

ขอให้บัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ 

มี ต ำ แ ห น่ ง  เจ้ า
พ นั ก ง า น พั ส ดุ  
จำนวน 1 ตำแหน่ง 

 

2.เพ่ือรองรับประกาศ ก.จ . 
ก .ท . แ ล ะ  ก .อ บ ต . เรื่ อ ง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
คัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษไม่
จำเป็นต้องสอบแข่งขัน กรณีที่
คั ด เลื อ ก ข้ า ร า ช ก า ร  ห รื อ
พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ที่
ปฏิบัติงานในสถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 เข้ารับราชการใน
กรณีพิเศษ พ.ศ. 2565 

ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2564 – 
2566) 

ปรับจากตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
สาธารณ สุข  เป็ น 
เ จ้ า พ นั ก ง า น
สาธารณสุข จำนวน 
1 ตำแหน่ง 

 

2. ด้านการพัฒนา
ด้านบุคลากร 

1 . เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ใ ห้
ความสำคัญกับการฝึกอบรม
ของพนั กงานส่ วนตำบลทุ ก
ตำแหน่ง 

พนักงานส่วนตำบล 
อบต.แสนสุข 

ได้รับการฝึกอบรม
ความรู้ร้อยละ 80 

 

2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านการศึกษาต่ออย่างเต็มที ่

พนักงานส่วนตำบล 
อบต.แสนสุข 

พนักงานส่วนตำบล
จบปริญญาตรี ร้อย
ละ 88 

 

3. ด้านการธำรง
รักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

1.เพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

มีพนักงานส่วนตำบล 
อบต.แสนสุข 

พนักงานส่วนตำบล
ทุกคนได้รับทราบ
ระ เบี ยบ ขั้ น ตอน 
ความก้ าวหน้ าใน
สายงานของตนเอง 

 

2. ระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ 

พนักงานส่วนตำบล 
อบต.แสนสุข 

ดำเนินการบันทึก 
แ ก้ ไข  ป รั บ ป รุ ง
ข้อมูลบุคลากรใน
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้
ถู ก ต้ อ งค รบ ถ้ วน 
พร้อมรับรองข้อมูล
แล้ว 
 

 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 3 . ก ารป ระ เมิ น ผ ล ก าร

ปฏิบัติงานที่เป็นธรรมเสมอ
ภาค ตรวจสอบได้ 

แบ บ ป ระ เมิ น ผล
การปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง 

พนั กงานส่ วนตำบล
และพนักงานจ้างจัดส่ง
แบบประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ถู ก ต้ อ ง
ค ร บ ถ้ ว น ต า ม
หลักเกณฑ์ 

 

4. ด้านการพัฒนา
ด้านจริยธรรมและ
วินัยข้าราชการ 

1 . เ พ่ื อ ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ ให้
พนั ก งานส่ วนตำบลและ
พนั ก งาน จ้ างมี คุณ ธรรม 
จริยธรรม 

โค ร ง ก า ร อ บ ร ม
คุณธรรม จริยธรรม 
พนักงานส่วนตำบล 

พนั กงานส่ วนตำบล
และพนักงานจ้างได้รับ
ความรู้ เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมพนักงานส่วน
ตำบล 

 

2 . เ พ่ื อ ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ ให้
พนั ก งานส่ วนตำบลและ
พนั กงานจ้ างมี วินั ย  และ
รักษาวินัย 

โครงการอบรมวินัย
พนักงานส่วนตำบล 

พนั กงานส่ วนตำบล
และพนักงานจ้างได้รับ
ความรู้ เรื่องวินัย และ
ก า ร รั ก ษ า วิ นั ย 
พนักงานส่วนตำบล 

 

 
- ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

                           - ไม่มี -                                                                                        . 
                                                                                                                            . 
 

- ข้อเสนอแนะ 
                           - ไม่มี -                                                                                        . 
                                                                                                                            . 
 
 

  

                                                                                            
           (นางสาวรุ่งฤดี  สะอาด) 
                นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 
 


