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ส่วนที่  ๑ 
                    บทนำ 

 
การติดตามและประเมินผลโครงการ เป็นเครื่องมือที่สำคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีองค์กรที่มีหน้าที่ติดตามและประเมินผลการพัฒนา โดยอาศัยอำนาจตามความแห่ง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  3)  พ.ศ.2561  ซึ่งกำหนดองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส  และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น       
อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลทีมี่การวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  

 

ดังนั้น  การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่
จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตาม
หรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติ
การดำเนินงาน   

 การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ
ที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น   
เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่
จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว
นั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการ
ตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล
ถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผล
ยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

 ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะดำเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น   

 



- ๒ - 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแสนสขุ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   
 

 จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ถึงฉบับที่ 3)       
พ.ศ. 2561 หมวด ๖ ข้อ ๒๙ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการ   

(๑)  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   

  

 ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิ ทธิภาพ         
เป็นประโยชน์ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคารบริหารส่วนตำบลแสนสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่
ได้จากการติดตามต่อผู้บริหารท้องถิ่นทราบต่อไป  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
 

 ๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
 

 เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง
แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นและแนวทางที่
ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนงาน/โครงการ นั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการ
จับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงไร เป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ความสอดคล้องและคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น      
ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบ
มีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับ
ความสำเร็จหรือล้มเหลวของแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or 
contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำ
นโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนิผลลัพธ์
นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบ
กลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  
แผนพัฒนาท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะ
กระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับ
ดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง  
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๒.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
 

  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผล
การใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

 การนำแผนพัฒนาฯไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕63 ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับและประมาณการรายจ่าย 
และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการคำนวณขอ
ตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และงบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการ
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น   

  กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบ
การดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่            
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุง
แผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและ
นำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุด
แข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอ
โอกาสที่ จะดำเนินการและตั้ งมั่ นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดทอนสิ่ งที่ เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป               
เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้หมั้นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้าย
เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่ง
ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

 

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตาม 
 

 1)  เพ่ือให้ได้ข้อมูลผลการดำเนินงาน ความคืบหน้า ปัญหา อุปสรรค การดำเนินงานตามโครงการใน
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

 2)  เพ่ือตรวจและติดตามผลการดำเนินงานตามโครงการในแผนพัฒนาที่ได้รับงบประมาณว่า
สอดคล้องกับ งบประมาณหรือไม่เพียงใด 

 3)  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาสำหรับผู้บริหารในการจัดสรรงบประมาณและจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในปีต่อไป 

 4)  เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลว่าบรรลุ
วัตถุประสงค์โดยสามารถตอบสนองปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีได้หรือไม่เพียงใด  
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 5)  เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลในรอบ
ปีงบประมาณ  2566 

       4. เป้าหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
           เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1)  ได้ข้อมูลการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256 6 - 2570) ประจำปี

งบประมาณ  พ.ศ.2566 
 2)  ได้ข้อมูลจำนวนโครงการที่ดำเนินการเปรียบเทียบกับจำนวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.2566 - 2570) 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1)  มีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 2)  มีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลที่ได้รับจากโครงการตามแผนพัฒนา  

  
 5.ขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผังข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม 

และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น  
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 

  ๑)  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
  ๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  

ขั้นตอนการปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ
นำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  ๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการ
เปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงกา
ไปปฏิบติ เป้นต้น 

  ๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้อง
ดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อ
การนำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

  ๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของ
แผนงานใหม้ีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

  ๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผล
การวิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  ๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบ
ผลของการนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไปปฏิบัติ
ประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การ
สนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

  ๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหา
อุปสรรคเหล่านี้ไดผ้ลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

  ๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบั ติแล้วได้ผลดี
สมควรจะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควร
สนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้ง
เสีย     
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ส่วนที่ ๒ 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จดุมุ่งหมาย ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนา 

 

แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข (VISION) 
  “ พัฒนาที่อยู่อาศัย  รายได้ดี  เกษตรอินทรีย์สมบูรณ์  ศูนย์บริการสาธารณูปโภค พื้นฐานครบถ้วน”  
 

  พันธกิจ (MISSION) 
 1.  พัฒนาเมือง โครงสร้างทางกายภาพ การใช้ประโยชน์ในที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.  การรักษาความสงบเรียบร้อย ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย 
  ในชีวิตและทรัพย์สิน 
 3.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา   
      และแก้ไขปัญหาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกด้าน 
 5.  บริหารราชการภายใต้หลักการของความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 6.  พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  เป้าประสงค์  (GOALS) 
  1.  พัฒนาระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

 2.  สร้างเสริมความสงบเรียบร้อย การอำนวยความเป็นธรรมและความม่ันคงปลอดภัยในชีวิต 
               และทรัพย์สิน 

  3.  ส่งเสริมให้ชุมชนเข้มแข็ง  และประชาชนอยู่เย็นเป็นสุขตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.  สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนในทุกๆ ด้าน 

        5.  เพ่ิมขีดสมรรถนะองค์กรให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ด้วยหลักธรรมาภิบาล และมีภาพลักษณ์ท่ีดี
       ต่อสาธารณชน 
        6.  อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม   
 

  ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา  
  1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เป้าประสงค์      1. การคมนาคมมีความสะดวกปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอื่นๆได้มาตรฐาน 
  2. ประชาชนได้รับบริการสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างเพียงพอ ทั่วถึง    
ตัวช้ีวัด  1. ร้อยละของประชาชนมีความพึงใจ (ร้อยละ 80) 
  2. ร้อยละของเกษตรกรมีความพึงพอใจ  (ร้อยละ 80) 
ค่าเป้าหมาย 1. จำนวนถนน/ทางระบายน้ำ/สิ่งก่อสร้างอ่ืน มีการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม (500 เมตร/ปี) 
  2. จำนวนแหล่งน้ำที่ได้รับการพัฒนา/ปรับปรุง (2 แห่ง/ปี) 
  2. จำนวนแห่งที่มีการขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้ง  (2 แห่ง/ปี) 
กลยุทธ์   1. พัฒนางานด้านคมนาคมและขนส่งในเขตตำบลแสนสุขให้มีมาตรฐาน 
  2. พัฒนางานสาธารณูปโภคสาธารณูปการและการขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภคบริโภค  
  3. พัฒนาด้านการขยายเขตไฟฟ้า/ติดตั้งระบบจำหน่ายไฟฟ้า 
  2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
เป้าประสงค์  1. ประชาชนมีรายได้ มีอาชีพมีความม่ันคงและเข้มแข็ง 
  2. ประชาชนและชุมชนมีความเข้มแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
  3. ประชาชนมีน้ำเพื่อการเกษตร ปศุสัตว์ อย่างเพียงพอ 
ตัวช้ีวัด    1. ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจ 



- 7 - 
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  2.  ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
  3. จำนวนแหล่งน้ำได้รับการขุดลอก พัฒนา ฟ้ืนฟู 
ค่าเป้าหมาย 1. ประชาชนมีความพึงพอใจ  ร้อยละ 80   
  2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ  ร้อยละ 80 
  3. จำนวนแหล่งน้ำได้รับการขุดลอก พัฒนา ฟ้ืนฟู 
กลยุทธ์     1. ส่งเสริมอาชี การมีงานทำการสร้างมูลค่าเพ่ิมของผลิตภัณฑ์ชุมชน เน้นการพ่ึงพาตนเอง 
  2. ขุดลอก พัฒนา ฟ้ืนฟูแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร  
  3. ส่งเสริมการเกษตร ตามแนวพระราชดำริให้ความรู้ทางวิชาการ การช่วยเหลือเกษตรกร 
  4. ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมและวิถีชีวิตอันดีงาม 
  3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ 1. ประชาชนมีสุขภาพกายและใจที่ดี สามารถป้องกันโรคติดต่อได้อย่างทันท่วงที  
  2. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการ ช่วยเหลือ 
  3. ชุมชนสงบเรียบร้อยเข้มแข็ง ห่างไกลยาเสพติด และได้รับการช่วยเหลืออย่างทันท่วงที 
ตัวช้ีวัด  1. ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจ 
  2. ร้อยละของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส มีความพึงพอใจ 
  3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
ค่าเป้าหมาย  1. ประชาชนมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 
  2. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส มีความพึงพอใจ ร้อยละ 100 
  3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ  ร้อยละ 80 
กลยุทธ์   1. ส่งเสริมงานสวัสดิการสังคม พัฒนาผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ ผู้ป่วยเอดส์ เด็ก เยาวชน ฯลฯ 

2. ส่งเสริมงานด้านสาธารณสุข  การป้องกัน ระงับโรคติดต่อ การบำบัดฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 
3. ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อย การป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
 

  4)  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ 1. คุ้มครองดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2. การกำจัดขยะอย่างถูกวิธี 
ตัวช้ีวัด   1. ร้อยละของขยะและการตัดไม้ทำลายป่าลดลง 
  2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
ค่าเป้าหมาย 1. ขยะ/การตัดไม้ทำลายป่าลดลงร้อยละ 5 
  2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 
กลยุทธ์      1. ส่งเสริมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
  2. ส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม  การบริหารจัดการขยะแบบถูกวิธีและยั่งยืน 
  5)  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์   1. เด็ก เยาวชน ประชาชนมีการศึกษาที่ดีทั้งในระบบและนอกระบบการเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ 
      ข่าวสารให้แก่ประชาชนเพิ่มมากขึ้น 
          2. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัด           1. ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจ 
           2. ร้อยละของเด็ก เยาวชน ได้รับการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ  80 
 ค่าเป้าหมาย    1. ประชาชนมีความพึงพอใจ  ร้อยละ 80 
   2. เด็ก เยาวชน มีความพึงพอใจ ร้อยละ 100 
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กลยุทธ์    1. ส่งเสริมศึกษา งานพัฒนาเด็กเล็กการศึกษาในและนอกระบบ/การศึกษาตามอัธยาศัย 
    2. ส่งเสริมสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6)  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
เป้าประสงค์   :  มีการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพและยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด  1. ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจ 

2.  ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
ค่าเป้าหมาย   1. ประชาชนมีความพึงพอใจ  ร้อยละ 80 
  2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ  ร้อยละ 80 
กลยุทธ์   1. สนับสนุน ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพการทำงาน  การลดขั้นตอนการทำงาน   
  2. สนับสนุน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

 
**************************** 
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ส่วนที่ ๓ 
ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนา 

(Performance  Indicators) 
 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข  คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ได้กำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ใน
การรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา     
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้อง
ของยุทธศาสตร์และโครงการ  เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 คือการประเมินผลในเชิงปริมาณโดยใช้แบบการติดตาม (Performance  
Indicators) ดังนี้   
 

๑. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น     
ประกอบด้วย  

 1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ   
 1.3 ความสอดคล้องของยุทศาสตร์การพัฒนาในแต่ละระดับ 
 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข   
 

ประเด็นการพิจารณา ดำเนินการ ไม่มีการ
ดำเนินการ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ⁄  
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ⁄  
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ⁄  
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ⁄  
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ⁄  
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด ⁄  
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ ⁄  
     ๓.๕  กลยุทธ ์ ⁄  
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ⁄  
     3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ⁄  
     3.8 แผนงาน ⁄  
     ๓.๗  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ⁄  
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแสนสขุ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
 

2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา  ดำเนินการ ไม่มีการ
ดำเนินการ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ⁄  
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ⁄  
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ⁄  
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ⁄  
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ⁄  
    ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ⁄  
    ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ⁄  
    ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความชัดเจน ⁄  
    ๕.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ⁄  
    ๕.5 เป้าหมายของโครงการสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ⁄  

    ๕.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 ⁄  

    ๕.7 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ⁄  
    ๕.๘ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ⁄  

    ๕.9 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ ⁄  

    ๕.๑0 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ   ⁄  
    ๕.๑1 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ⁄  

 
 

ตัวบ่งชี ้        :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 -2570 ) ฉบับทบทวน ครั้งท่ี 1/2566  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน  คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐         คะแนน ได้  10  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  90 – 99   คะแนน ได้  9  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  8๐ – 89   คะแนน ได้  8  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า  8๐   คะแนน ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม   10    
คะแนนที่ได้   10   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได ้
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
การติดตามและประเมินผลโครงการ
สำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้อง
ของยุทธศาสตร์และโครงการ 

  10  10 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแสนสขุ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ตัวบ่งชี ้             :  การดำเนินโครงการ  
 

เกณฑ์การประเมิน  :  การดำเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ 80    ได้  ๕  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ 60  ได้  ๔  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้ต่ำกว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

     

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3  :  การดำเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม  ๕    
คะแนนที่ได้ 5  .  

การดำเนินการ จำนวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) ทบทวนครั้งที่ 1/2566 186 100  
การดำเนินงานจริง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 146 86.90 5 

                                                                    
 
 

รายงานด้านงบประมาณรายรับ – รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน  2566 

(1) รายรับจริง จำนวน  55,263,466.78 บาท ประกอบด้วย 
 หมวดภาษีอากร       จำนวน 212,945.03 บาท 
 หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต    จำนวน 253,179.42 บาท 
 หมวดรายได้จากทรัพย์สิน      จำนวน 206,130.92 บาท 
 หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์   จำนวน 333,018.00 บาท 
 หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด      จำนวน 340,635.75 บาท 
 หมวดภาษีจัดสรร      จำนวน      24,123,458.65  บาท 
 หมวดเงินอุดหนุน      จำนวน      29,794,118.98  บาท 
(2) รายจ่ายจริง จำนวน  44,046,889.72  บาท  ประกอบด้วย 
 งบกลาง        จำนวน      17,494,164.00  บาท 
 งบบุคลากร       จำนวน      12,499,543.00  บาท 
 งบดำเนินงาน       จำนวน        9,070,372.80  บาท 
 งบลงทุน        จำนวน        2,366,000.00  บาท 
 งบเงินอุดหนุน       จำนวน        2,616,809.92  บาท 
 งบรายจ่ายอื่น       จำนวน     - บาท 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ด ำเนินกำร อยู่ระหว่ำง ไม่ได้ ระยะเวลำ
แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านดอนกลาง หมู่ท่ี  5               186,000 185,000           ✓ 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 66

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านดอนแดง หมู่ท่ี  13                 76,900 76,000             ✓ 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 66

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านท่าเสียว หมู่ท่ี  3               106,000 -                   -           -          ✓   -

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านนาชม หมู่ท่ี  11                 95,000 92,000             ✓ 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 66

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านนาชม หมู่ท่ี  4                 44,000 -                   ✓ กันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี

6 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านนาชม หมู่ท่ี  11                 63,000 -                   ✓ กันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านนาชม หมู่ท่ี  4,16               341,000 340,000           ✓ 31 มี.ค. - 1 พ.ค. 66

8 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านหงษ์ทอง หมู่ท่ี  8               170,000 -                   -           -          ✓ กันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี

9 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านดอนแดง หมู่ท่ี  1               197,000 196,000           ✓ 31 มี.ค. - 1 พ.ค. 66

10 โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า บ้านนาชม หมู่ท่ี 9               188,000 177,000           ✓ 31 มี.ค. - 1 พ.ค. 66

11 โครงการวางท่อระบายน ้า คสล.บ้านโพธ์ิน้อย หมู่ท่ี 7               184,000 -                   ✓ กันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี

12 โครงการวางท่อระบายน ้า คสล.บ้านชีเฒ่า หมู่ท่ี 15 151,000              -                   ✓ กันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี

13 โครงการวางท่อระบายน ้า คสล.บ้านท่าลาด หมู่ท่ี 2 187,000              185,000           ✓ 31 มี.ค. - 1 พ.ค. 66

14 โครงการวางท่อระบายน ้า คสล.บ้านแสนสุข หมู่ท่ี 14               196,000 191,000           ✓ 31 มี.ค. - 1 พ.ค. 66

รายละเอียดโครงการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566

งบประมาณ ผลกำรด ำเนินกำร

 อนุมัติ  เบิกจ่ายจริง
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ด ำเนินกำร อยู่ระหว่ำง ไม่ได้ ระยะเวลำ
แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร

รายละเอียดโครงการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566

งบประมาณ ผลกำรด ำเนินกำร

 อนุมัติ  เบิกจ่ายจริง

15 โครงการวางท่อระบายน ้า คสล.บ้านแสนสุข หมู่ท่ี 6               131,000 130,000.00      ✓ 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 66

16 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง บ้านดอนแดง หมู่ท่ี 13               124,000 123,000.00      ✓ 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 66

17 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง บ้านแสนสุข หมู่ท่ี 6                 67,000 -                   ✓ กันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี

18 โครงการปรับปรุงถนน คสล. เป็นแอสฟัลท์ติกคอนกรีต               
 บ้านโพธ์ิน้อย  หมู่  12

              185,000 184,000.00      ✓ 31 มี.ค. - 1 พ.ค. 66

19
โครงการปรับปรุงถนน คสล. เป็นแอสฟัลท์ติกคอนกรีต               
 บ้านโพธ์ิน้อย  หมู่  18

              185,000 184,000.00      ✓ 31 มี.ค. - 1 พ.ค. 66

20 โครงการปรับปรุงถนน คสล.บ้านท่าเจริญ หมู่ 17               113,000 112,000           ✓ กันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี

21 โครงการปรับปรุงถนน คสล. บ้านท่าวารี  หมู่ท่ี  10               198,000 197,000.00      ✓ กันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี

22 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านท่าเสียว  หมู่ท่ี  3               104,000 -                   -           -          ✓ โอนไปต้ังจ่ายเป็น
รายการใหม่

23 โครงการปรับปรุงถนนดินพร้อมลงลูกรัง บ้านหงษ์ทอง หมู่ท่ี 8 61,000 58,000.00        ✓ 31 มี.ค. - 1 พ.ค. 66

24 โครงการรื อถอนถังประปา บ้านชีเฒ่า หมู่ท่ี 15                 61,000              61,000 ✓ 31 มี.ค. - 1 พ.ค. 66

25 โครงการขุดลอกร่องแก บ้านท่าเจริญ หมู่ท่ี 17                 83,500 80,000.00        ✓ 31 มี.ค. - 1 พ.ค. 66

รวม            25    โครงการ 3,497,400          2,571,000       15 7 3
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ด ำเนินกำร อยู่ระหว่ำง ไม่ได้ ระยะเวลำ
แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร

1 โครงการส่งเสริมการเกษตรตามแนวพระราชด าริหรือตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
20,000 20,000         ✓

1 มี.ค. - 31 มี.ค. 66

2 โครงการฝึกอบรม ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับประชาชน 50,000 -             ✓
  -

70,000        20,000        1 0 1รวม       2      โครงการ

รายละเอียดโครงการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

งบประมาณ

 อนุมัติ  เบิกจ่ายจริง

ผลกำรด ำเนินกำร
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รายละเอียดโครงการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมมีคุณภาพ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม  โอน ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ระยะเวลา

 เพ่ิม/ลด แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ด าเนินการ
1 ค่าจ้างเหมาคนงานท่ัวไปดูแลความเรียบร้อยส านักงาน อบต. 66,000           66,000               -    ✓  1 ต.ค. 65 - 30

 ก.ย. 66

2 ค่าจ้างเหมาคนงานท่ัวไปดูแลความเรียบร้อยเตาเผาขยะ 66,000           66,000               -   ✓  1 ต.ค. 65 - 30
 ก.ย. 66

3 ค่าจ้างเหมาคนงานท่ัวไปดูแลความเรียบร้อย ศพด.โพธ์ิน้อย 60,000           57,150               -    ✓  1 ต.ค. 65 - 30
 ก.ย. 66

4 ค่าจ้างเหมาคนงานท่ัวไปดูแลความเรียบร้อย ศพด.ท่าลาด 60,000               -    ✓ 
 -

5 โครงการกิจกรรมเก่ียวกับการด าเนินงาน อปพร. 10,000                   -                 -    ✓   - 

6 โครงการฝึกอบรมซักซ้อมแผนปฏิบัติการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย

100,000         176,100  (+) 100,000  ✓ 20 มี.ค. - 24
 มี.ค. 66

7 ส ารองจ่าย 454,600         268,909  ✓  1 ต.ค. 65 - 30
 ก.ย. 66

8 สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ  (สปสช.)             150,000         150,000               -    ✓  1 มี.ค.- 31 
มี.ค. 66

9 โครงการด าเนินงานระบบบริการแพทย์ฉุกเฉิน(EMS) 549,000         502,500  ✓  1 ต.ค. 65 - 30
 ก.ย. 66

10 โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกในชุมชน 410,000         344,925  ✓ 1 ก.ค. - 31 ส.ค.
 66

11 โครงการป้องกันและควบคุมโรคระบาดในชุมชน 20,000                    -                 -    ✓ 
 -

ผลการด าเนินการ

 อนุมัติ  เบิกจ่ายจริง

 งบประมาณ
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รายละเอียดโครงการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมมีคุณภาพ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม  โอน ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ระยะเวลา

 เพ่ิม/ลด แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ

 อนุมัติ  เบิกจ่ายจริง

 งบประมาณ

12 โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพผู้ปฏิบัติงานระบบบริการแพทย์

ฉุกเฉิน
30,000                    -                 -    ✓   - 

13 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 10,000                    -                 -    ✓   - 

14 วัสดุแต่งกาย 20,000              4,080               -    ✓  1 ต.ค. 65 - 30
 ก.ย. 66

15 อุดหนุนโครงการกิจกรรมตามแนวพระราชด าริด้านสาธารณสุขหรือ 

โครงการกิจกรรมตามแผนพัฒนางานด้านบริการสาธารสุขอ่ืนๆ
360,000          360,000               -    ✓  1 พ.ค. - 31

 พ.ค. 66

16 โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า สัตว์ปลอดโรคคน

ปลอดภัย
64,000            49,290 ✓ 13 มี.ค. - 14

 มี.ค. 66

17 ค่าส ารวจและข้ึนทะเบียนสุนัขและแมว              12,000                    -                 -    ✓   - 

18 สนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน              50,000            50,000               -   ✓   - 

19 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 13,000,000     11,555,600               -   ✓  1 ต.ค. 65 - 30
 ก.ย. 66

20 เบ้ียยังชีพคนพิการ 6,000,000       4,726,600               -   ✓  1 ต.ค. 65 - 30
 ก.ย. 66

21 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 150,000          102,000               -   ✓  1 ต.ค. 65 - 30
 ก.ย. 66

22 โครงการ อบต.เคล่ือนท่ีพบประชาชน 5,000                    -                 -    ✓   - 



18

รายละเอียดโครงการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมมีคุณภาพ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม  โอน ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ระยะเวลา

 เพ่ิม/ลด แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ

 อนุมัติ  เบิกจ่ายจริง

 งบประมาณ

23 โครงการกิจกรรมสนับสนุนการด าเนินงานจิตอาสา 30,000              8,700               -    ✓   - 

24 โครงการจัดประชุมประชาคมและสนับสนุนการจัดประชุม

ประชาคมหมู่บ้าน/ต าบลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน/แผนชุม

ขน

30,000            27,080               -    ✓   16 ม.ค. - 
20 ม.ค. 66

25 โครงการกิจกรรมการด าเนินการเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ

ติด ต าบล อ าเภอ จังหวัด
20,000                    -                 -    ✓   - 

26 โครงการพัฒนาศักยภาพสตรี 30,000 29,500               -    ✓  7 มิ.ย.- 9 มิ.ย. 
66

27 โครงการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน 20,000                    -                 -    ✓   - 

28 โครงการ/กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน 20,000              8,650               -    ✓  1 ต.ค. 65 - 30
 ก.ย. 66

29 โครงการส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี      
 ผู้พิการ  ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน

60,000            58,750               -    ✓ 10 ก.ค. - 12 
ก.ค. 66

30 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 180,000          179,995               -    ✓  4 ก.พ. - 3 มี.ค.
 66

31 โครงการแข่งขันกีฬาฟุตซอลอายุไม่เกิน  12  ปี 40,000 39,930               -    ✓ 23 ม.ค. - 27 
ม.ค. 66

32 โครงการฝึกอบรมพ้ืนฐานกีฬาฟุตบอล รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี 20,000            19,950               -    ✓ 9 ม.ค. - 13 ม.ค.
 66

33 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 60,000            59,858               -    ✓ 14-ม.ค.-66
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รายละเอียดโครงการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมมีคุณภาพ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม  โอน ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ระยะเวลา

 เพ่ิม/ลด แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ

 อนุมัติ  เบิกจ่ายจริง

 งบประมาณ

34 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกีฬาระดับต่างๆ 10,000              6,000               -   ✓ 1-พ.ย.-65

35 โครงการ อบต.แสนสุขร่วมใจต้านภัยหนาว 463,500                    -                 -   ✓   - 

22,630,100     18,917,567   25 0 10           รวม    35     โครงการ



 20

ท่ี โครงการ/กิจกรรม  โอน ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ระยะเวลา
 เพ่ิม/ลด แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ              10,000                1,450                   -    ✓ 11-ส.ค.-66

2 ค่าจ้างเหมาคนงานประจ ารถเก็บขยะ               342,000            340,100                   -    ✓  1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.
 66

3 ค่าจ้างเหมาคนงานประจ าเตาเผาขยะ             222,000            208,834                   -    ✓  1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.
 66

4 โครงการ/กิจกรรมลดภาวะโลกร้อน 242,321            241,821                   -    ✓ 18 ธ.ค. - 22 ธ.ค. 66

          816,321           792,205                   -   4 0 0

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

ผลการด าเนินการ

รายละเอียดโครงการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565

รวม       4   โครงการ

งบประมาณ

 อนุมัติ  เบิกจ่ายจริง
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม  โอน ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ระยะเวลา

 เพ่ิม/ลด แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ด าเนินการ

1 ค่าจ้างเหมาภารโรงประจ า ศพด.บ้านท่าลาด/โพธ์ิน้อย 168,000                       167,066                           -   ✓  1 ต.ค. 65 - 30
 ก.ย. 66

2 ค่าจ้างเหมาผู้ประกอบอาหาร ศพด.บ้านท่าลาด/โพธ์ิน้อย 168,000                       149,166                           -   ✓  1 ต.ค. 65 - 30
 ก.ย. 66

3 ค่าจ้างเหมารถรับ - ส่ง นักเรียน ศพด.บ้านท่าลาด/โพธ์ิน้อย 252,000                       211,788                           -   ✓  1 ต.ค. 65 - 30
 ก.ย. 66

4 ค่าอาหารกลางวัน ศพด.บ้านโพธ์ิน้อย 205,800                       278,325  (+) 77,300 ✓  1 ต.ค. 65 - 30
 ก.ย. 66

5 ค่าอาหารกลางวัน ศพด.บ้านท่าลาด 257,300                       288,075  (+) 75,300 ✓  1 ต.ค. 65 - 30
 ก.ย. 66

6 ค่าจัดการเรียนการสอนรายหัว ศพด.บ้านโพธ์ิน้อย 68,000                         62,424                           -   ✓  1 พ.ค. 66 - 10
 พ.ค. 66

7 ค่าจัดการเรียนการสอนรายหัว ศพด.บ้านท่าลาด 85,000                         81,498 ✓  1 พ.ค. 66 - 10
 พ.ค. 66

8 ค่าหนังสือเรียน ศพด.บ้านโพธ์ิน้อย 5,000 3,000 ✓  1 พ.ค. 66 - 10
 พ.ค. 66

9 ค่าหนังสือเรียน ศพด.บ้านท่าลาด 7,000 3,200 ✓  1 พ.ค. 66 - 10
 พ.ค. 66

10 ค่าอุปกรณ์การเรียน ศพด.บ้านโพธ์ิน้อย 5,000 4,350 ✓  1 พ.ค. 66 - 10
 พ.ค. 66

11 ค่าอุปกรณ์การเรียน ศพด.บ้านท่าลาด 7,000 4,540 ✓  1 พ.ค. 66 - 10
 พ.ค. 66

12 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน ศพด.บ้านโพธ์ิน้อย 7,500 4,875 ✓  1 พ.ค. 66 - 10
 พ.ค. 66

13 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน ศพด.บ้านท่าลาด 10,500 5,200 ✓  1 พ.ค. 66 - 10
 พ.ค. 66

14 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ศพด.บ้านโพธ์ิน้อย 10,750                           6,570 ✓  1 พ.ค. 66 - 10
 พ.ค. 66

15 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ศพด.บ้านท่าลาด 15,050                           7,008 ✓  1 พ.ค. 66 - 10
 พ.ค. 66

16 ค่าอาหารเสริม (นม) 1,115,000                       800,305 ✓  1 ต.ค. 65 - 30
 ก.ย. 66

17 โครงการจัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการเด็กเล็ก 10,000                                  -   ✓
 -

ผลการด าเนินการ

รายละเอียดโครงการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566

งบประมาณ

 อนุมัติ  เบิกจ่ายจริง

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม  โอน ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ระยะเวลา

 เพ่ิม/ลด แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ

รายละเอียดโครงการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566

งบประมาณ

 อนุมัติ  เบิกจ่ายจริง

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

18 อุดหนุนโรงเรียน โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 2,012,000                    2,203,800 (+) 351,500 ✓  1 ต.ค. 65 - 30
 ก.ย. 66

19 โครงการจัดงานประเพณีบุญบ้ังไฟ 280,000                       279,990  - ✓ 9 มิ.ย. - 11 มิ.ย.
 66

20 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 20,000                                  -    - ✓
 -

21 โครงการรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 80,000                         79,950  - ✓ 14-เม.ย.-66

22 โครงการส่งเสริมกิจกรรมหรือประเพณีท่ีส าคัญและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 46,000                         46,000  - ✓ 1 มี.ค. - 31 มี.ค.
 66

23 โครงการอุดหนุนงานประเพีบุญผะเหวด จังหวัดร้อยเอ็ด 15,000                         15,000  - ✓ 1 มี.ค. - 31 มี.ค.
 66

24 โครงการจัดงานและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู

หัวเน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา(28 กรกฎาคม)
4,000 4,000  - ✓ 28-ก.ค.-66

25 โครงการจัดงาน/กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ   พระบรมราชชนนีพันปีหลวง

4,000 4,000  - ✓ 12-ส.ค.-66

26 โครงการ/กิจกรรมวันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา  พัชรสุธา
พิมลลักษณพระบรมราชินี

4,000 4,000  - ✓ 3-มิ.ย.-66

27 โครงการ/กิจกรรมเน่ืองในวันคล้ายวันเสด็จสวรรคตของพระบาท สมเด็จพระ
ปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ฯ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวพระปิยมหาราช

4,000 4,000  - ✓ 23-ต.ค.-66

28 โครงการ/กิจกรรมวันคล้ายวันเสด็จสวรรคตของ  พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

4,000 4,000  - ✓ 5-ธ.ค.-66

                  4,869,900                   4,722,130                           -   26 0 2รวม       28  โครงการ
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม  โอน ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ หมายเหตุ

 เพ่ิม/ลด แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ
1 โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร   ส.อบต. 

พนักงานและพนักงานจ้างเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน
230,000             218,790.00                       -   ✓ 21 มี.ค.- 24 

มี.ค. 66

2 โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพบุคลากร 40,000               24,963.00                       -   ✓ 25-ส.ค.-66

3 ค่าจ้างส ารวจประเมินความพึงพอใจของประชาชน 20,000                    20,000 ✓
 -

4 โครงการอ านวยการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนนข

ององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
15,000 14,009 ✓ 1-ม.ค.-66

5 ค่าจ้างเหมาแม่บ้าน 78,000 77,566                       -   ✓  1 ต.ค. 65 - 30
 ก.ย. 66

6 ค่าจ้างเหมาคนงานท่ัวไป 324,000                  280,234                       -   ✓  1 ต.ค. 65 - 30
 ก.ย. 66

7 ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ 30,000                            -                         -   ✓  -

8 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 81,000                    81,000                       -   ✓  1 ต.ค. 65 - 30
 ก.ย. 66

9 ค่าจ้างเหมาคนงานท่ัวไป (ดูแลระบบประปา) 90,000                  121,700   (+) 69000 ✓  1 ต.ค. 65 - 30
 ก.ย. 66

รวม 9 โครงการ          908,000.00            838,262.00 7 0 2

รายละเอียดโครงการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566

6. ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

งบประมาณ ผลการด าเนินการ

 อนุมัติ  เบิกจ่ายจริง
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแสนสขุ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   

 ส่วนที่  ๔ 
 

การประเมินผลแผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิงคุณภาพ 

 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ประเมินจากข้อมูลในการ
ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจจากประชาชน  ต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข          
ในภาพรวม และได้คัดเลือกโครงการเพ่ือวัดความสำเร็จของโครงการแบบมุ่ งผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา     
โดยออกแบบสอบถามจำนวน  540  ชุด วัดความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับประโยชน์หรือเป็นการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนจากโครงการต่าง ๆ ที่องค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุขดำเนินการในปีงบประมาณ   
พ.ศ.2565 เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาสรุปรวบรวมและวิเคราะห์ประเมินผลที่ได้จากแบบสอบถาม  โดยแบ่งเป็น  3  
ส่วน คือ 
 

1) การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
2) การวิเคราะห์ ข้อมูลผลการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ขององต์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข 
3) ข้อเสนอแนะ  ปัญหา ที่ต้องการให้เทศบาลเมืองพนัสนิคมดำเนินการ 

 

ส่วนที่ 1 การวเิคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  จำนวน  540   ชดุ 
 

 1. จำนวนหมู่บ้าน   1-18 
 

2. เพศ   ชาย    255   คน     หญิง    285   คน 
 

3. อายุ   ต่ำกว่า 20 ปี      10    คน  20 – 30 ป ี     110     คน  
    31 – 40 ป ี      180  คน  41 – 50 ป ี       61     คน 

51 – 60 ป ี      120  คน  มากกว่า 60 ปี       59     คน 
 

4. ระดับการศึกษา ประถมศึกษา         65  คน  มัธยมศึกษา/เทียบเท่า     234     คน 
    อนุปริญญา             190  คน  ปริญญาตรี             43      คน 
    สูงกว่าปริญญาตรี        1    คน  อ่ืนๆ (ไม่ได้เรียน, ป.4)      7    คน 
  

5. อาชีพ  รับราชการ         20 คน   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ     95    คน 
    ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว    75  คน   รับจ้าง               108    คน 
    นักเรียน/นักศึกษา       15   คน   การเกษตร               130    คน 
    อ่ืน ๆ             95    คน  (ผู้สูงอายุ, แม่บ้าน) 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแสนสขุ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจตอ่ผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองพนัสนิคม  จำนวน  540  ชดุ 
 

 6. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุขมากน้อยเพียงใด 
 

ประเด็นความพึงพอใจ 
พอใจมากที่สุด พอใจ ไม่พอใจ 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. การเปดิโอกาสให้ประชาชนมสีว่นร่วมโครงการ/กิจกรรม  198 37 324 60 18 3 
2. การประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูโครงการ/กิจกรรม 162 30 357 66 21 4 
3. การเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 162 30 353 65 25 5 
4. การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่างๆให้ประชาชนทราบ 159 29 357 66 24 4 
5. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 137 25 373 69 30 6 
6. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่นำไปสู่การแก้ไขปญัหาความ 
   เดือดร้อนของประชาชน 

180 33 309 57 51 9 

7. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 165 31 339 63 36 7 
8. การแกไ้ขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 144 27 381 71 15 3 
9. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 171 32 336 62 33 6 
10. ความมีประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล/ความคุม้ค่า/คณุภาพของงาน 144 27 363 67 33 6 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม  30  65  5 
 

 เมื่อพิจารณาการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข สรุปได้ว่า
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในภาพรวม แยกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
 -  พอใจมากที่สุด   คิดเป็นร้อยละ   30 
    ลำดับที่  1  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมโครงการ/กิจกรรม 
 -  พอใจ     คิดเป็นร้อยละ  65 
    ลำดับที่  1 แก้ไขปัญหาการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
 -  ไม่พอใจ      คิดเป็นร้อยละ  5 
    ลำดับที่  1 การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
 - งานก่อสร้าง การตรวจงานก่อสร้าง ผู้ควบคุมงาน ผู้รับจ้าง คณะกรรมการตรวจ ควรมีความรู้ ความเข้าใจ
กับแบบประมาณการก่อสร้างก่อนดำเนินการ และตรวจรับ เพื่อให้ได้มางานที่ได้มาตรฐาน 
 - การสำรวจ อออกแบบงานด้านโครงสร้างพื้นฐานยังไม่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่และไม่ได้มาตรฐาน ทำให้เกิด
ปัญหาตามมา บางโครงการพัฒนาแทนที่จะเป็นการแก้ปัญหากลับเป็นการสร้างปัญหา เช่น ก่อสร้างรางระบายน้ำจุดที่
หนึ่งแต่ส่งผลกระทบต่อจุดที่สอง ที่สามไปเรื่อยๆ บางแห่งเป็นรางระบายน้ำแบบเปิด ไม่มีฝาปิด  ทำให้ถนนแคบลง 
สภาพแวดล้อมไม่ดี ต้องมาสูญเสียงบประมาณแก้ไขอีก เป็นการแก้ปัญหาที่ไม่ยั่งยืน เพราะทำให้เกิดปัญหาน้ำท่วม  
น้ำขัง 
 - ควรมีโครงการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้านเพื่อส่งเสริมอาชีพและลดต้นทุนการผลิต 
 - ควรให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบงานจะได้คุณภาพมากขึ้น 
 - อยากให้พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพ้ืนที่ตำบลแสนสุขให้มีคุณภาพ โดยเฉพาะปัญหายาเสพติด อยากให้
แก้ปัญหาและเกี่ยวกับการป้องกันปัญหายาเสพติด เช่น การเพิ่มงบประมารเพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและ
แก้ปัญหา ยาเสพติดในพ้ืนที่ 
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ส่วนที่  5 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
  องค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข  ได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ         
พ.ศ.2566 ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) และ ฉบับทบทวนครั้งที่ 1/2566  จำนวน  168  
โครงการ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 6 ด้าน คือ   
  1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
  2. ด้านเศรษฐกิจ   
  3. ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  
  4. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6. ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
แต่ก็ไม่สามารถดำเนินโครงการดังกล่าวได้ทั้งหมด  เนื่องจากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุขมีอยู่
อย่างจำกัด องค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุขจึงได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณดำเนินการโครงการที่มีความจำเป็น
เร่งด่วนก่อน  เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาและการพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และได้ขอรับสนับสนุน
งบประมาณจากส่วนกลาง  รวมทั้งได้ใช้จ่ายเงินสะสมและเงินทุนสำรองเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนตำบล  
เพ่ือดำเนินการตามโครงการต่างๆ  
  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
   ดำเนินการโครงการได้ตามแผนพัฒนาฯ  จำนวน  146  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 86.90       
จัดอยู่ในเกณฑ์ดีมาก  ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้กำหนดเกณฑ์การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาประจำปี พ.ศ.2565  ไปสู่การปฏิบัติ  (50 - 70% อยู่ในเกณฑ์พอใช้, 71 - 80% อยู่ในเกณฑ์ดี,        
81 - 100%  อยู่ในเกณฑ์ดีมาก)   
       ไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาฯ  จำนวน   22  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  13.10    

 

ตารางเปรียบเทียบการนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  
 

ปีงบประมาณ 
โครงการตามแผนฯ  ดำเนินการได้จริง ไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ คิดเป็นร้อยละ จำนวนโครงการ คิดเป็นร้อยละ 
พ.ศ.2565 168 146 86.90 22 13.10 

 

ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ โครงการที่

ดำเนินการได้จริง 
ไม่ได้ดำเนินการ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 22 3 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   1 1 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 25 

 
10 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ  
     สิ่งแวดล้อม 

4 0 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีภูมิ 
    ปัญญาท้องถิ่น 
 

26 2 
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ยุทธศาสตร์ โครงการที่
ดำเนินการได้จริง 

ไม่ได้ดำเนินการ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 7 2 
7. โครงการที่ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 
 

36 0 
8. โครงการที่ใช้จ่ายจากเงินสะสม 21 4 
10. โครงการที่ใช้จ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 4 0 
รวม 146 22 

   
 
การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 

การวัดผลเชิงคุณภาพ  ใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 
โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุขในภาพรวม  

  

ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
   (1)  ปัญหาสาธารภัยต่างๆ ที่เกิดข้ึนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันได้แก่  ภัยแล้ง  วาตะภัย   
น้ำท่วม  อัคคีภัย  ที่เกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพื้นท่ี  เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สิน   
แนวทางการแก้ไข คือพิจารณาวางแผนการดำเนินการป้องกัน  ก่อนเกิดเหตุ  ระหว่างเกิดเหตุ  หลังเกิดเหตุ  
บรรจุแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือต่างๆ  จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อสามารถดำเนินการได้ทันท่วงที   
   (2)  งานก่อสร้าง การตรวจงานก่อสร้าง ผู้ควบคุมงาน ผู้รับจ้าง คณะกรรมการตรวจ ควรมี
ความรู้ ความเข้าใจกับ แบบประมาณการก่อสร้างก่อนดำเนินการ และตรวจรับ เพ่ือให้ได้มางานที่ได้มาตรฐาน
   
  (3) ควรมีโครงการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้านเพ่ือส่งเสริมอาชีพและลด
ต้นทุนการผลิต 
  (4) การอบรมโครงการต่างๆไม่มีการต่อยอด ไม่เป็นรูปธรรม เห็นควรคัดเลือกเฉพาะบุคคลที่
สนใจจริงๆเข้าร่วม ควรสนับสนุนและต่อยอดเรื่องงบประมาณให้ชาวบ้านที่ผ่านการอบรม เพ่ือทำเป็นอาชีพและ
เป็นต้นแบบ 
  (5) อยากให้พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพ้ืนที่ตำบลแสนสุขให้มีคุณภาพ โดยเฉพาะปัญหายาเสพ
ติด อยากให้แก้ปัญหาและ เกี่ยวกับการป้องกันปัญหายาเสพติด เช่น การเพ่ิมงบประมารเพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับ
การป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่  
 

ปัญหาและอุปสรรค/ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
(1)  การสำรวจ อออกแบบงานด้านโครงสร้างพื้นฐานยังไม่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่และไม่ได้

มาตรฐาน ทำให้เกิดปัญหาตามมา บางโครงการพัฒนาแทนที่จะเป็นการแก้ปัญหากลับเป็นการสร้างปัญหา เช่น 
ก่อสร้างรางระบายน้ำจุดที่หนึ่ง แต่ส่งผลกระทบต่อจุดที่สอง ที่สามไปเรื่อยๆ บางแห่งเป็นรางระบายน้ำแบบเปิด ไม่
มีฝาปิด  ทำให้ถนนแคบลง สภาพแวดล้อมไม่ดี ต้องมาสูญเสียงบประมาณแก้ไขอีก เป็นการแก้ปัญหาที่ไม่ยั่งยืน 
เพราะทำให้เกิดปัญหาน้ำท่วม  น้ำขัง 
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