
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด      

ที่     รอ  ๗๖๔๐1 / 124        วันที่    16   มกราคม  พ.ศ. ๒๕69 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข 

 เรื่องเดิม 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข  ได้มีการจัดทำแผนการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิ
บาลและป้องกันการทุจริต  พ.ศ. ๒๕๖8-2570  ขึ้น  เพื่อเป็นการวางรากฐานในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ธรรมภิบาลและป้องกันการทุจริตในสังคมให้มีความเข้มแข็ง มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกของบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลแสนสุข ให้เป็นบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม อันจะส่งผลให้องค์กรปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบใน
วงราชการ รวมทั้งจะเป็นการพัฒนากลไกการดำเนินงานตามหลักธรรมภิบาล อันจะเป็นการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
นั้น  

  ข้อเท็จจริง 
           สำนักปลัด  ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิ
บาลและป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข  ประจำปี  2568 เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
              เพื่อให้การดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุขบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงขอส่งรายงานดังกล่าว  เพื่อจักได้ดำเนินการเผยแพร่ผล
การดำเนินการให้ประชาชนรับทราบทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุขต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

 (นางสาวรัตนา  อ้วนกันยา) 
        หัวหน้าสำนักปลัด 

 

   ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล          
 

- ทราบ 

 
 

                                     ว่าที่ร้อยตรี                                                                                   

                                                                 (สิทธิเดช    อุทก) 
                               ปลดัองค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข 
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   ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล          
 

- ทราบ 
 

-  

                              ว่าทีร่้อยตรี                                                                                   

                                         (สิทธิเดช    อุทก) 
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข  ปฎบิัติหน้าที่  

               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข  ได้มีการจัดทำแผนการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม      ธรรมาภิ
บาลและป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘  ขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน ดังนี้ 

๑. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข ใช้เป็นกรอบและแนวทางในขับเคลื่อน 

มาตรการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข 

๒. เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข ปฏิบัติงานโดย 

ยึดหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๓. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมในการติดตาม ตรวจสอบการ 

ทุจริต ประพฤติมิชอบในวงราชการ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการให้มีความเข้มแข็ง 

๔. เพ่ือให้มีระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ 
หน้าที่โดยมิชอบในวงราชการให้ความเข้มแข็ง 

๕. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ 

คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร ด้านการป้องกันการทุจริตอย่างทั่วถึง 

  โดยแผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตนี้ ประกอบไปด้วยการดำเนินงาน
ภายใต้มติต่าง ๆ จำนวน  ๔ มิติที่ การปลูกจิตสำนึกและสร้างความตระหนัก มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต  มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทมีส่วนร่วมภาคประชาชน และมิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข  
ได้มีการดำเนินงานตามแผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผลการดำเนินงาน 

๑.การปลูกจิตสำนึก
และสร้างความ
ตระหนัก 

๑.๑ การสร้างจิตสำนึกและ
สร้างความตระหนึกแก่
บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายประจำ 

๑.โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๒.โครงการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

๓.โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงาน 
สําหรับบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๔.โครงการเสริมสรา้งองค์ความรู้ดา้นการ
ต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑.๒ การสร้างจิตสำนึกและ
สร้างความตระหนักของภาค
ธุรกิจและประชาชน 

๑.โครงการส่งเสรมิการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒.โครงการส่งเสรมิการดาํเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.โครงการเสริมสร้างค่านยิมต่อตา้นการ
ทุจริต 

 

๒.การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

๒.๑ การสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัตริาชการ 

๑.มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

๒.มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

๓.กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี” 

๔.มาตรการ NO Gift Policy 

๕.กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

๖.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตําบลแสนสุข 
ด้วยการจดัทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส 

๗.มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลแสนสุข 

 

 ๒.๒ มาตรการจัดการในกรณี
ได้รับแจ้งหรือพบเห็นการ
ทุจริต 

๑.มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศนูย์ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผลการดำเนินงาน 

๓.การปลูกจิตสำนึก
และสร้างความ
ตระหนัก 

๓.๑ กระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นและการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

๑.มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน
ขององค์การบริหารส่วนตําบลแสนสุข 
 

 
 
 

 ๓.๒ การสร้างกลไกและ
ช่องทางการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนใน
การบริหารองค์กร 

๑.โครงการจัดเวทีประชาคม 
๒.กิจกรรมการประเมินผลการปฏบิัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลแสนสุข 
๓.ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตําบล
แสนสุข 

 

๔.การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ การพัฒนากลไกการ
ตรวจสอบภายในองค์กร 

๑.โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําป ี
๒.มาตรการบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตําบลแสนสุข 
๓.กิจกรรมตดิตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 

 ๔.๒ การสนับสนุนภาค
ประชาชนให้มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ 

๑.มาตรการบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตําบลแสนสุข 

 

 ๔.๓ การส่งเสรมิบทบาทการ
ตรวจสอบของสภา 

๑.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

 

 
  
บทสรุป 

 ในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘  องค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข  ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ ตามแผนการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘  ไปแล้ว
ทุกมิติก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


