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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

และ 

รายละเอียดแนวทาง/มาตรการเพื่อขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข 
 

ตำบลแสนสุข อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข อำเภอพนมไพร จังหวดัร้อยเอ็ด 

1.ผลการประเมินของหน่วยงาน 

             ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข พบว่าคะแนน  

ภาพรวมอยู่ที่ 93.76 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดี (ดังภาพท่ี 1) ซ่ึงบรรลุค่าเป้าหมาย ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ มีผลการประเมินรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วน

ที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป โดยรายละเอียดสรุปผลคะแนนการประเมินจำแนกตาม

เครื่องมือและตัวชี้วัด (ดังภาพที่ 2) 

 

 
 

 

 

 

ภาพที่ 1 คะแนนภาพรวม 
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2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   ตารางที่ 1 สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 
3 การใช้อำนาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 87.78 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 100.00 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.94 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 
8 การปรับปรุงการทำงาน 100.00 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 82.50 
10 การป้องกันการทุจริต 90.00 

 

 

ภาพที่ 2 คะแนนรายตัวชี้วัด 
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3.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลแสนสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ซึ่งสามารถจำแนกได้ตามเครื่องมือและตัวชี้วัดดังตารางที่ 1 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละเครื่องมือ

และตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องพัฒนาดังต่อไปนี้ 

      3.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

       (1) ตัวช้ีวัดที1่ การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100.00 คะแนน  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื ่น ในหน่วยงานของตนเอง            

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม

ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีการปฏิบัติงานให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความ

โปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนดอย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ

ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่ งมั่น เต็มความสามารถ และมีความ

รับผิดชอบต่องานในหน้าที่รับผิดชอบ และองค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข ได้จัดทำผังขั้นตอนการให้บริการ

ประชาชน ณ จุดบริการ  ดำเนินการปฐมนิเทศให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเป็น

ระยะๆ เพ่ือพัฒนาการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อได้ดียิ่งขึ้น 

      (2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ  100.00 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์

เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงาน อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่

ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ

ด้วย สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานได้สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้บุคลากรในหน่วยงาน 

เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้

งบประมาณ และมีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสที่สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้

ร้องเรียน เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน               

 (3) ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100.00 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา ในหน่วยงานของตนเอง  
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 ในประเด็นที่มีการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ 

ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ที่อาจมีการ

เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง หรือมีพฤติกรรมการให้หรือ รับสินบน จากผลคะแนนเห็นได้ว่า ได้

คะแนนเต็ม เนื่องจากหน่วยงานมีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน มีการกำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 

มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน เพ่ือสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

       (4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 87.78 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับการกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบ

และยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวก และการ

กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกัน ไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ

ใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว เห็นได้ว่า เจ้าหน้าที่ของหน่วยยังขาดการรับรู้ถึงขั้นตอนการปฏิบัติใน

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ สิ่งที่จะต้องปรับปรุง ในประเด็นเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ คือ สร้าง

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาราชการ รวมถึงมีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง ชัดเจน และ

ขอความร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการกำกับให้บุคลากรขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และใช้ทรัพย์สินเพ่ือ

ประโยชน์ทางราชการ 

       (5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100.00 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ใน

ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้าน ทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของ

หน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงาน ที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึง การส่งเสริม

การให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่าง

จริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำผิด เห็นได้ว่า องค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข มีการทบทวน

นโยบายการป้องกันทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ได้จัดทำแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ของหน่วยงาน มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน มีการนำผลการตรวจสอบของ

ฝ่ายตรวจสอบภายในและภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน

หน่วยงาน และเพ่ือเป็นการพัฒนาการปฏิบัติงาน มีการจัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด 

จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อเปิดให้ประชาชนได้แจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต รวมทั้ง

ดำเนินการติดตามการทุจริตของ อบต.แสนสุข จัดทำแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ให้

ประชาชนได้รับทราบ 
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    3.2 แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผู้ ม ีส ่ วนได ้ส ่ วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 
        (6) ตัวชี ้วัดที ่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 99.94 คะแนน เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มี

วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ

ดำเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่

กำหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพ่ือ

แลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ เห็นไดว้่า หัวข้อ e2 มีผลคะแนนการประเมินน้อย กว่าหัวข้ออ่ืน ๆ ในตัวชี้วัด

เดียวกัน คือได้คะแนน 99.61 คะแนน ซึ ่งเป็นหัวข้อเกี ่ยวกับ การให้บริการผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน  

หน่วยงานต้องมีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานการให้บริการอย่างชัดเจน สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานใน

หน่วยงานให้บริการต่อผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือเป็นการยกระดับการให้บริการผู้มาติดต่อ 

        (7) ตัวชี้วัดที ่ 7 ประสิทธิภาพการสื ่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100.00 คะแนน เป็นตัวชี้ว ัดที่มี

วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพ

การสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน สะท้อนให้เห็น

ว่า หน่วยงานมีประสิทธิภาพการสื่อสารที่ดี เนื่องจากมีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและ

หลายช่องทาง เช่นเว็บไซด์  อบต.แสนสุข  facebook มีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและ

เป็นปัจจุบัน มีการชี้แจงและตอบคำถามผู้มารับบริการอย่างชัดเจน และมีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น

เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ 

        (8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100.00 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่่มี

วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง

ระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  และ

กระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ ให้สะดวกรวดเร็วมาก

ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ให้ดีขึ้นและ

เกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการทบทวนปรับปรุงการดำเนินเป็นประจำเพื่อให้การดำเนินงานให้

ตอบสนองต่อประชาชน และควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานของ

หน่วยงานอย่างจริงจัง เพ่ือเป็นการยกระดับและปรับปรุงการทำให้ให้ตอบสนองต่อประชาชนได้ดี 
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   3.3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

         (9) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 82.50 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์

เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้

สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ (2) การ

บริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการดำเนินงานและ งบประมาณ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 

(3) การจัดซื้อจัดจ้าง (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การ

ดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และประมวลจริยธรรม และการขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การส่งเสริม

ความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม 

ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน  และการดำเนินงานของหน่วยงาน 

จากผลการประเมินพบว่าเป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีคะแนนผลการประเมินน้อยที ่สุด ดังนั ้นหน่วยงานควร ตระหนักถึง

ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมีมาตรการในการดำเนินการอย่างชัดเจน เพื ่อเป็นการแก้ไข

ข้อบกพร่องและยกระดับการปฏิบัติงาน 

         (10) ตัวชี ้วัดที ่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 90.00 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที ่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและการประเมิน  บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย
การดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gilt Policy) ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต และมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญ ต่อผลการประเมินเพ่ือ
นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่ การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม จากผลการประเมินหน่วยงานควร มีช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจาก
ช่องทางการร้องเรียนทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติก าร
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน มีคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื ่องร้องเรียน ส่วนงานที่
รับผิดชอบและระยะเวลาการดำเนินการ เพ่ือเป็นการพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

 



4. การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ  

รายละเอียดแนวทาง/มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1.การปฏิบ ัติ
หน้าที่ 

มาตรการปรับปรุงคู ่มือ/
แนวทางการปฏิบ ัต ิงาน
หรือการให้บริการ 
 

- ควรมีการปรับปรุงการระบุขั ้นตอนและ
ระยะเวลาที ่ใช ้ในการปฏิบัต ิงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั ้นตอนไว้ในคู ่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือคู่มือการ
ให้บริการสำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าว
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 
 

1 .จ ัดทำผ ั งข ั ้นตอนการให ้บร ิการ
ประชาชน ณ จุดบริการ 
2.ดำเนินการปฐมนิเทศให้แก่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันเป็นระยะๆ 
3. แจ ้ ง เว ียนให ้บ ุคลากรภายในให้
รับทราบ 
4.เผยแพร่จ ัดทำค ู ่ม ือ/แนวทางการ
ปฏิบ ัต ิงานลงในช ่องทางการต ิดต่อ
ภายในหน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่าง
เช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น  
 
 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค. 68   
ถึง   

ก.ย. 69 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

2.การใช้
งบประมาณ 

- สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ
ใ ช ้ จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจำป ีให ้บ ุคลากรใน
หน่วยงาน เช่น เผยแพร่
ข ้ อม ูลบนเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงาน 

- เปิดโอกาสให้บุคลากร

ภายในมีส ่วนร่วมในการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้
งบประมาณ 

-ควรต ้องม ีการปร ับปร ุงประชาส ัมพ ันธ์
แผนการใช้งบประมาณประจำปี เพื่อเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและสามารถ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณได้ รวมทั้ง ควร
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในเข้ามามีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณด้วย 

1.จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
วัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง
การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผย 
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัด
จ้างประจำปีผ่านทางช่องทางการติดต่อ
ของสำนักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่
เ สมอ เพ ื ่ อ ให้ บ ุ คลากรภายในและ
ประชาชนทั่วไปไดร้ับทราบ 

งานพัสดุ/
กองคลัง 

ไตรมาสแรก
ของ

ปีงบประมาณ 
2569 

3.การใช้
อำนาจ 

- มาตรการกำหนดหลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผล
การปฏิบัติงานขององค์กร 
 

- ควรมีการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลและแผนพัฒนาบุคลากร ให้ชัดเจนและ
เปิดเผยพร้อมเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมี   
สวนรวมในกระบวนการ รวมทั้งจัดให้มีการ
ออกคำสั ่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจของ    
หนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
และประชาสัมพันธใหบุคคลากรภายในและ
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 
 

1.กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับ 
ผลการปฏิบัติงานขององคกร 
2. จัดทำคำสั ่งมอบหมายงานเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
3. ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต พร้อมกำชับให้บุคลากรทุกคน
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
 

งานการ
เจ้าหน้าที่/
สำนักปลัด 

เดือนมีนาคม 
และเดือน

กันยายน ของ
ทุกปี 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

4.การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

มาตรการการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

ควรมีการจัดทำคูมือแนวทางปฏิบัติในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ ซึ่งระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอย ืมทร ัพย ส ินของทาง
ราชการตามประเภทงานดานต่าง ๆ 

1. จ ั ดทำค ู ่ ม ื อแนวทางปฏ ิบ ัต ิ และ
ประชาสัมพันธ์ขั ้นตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการในรูปแบบที่
กระชับเข้าใจง่าย   
2. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

งานพัสดุ/
กองคลัง 

ต.ค.68 –  
ก.ย. 69 

หรือ 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
 

5.คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

มาตรการปรับปรุงขั ้นตอน
และระยะเวลาที ่ใช้ในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ห ร ื อ ก า ร
ให้บริการ 
 

ควรจัดให้มีการปรับปรุงการบริการให เกิด
ความโปรงใสปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ทำงานใหดีย ิ ่งขึ ้น และเปดโอกาสใหผู รับ
บริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีส่วน   
รวมในการปรับปรุงการดำเนินการ เพื ่อลด
การใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนั้น ๆ สร้างความเท่าเทียมในการ
ดำเน ินงานและช ่วยให ้ เก ิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

1.จ ัดทำการปร ับปร ุ งข ั ้ นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
2.  แจ ้ง เว ียนให ้บ ุคลากรภายในให้
รับทราบ 
3. ประชาสัมพันธ์แนวทางให้ประชาชน
ทั่วไปได้รับทราบ  
 

สำนักปลัด ต.ค.68 –  
ก.ย. 69 

หรือ 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
 

 


