
 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข 

ที่  2/๒๕68 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

----------------------------------------------------------- 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม            
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นได้กำหนดให้มีประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
เจตนาของประมวลจร ิยธรรม และมีประส ิทธ ิภาพ จ ึงแต่งต ั ้งคณะท ำงานขับเคล ื ่อนจร ิยธรรมของ  
องค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข  โดยมีองค์ประกอบคณะทำงาน และอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

 1. นายนรินทร์ แก้วลอดพเนา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข ประธานกรรมการ 
 2. นายทรงพล   เกาะน้ำใส รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข  กรรมการ 
 3. นายวัฒนศักดิ์  เปล่งปลั่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข  กรรมการ 
 ๔. นางสาวลำใย  พันโนฤทธิ์ เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข กรรมการ 
 ๕. นายประสงค์ พันโนลิด ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข กรรมการ 
 ๖. นายมูลย์  กุมภาศรี  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข กรรมการ 
 ๗. ว่าที่ร้อยตรีสิทธิเดช  อุทก เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข กรรมการ 
 ๘. นายบุญเพ็ง  ปาระทา  สมาชิกสภา อบต.แสนสุข หมู่ที่ 1   กรรมการ 
 ๙. นายชวนชัย  โพธาราม  สมาชิกสภา อบต.แสนสุข หมู่ที่ 9   กรรมการ 
 ๑๐.นายสมชาย  อ่อนจันทร์ สมาชิกสภา อบต.แสนสุข หมู่ที่ 17  กรรมการ 
 ๑๑. นายคำตัน  หลุบเลา  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข  กรรมการ 
 ๑๒. นายปรีชา  งามดี  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป   กรรมกรร 
 ๑๓. นายอานนท์  ทองดวง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการ 
 ๑๔. นางสาวรัตนา  อ้วนกันยา หัวหน้าสำนักปลัด        กรรมการและเลขานุการ 
 ๑๕. นางสาวรุ่งฤดี  สะอาด นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
หน้าที่และอำนาจ  

1. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ข้อมูลความเสี่ยงด้านจริยธรรม และข้อมูลที่เก่ียวข้อง 

/ 2. ศึกษา..... 
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2. ศึกษาทำความเข้าใจประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก

การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
3. ประเมินความเสี่ยงด้านจริยธรรมและบริหารจัดการความเสี่ยงด้านจริยธรรม 
4. วางแผน จัดทำหรือทบทวนพัฒนาปรับปรุงแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริม

จริยธรรมของหน่วยงาน 
5. ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม 
6. ดำเนินการกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/

แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ดังนี้ 
 - ก่อนการดำเนินการตามแผนขับเคลื ่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม              

เพ่ือเตรียมความพร้อมในการดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ/กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนฯ 
- ระหว่างการดำเนินการตามแผนขับเคลื ่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม            

เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแผนฯ 
- หลังดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมเพื่อประเมินผล

การขับเคลื่อนจริยธรรม สรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค 
7. จัดทำรายงานติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนขับเคลื ่อนจริยธรรม/ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
8. ดำเนินการอ่ืนใดตามคณะทำงานมอบหมาย 

  
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                        สั่ง ณ วันที่  3  เดือน  มกราคม   พ.ศ. 2568 

 

 

 

                                                         (นายนรินทร์   แก้วลอดพเนา) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข 


