
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
องค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข จัดการประชุมมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้แก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
  

ในวันที่  20 มีนาคม พ.ศ. 2569  เวลา 09.30 น.  โดย นายชัย  สินธุไพร  นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแสนสุข  อำเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด ไดจ้ัดให้มีการประชุมเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้แก่ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ในสังกัด จำนวน  45  คน  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริต และสามารถคิด
แยกแนะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมได้ เพื่อดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล และเพื่อเป็นการปลุก
จิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในสังกัด ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การ
รับของขวัญหรือของกำนัล และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544   

หลักเกณฑ์การรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ได้แก่  ห้ามรับ
ทรัพย์สินเกินมูลค่ากำหนด หรือรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล
แสนสุข 

สรุปผลการปลูกจิตสำนึกจากการประกาศนโยบายดังกล่าว  ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริต และสามารถคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมได้ 

 

 
 



 
 

 

 

 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแสนสขุ 

เรื่อง หลกัเกณฑก์ารรบัทรพัยสิ์นหรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้พนกังานของรฐัประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

************************** 

ตามที่กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ ไดก้ าหนดแนวทาง เก่ียวกบัการรบั
ทรพัยสิ์นหรือประโยชนอ์ื่นใดของเจา้พนกังานของรฐั เพื่อใหก้ารปฏิบตัิราชการเป็นไปดว้ย ความโปรง่ใส สจุรติ และตรวจสอบได ้
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลแสนสขุ จึงก าหนดหลกัเกณฑก์ารรบั ทรพัยสิ์นหรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธธรรมจรรยา ดงันี ้

ขอ้ ๑ หลกัการทั่วไป เจา้พนกังานของรฐัในสงักดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแสนสขุ ตอ้งไม่รบัทรพัยสิ์นหรือประโยชน์
อื่นใด จากบคุคลภายนอก เวน้แต่เป็นการรบัโดยธรรมจรรยา และตอ้งไม่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิหนา้ที่หรือ ก่อใหเ้กิด
ผลประโยชนท์บัชอ้น 

ขอ้ ๒ การรบัโดยธรรมจรรยา การรบัทรพัยสิ์นหรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยา หมายถึง  การรบัในโอกาสอนัควร
ตาม ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือมารยาททางสงัคม เช่น (๑) การใหใ้นโอกาสเทศกาล หรือวนัส าคญั (๒) การแสดงความยมิ
ยินดี หรือแสดงความขอบคณุ (๓) ของที่ระลกึจากการประชมุอบรม หรือศกึษาดงูาน ทัง้นี ้ตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นการจงูใจ หรือมี
อิทธิพลต่อการตดัสินใจในการปฏิบตัิหนา้ที่ 

ขอ้ ๓ มลูค่าทรพัยสิ์น การรบัทรพัยสิ์นหรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยา ตอ้งมมีลูค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท ต่อบคุคล 
ต่อ โอกาส หากมมีลูค่าเกินกว่าที่ก าหนด ใหเ้จา้หนา้ที่ปฏิเสธการรบั หรือด าเนินการส่งมอบใหเ้ป็นทรพัยสิ์นของทางราชการ 

ขอ้ ๔ ส่ิงที่หา้มรบั หา้มมิใหเ้จา้พนกังานของรฐัรบัทรพัยสิ์นหรือประโยชนอ์ื่นใดในดงัต่อไปนี ้(๑) เงนิสด หรือส่ิงแทน
เงินสด (๒) ทรพัยสิ์นจากผูม้ีส่วนไดเ้สียกบัหน่วยงาน (๓) ส่ิงประโยชนท์ี่มีเจตนาเพื่อจงูใจใหป้ฏิบตัิหรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ 

ขอ้ ๕ กรณีจ าเป็นตอ้งรบั ในกรณีที่ไม่อาจปฏิเสธการรบัได ้ใหเ้จา้พนกังานของรฐัรายงานต่อผูบ้งัคบัคบับญัชาโดยเรว็ 
และด าเนินการส่งมอบทรพัยสิ์นหรือประโยชนน์ัน้ใหเ้ป็นขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลแสนสขุ 

ขอ้ ๖ การก ากบัดแูล ใหผู้บ้งัคบับญัชาทกุระดบัดแูลและส่งเสรมิใหเ้จา้หนา้ที่ปฏิบตัติามประกาศอย่างใกลช้ดิ 

ขอ้ ๗ การฝ่าฝืน ผูใ้ดฝา้ฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามประกาศนี ้อาจไดร้บัการพิจารณาทางวินยั หรือด าเนินการตามกฎหมาย 
ที่เก่ียวขอ้ง 

ทัง้นี ้ตัง้แต่บดันีเ้ป็นตน้ไป 

ประกาศ ณ วนัท่ี  ๖  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 
 

(นายชยั  สินธุไพร) 
 นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแสนสขุ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


