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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 

    

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข 
ตำบลแสนสุข อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 



 

- 1 - 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
   จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข ได้
จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ ร่วมกันในการวิเคราะห์ข้อมูลวางแผนกำหนดมาตรการและการ ติดตามผล เพ่ือพัฒนา 
การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสสูงขึ้น โดยองค์การบริหารส่วน
ตำบลแสนสุข ได้กำหนด มาตรการ โครงการ/กิจกรรมใน การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ      
องค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข โดยได้กำหนดมาตรการเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข ประจำปี พ.ศ. 2568 และมีการกำกับติดตาม โดยสามารถสรุปผลการ
ดำเนินการในมาตรการโครงการ/กิจกรรม และผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว ได้
ดังต่อไปนี้ 

 
 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข   ตำบลแสนสุข    อำเภอพนมไพร    จังหวัดร้อยเอ็ด 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมได้คะแนน  93.76  อยู่ใน
ระดับ ผ่านดี องค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
ได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ลำดั
บ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

 
งบประมาณ 

1 มาตรการ เร ื ่ อ ง
แนวทางประพฤติ
ตนทางจริยธรรม 
ที ่ควรทำ และไม่
ควรทำ  
( Do & DON’T) 

1.จัดทำประกาศมาตรการเรื่องแนวทาง

การประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำ 

และไม่ควรทำ (Do  & DON’T) 

2.จัดทำคู่มือการทำงานของแต่ละ 

ส่วนงาน  

3.จัดประชุมถ่ายทอดนโยบายประพฤติต
นทางจริยธรรม ที่ควรทำ และไม่ควรทำ 
(Do & DON’T) 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกส่วนราชการ 1.ได้นำประกาศมาตรการเรื่องแนวทา
งการประพฤตตินทางจริยธรรม 
ที่ควรทำ และไม่ควรทำ (Do & 
DON’T 
)เผยแพร่ให้บุคลากรในองค์กรและประ
ชาชนผู้ใช้บริการให้ทราบ โดยทั่วกัน 
2.จัดประชุมประจำเดือนถ่ายทอด 
นโยบายดา้นจริยธรรมท่ีควรทำและไม่
ควรทำ (Do&dON’T) 
กำชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ทุก ๆ เดือน 
3.ให้แต่ละส่วนราชการจดัทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของตนเอง 
และถือปฏิบตัิให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

เรื่องแนวทางการประพฤตตินทางจริยธร
รม ท่ีควรทำ และไมค่วรทำ (Do  & 
DON’T)ประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติ
โดยทั่วกัน  
2.แต่ละส่วนราชการจัดทำคู่มือการปฏิบั
ติหน้าที่ของตนเองไว้ยืดถือและปฏิบัติให้
ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย  
3.เมื่อไดม้ีการประชุมประดำเนินเพื่อถ่า
ยทอดนโยบาย ทำให้บุคลากรในองค์กร 
เข้าใจในพฤติกรรมที่ทำได้ 
และไม่ควรทำทำให้เกดิความเช่ือมัน่จาก
ประชาชนมากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



 

 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน

การดำเนินการ 
 

งบประมาณ 

2 มาตรการเป ิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและ
เผยแพร่การทำงาน 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่  การปรับปรุงการทำงาน 
ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบ ัต ิงานของ เจ ้าหน้าที ่และกระบวนการทำงานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน  
1.การเปิดโอกาสให้ ผู ้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงาน ระหว่างเทศบาลตำบลม่วงคันกับประชาชน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ ์
2.สำนักปลัด 
กองคลัง กอง
ช่าง กอง
การศึกษาฯ 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
เพื่อคอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่างๆ 
2.จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงาน ระหว่างองค์การ
บริหารส่วนตำบลแสนสุขกับ
ประชาน 
3.จัดช่องทางสื ่อประชาสัมพันธ์  
เพ ื ่อเพ ิ ่มช ่องทางให ้ประชาชน
สามารถร ับร ู ้ ข ่ าวสารของทาง
ราชการได้สะดวกยิ่งขึ้น 
4.จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
เช่น เว็บไซด์ ประกาศ 

ประชาชนมีช่องทางในการ
เข ้าถ ึ งข ้อม ูลข ่าวสารได้
หลากหลาย และสะดวก 

       ไม่ใช้งบประมาณ 

3 มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัด การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
 1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมผ่านเว็บไซต์และ
Facebook ของหน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

กองคลัง 1.คำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู ่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.แบบฟอร ์มการให ้บร ิการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการ   

- ม ีการย ืมทร ัพย ์ส ินตาม
แบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
- มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

 
งบประมาณ 

4 มาตราการเสริมสร้าง
ความซ ื ่อส ัตย ์ส ุจริต 
และปล ูกฝ ังท ัศนคติ  
ว ัฒนธรรมที ่ด ีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวัด การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังมีการ
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
 1. จัดทำ คู ่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ 
มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ของหน่วยงานเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลดั 1. จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบ
และวิธ ีปฏ ิบ ัต ิ ม ีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2 . จ ั ด โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ของหน่วยงานเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริม
ค ุ ณ ธ ร ร มจ ร ิ ย ธ ร รม
บุคลากรของ อบต.แสน
ส ุ ข  เพ ื ่ อ เ ส ร ิ มสร ้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
ท ุกว ันจ ันทร ์  และวัน
พ ร ะ  ต ล อ ด
ปีงบประมาณ 
 2. มีคู่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่

       ไม่ใช้งบประมาณ 

5 มาตรการ เร ื ่ อ งการ
ให ้บร ิการประชาชน 
ระบบ  
E - Service 

1. วิเคราะห์ว ่าการให้บริการประชาชนของส่วน
ราชการใด เกิดการบริการประชาชนผู้มาติดต่อไม่เท่า
เทียมกัน 
2. พัฒนาระบบบริการประชาชนผ่านช่องทาง E – 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้ประชาชน 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการบริการผ่านระบบ E - 
Service 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกส่วน
ราชการ 

1. ระบบบริการประชาชนผ่าน
ช่องทาง E – Service ได้รับ
การพัฒนา เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้ประชาชน 
2 .  ห น ่ ว ย ง า น ม ี ก า ร ใ ห้
ความสำคัญกับการบร ิการ
ผ่านช่องทาง E – Service 

1. การบริการประชาชน
ผ่านระบบ E – Service 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2. ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการรับบริการ
มากยิ่งข้ึน  
3 .  ล ด ข ั ้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงานได้ 

       ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 



 

รูปภาพผลการดำเนินการและหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 

ตามผลการดำเนินการ/ผลลัพธ์ หัวข้อoutput/outcome 

 

 

 

 



 

การให้บริการ e - service 

 

การให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 



 

                                                            
 

การแจ้งเรื่องร้องเรียน-ร้องทุกข์ ผ่านระบบแชท line OA 



 

 

การประชุมเพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม 

 

          
 

 

 

 

 



 

การดำเนินการตามมาตรการ Do & Don’t และ No Gift Policy  

 

 


