
 
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำป ีพ.ศ. 2567 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข 
อำเภอพนมไพร   จังหวัดร้อยเอ็ด



 
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ตำแหน่ง 
จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโคงรการ 

  1. การดำเนินการรับโอน 
ให้โอน และย้ายพนักงาน
ส ่ ว น ต ำ บ ล  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566 

30 กันยายน 
2567 

-ดำเนินการจัดทำเอกสารรับ
โอนพนักงานส่วนตำบล 

- ผู้อำนวยการกองช่าง 
- นักวิชาการเกษตร 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

- 

2. การดำเนินการเกี่ยวกับ
การสรรหาและเลือกสรร
พน ักงานจ ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้งบ
ประมาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566 

30 กันยายน 
2567 

-ประกาศสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง 
-แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจ้าง 
-ดำเนินการสอบ ภาค ก ภาค ข 
และสอบสัมภาษณ์ 
-พนักงานจ้างได้รับบรรจุตาม
มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล จ.ร้อยเอ็ด 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา (รถยกกระเช้า) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
 

- 

 3.  ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร
เกี ่ยวกับการลาออกจาก
ราชการของพนักงานจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566 

30 กันยายน 
2567 

-จัดทำเอกสารลาออกจาก
ราชการของพนักงานส่วนตำบล 

-คนงานทั่วไป 
-ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 

- 

 



โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ตำแหน่ง 
จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโคงรการ 

4 . โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อบ ร ม
สัมมนา และศึกษาดูงาน 
ผ ู ้ บร ิหาร  สมาช ิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2567  

ข้อบัญญัติ 
ประจำปี 

งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

229,403  13  
กุมภาพันธ์ 

16  
กุมภาพันธ์ 

-จัดทำโครงการเสนอต่อท่าน
นากยก 
-ประชุมซักซ้อมความเข้าใจแก่
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
-จัดเตรียมความพร้อมการ
ดำเนินการ อาทิ กำหนดวัน 
เวลาและสถานที่ในการอบรม
และศึกษาดูงาน ประสานงาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
-ดำเนินโครงการ 
-ประเมินผลโครงการและ
รายงานผลการดำเนินงานให้แก่
ผู้บริหารท้องถิ่นรับทราบ 

 

-นายก 
-สมาชิกสภา อบต. 
-พนักงานส่วนตำบลทุกท่าน 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-พนักงานจ้างทั่วไป 

49  คน 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตำแหน่ง 

 

จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 
1.หลักสูตร “การทำฐานข้อมูล
เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. 
(NEW e-LAAS) ใน
ปีงบประมาณ 2568 ”รุ่นที่ 3  

ข้อบัญญัติ 
ประจำปี 

งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

4,900/คน 7 มิถุนายน 
2567 

 

9 มิถุนายน 
2567 

 

จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม 
ฝึกอบรม  
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม 
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ 
- ครู ศพด. 
- นักวิชาการศึกษา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

5 คน 

2.โครงการอบรมหลักสูตร การ
พัฒนาความรู้ของ อปท.ตาม
ระเบียบการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงนิของ 
อปท. พ.ศ.2566 (ปรับปรุง
ใหม่) การปฏิบัติงานด้านพัสดุ
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจา้ง อย่างมี
ประสิทธผิล  
 

ข้อบัญญัติ 
ประจำปี 

งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

4,900/คน 27 เม.ย.
2567 

 

28 เม.ย.
2567 

 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม 
ฝึกอบรม  
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม 
ฝ ึกอบรม-จ ัดทำรายงานการ
ฝึกอบรม 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

 

1 คน 

3.หลักสูตร “แนวปฏิบัติการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำ
งบประมาณรายจา่ยประจำปี 
และใช้จ่ายเงินสะสม และเสริม
ความรู้เชิงปฏิบตัิในการจัดทำ
งบประมาณรายจา่ยประจำปี
งบประมาณรายจา่ยประมาณ 
พ.ศ.2568 
 

ข้อบัญญัติ 
ประจำปี 

งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

4,500/คน 10 
พฤษภาคม 

2567 

12 
พฤษภาคม 

2567 

จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม 
ฝึกอบรม  
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม 
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

3 คน 



4.หลักสูตร “การใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปในการจัดเก็บระบบ
ประปาด้วยระบบคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น”  
 

ข้อบัญญัติ 
ประจำปี 

งบประมาณ 
พ.ศ.2567  

8,900/คน 24 มิถุนายน 
2567 

25 มิถุนายน 
2567 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม 
ฝึกอบรม  
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม 
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 
 

2 คน 

5.หลักสูตร “เทคนิคการเขียน
โครงการเพื่อขอรับเงินสนับสนนุ 
และแนวทางการการบันทึก
บัญชี  การบันทึกเบิกจา่ยเงิน
ตามโปรแกรมบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่น (โปรแกรมฯใหม่) และ
โปรแกรรมระบบการดูแลระยะ
ยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผูท้ีม่ี
ภาวะพึ่งพงิ (LTC) ” รุ่นที่ 2 
 

ข้อบัญญัติ 
ประจำปี 

งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

4,500/คน 5 กรกฎาคม 
2567 

 

7 กรกฎาคม 
2567 

 

จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม 
ฝึกอบรม  
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม 
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
 

3 คน 

6.หลักสูตร “พนักงานดับเพลิง 
รุ่นที่ 15”  

ข้อบัญญัติ 
ประจำปี 

งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

7,500/คน 14 กรกฎาคม 
2567 

19 กรกฎาคม 
2567 

จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม 
ฝึกอบรม  
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม 
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
 

- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
- ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

 

2 คน 

7.หลักสูตร “ โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการว่าด้วยการพัฒนา
ศักยภาพเครือข่าย
คณะกรรมการสอบสวนทางวนิยั
พนักงานส่วนท้องถิ่น  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567” 

 

ข้อบัญญัติ 
ประจำปี 

งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

8,900/คน 16 กรกฎาคม 
2567 

 

20 กรกฎาคม 
2567 

 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม 
ฝึกอบรม  
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม 
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- ปลัด อบต. 1 คน 



8 .  หล ั ก ส ู ต ร  “ก า รจ ั ดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ตาม
หลักการจำแนกงบประมาณ 
การเขียนรายละเอียดคำชี้แจง
งบประมาณและซักซ้อมการตั้ง
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ ร ้ อ ม ฝึ ก
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร บ ั น ท ึ ก ร ะ บ บ
งบประมาณในระบบบ ัญชี
คอมพิวเตอร์ ของ อปท. (NEW 
e-LAAS) “ 

ข้อบัญญัติ 
ประจำปี 

งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

4,900/คน 12 กรกฎาคม 
2567 

 

14 กรกฎาคม 
2567 

 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม 
ฝึกอบรม  
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม 
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

3 คน 

9.หลักสูตร “การเตรียมความ
พร้อมป ิดบ ัญช ีของ อปท.ใน
ระบบ e-LAAS ประจำปี 2567  
ต า ม ร ู ป แ บ บ ก า ร น ำ เ ส น อ
รายงานการเงินของหน่วยงาน
ของรัฐ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.
2566) และเตรียมความพร้อม
การถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ ของ อปท.
(NEW e-LAAS)ในปีงบประมาณ 
2568” รุ่นที่ 6 

ข้อบัญญัติ 
ประจำปี 

งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

4,900/คน 16 สิงหาคม 
2567 

18 สิงหาคม 
2567 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม 
ฝึกอบรม  
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม 
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี

 2 คน 

10.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“การดำเนินการทางวินัย ความ
รับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครอง การ
ดำเน ินคด ีทางปกครอง และ
กรณีศึกษาแนวคำพิพากษาศาล
ปกครอง”  

ข้อบัญญัติ 
ประจำปี 

งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

4,800/คน 6 พฤศจิกายน 
2567 

8 พฤศจิกายน 
2567 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม 
ฝึกอบรม  
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม 
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- ผู้อำนวยการกองชา่ง 
- นายก อบต.แสนสุข 
- รองนายก อบต.แสนสุข 
- เลขานุการ นายก อบต.แสนสขุ 
- หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

/6 คน 



11 .หล ั ก ส ู ต ร ”กา รจ ั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.2568 ตามรูปแบบจำแนก
งบประมาณ (ฉบับใหม่) ภายใต้
แนวทางการใช ้จ ่ายเง ินเพื่อ
รับรองการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568 

ข้อบัญญัติ 
ประจำปี 

งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

4,900/คน 2 สิงหาคม  
2567 

 

4 สิงหาคม  
2567 

 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม 
ฝึกอบรม  
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม 
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 คน 

12.หลักสูตร “การใช้สารเคมี 
การซ่อม และประเมนิมาตรฐาน
เคร ื ่องพ ่นเบ ื ้องต ้น สำหรับ
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานควบค ุมย ุงลาย 
ภาคทฤษฎีรูปแบบออนไลนผ์่าน
โปรแกรม Zoom Meeting 

ข้อบัญญัติ 
ประจำปี 

งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1,500/คน 1 พฤษภาคม 
2567 

 

3 พฤษภาคม 
2567 

 

-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม 
ฝึกอบรม  
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม 
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

1 คน 

13.หล ักส ูตร “แนวทางการ
ปฏิบัติการยืมเงินงบประมาณ 
การใช้จ่ายเงินสะสมอย่างไรให้
ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินของ อปท. (ฉบับใหม่) 
การจัด การฝึกอบรม การพัสดุ
ตาม ว 119 การช ่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ของ 
อ ป ท . ( ฉ บ ั บ ใ ห ม ่ )  แ ล ะ
การงบประมาณของ อปท.” 

ข้อบัญญัติ 
ประจำปี 

งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

4,500/คน 1 มีนาคม 
2567 

3 มีนาคม 
2567 

-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม 
ฝึกอบรม  
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม 
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 คน 

14.โครงการส ัมมนา “การ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนภายใต้
กรอบสังคมโลก (SDGS) 

ข้อบัญญัติ 
ประจำปี 

งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

3,900/คน 5  ธันวาคม 
2566 

9 ธันวาคม 
2566 

-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม 
ฝึกอบรม  
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม 
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- รองนายก อบต. 
- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
 

3 คน 



15.โครงการอบรมระบบสาร
บรรณอ ิ เ ล ็ กทรอน ิ กส ์  ( e-
Documat)  

 - ไม่ใช้
งบประมาณ 

27 กุมภาพันธ์  
2567 

27 กุมภาพันธ์  
2567 

-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม 
ฝึกอบรม  
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- เจ้าพนักงานพัสด ุ
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

2 คน 

16.หล ักส ูตร “เช ิงว ิชาการ 
“การพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลท้องถิ ่น ทิศ
ทา งกา รบร ิ หารงานบ ุคคล
ท้องถิ ่น การประเมินผล การ
ปฏ ิบ ัต ิราชการและเส ้นทาง
ความก้าวหน้าของข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติ 
ประจำปี 

งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

3,900/คน 17 มีนาคม 
2567 

19 มีนาคม 
2567 

-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม 
ฝึกอบรม  
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม 
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- นักทรัพยากรบุคคล 1 คน 

1 7 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ เรื่อง อ่าน ท่อง ร้อง 
เ ล ่ า  และ เล ่ น  เพ ื ่ อพ ัฒนา
สมรรถนะเด็กปฐมวัย สำหรับ
ปฐมวัย 

ข้อบัญญัติ 
ประจำปี 

งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

3,900/คน 31 มีนาคม 
2567 

31 มีนาคม 
2567 

-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม 
ฝึกอบรม  
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม 
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- ผู้ดูแลเด็ก 2 คน 

1 8 . โ ค ร ง ก า ร ย ก ระด ั บ ก า
ประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน ่ ว ย ง านภ าคร ั ฐ จ ั ง ห วั ด
ร้อยเอ็ด ปี 2567 

ข้อบัญญัติ 
ประจำปี 

งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

3,900/คน 29 มีนาคม 
2567 

29 มีนาคม 
2567 

-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม 
ฝึกอบรม  
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม 
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

 - หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 1 คน 

1 9 . ห ล ั ก ส ู ต ร  “ ก า ร เ พิ่ ม
ประส ิทธ ิภาพในการบร ิหาร
จัดการควบคุมความเสี่ยง การ
วางระบบควบคุมภายใน การ
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
และการจัดทำแหนประเมนิด้าน
การตรวจสอบภายในและแบบ
สำรวจด้านการควบคุมภายใน
แนวทางด้านการตรวจสอบด้าน
การเง ิน การคล ัง พ ัสด ุ ของ 
อปท. 

ข้อบัญญัติ 
ประจำปี 

งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

4,900/คน 2 พฤษภาคม 
2567 

4 พฤษภาคม 
2567 

-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม 
ฝึกอบรม  
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม 
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 คน 



20.โครงการฝึกอบรม หลักสูตร”
ก า ร เ พ ิ ่ ม ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ าพกา ร
ปฏ ิบ ัต ิ งานพ ัฒนาช ุมชน และ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตามการ
จัดการสวัสดิการสังคมของ อปท. 
และการปฏิบัติงานตามระเบียบ
กระทรวง มท.ว่าด้วยการจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ (ฉบับใหม่) ปี 
พ.ศ.2566 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ข้อบัญญัติ 
ประจำปี 

งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

 4,900/คน 28 มิถุนายน 
2567 

30 มิถุนายน 
2567 

-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม 
ฝึกอบรม  
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม 
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- นักพัฒนาชุมชน 
 - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
- ผู้เจ้าพนักงานธุรการ 

3 คน 

21.โครงการฝึกอบรมโครงการ
ขยายผลวิทยากร เพื ่อทำหน้าที่
ถ ่ า ย ท อ ด ค ว า ม ร ู ้ เ ก ี ่ ย ว กั บ
ประวัต ิศาสตร์ชาติไทย ประจำ
ท้องถิ ่นระดับอำเภอ และระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู 
ข) จังหวัดร้อยเอ็ด 

ข้อบัญญัติ 
ประจำปี 

งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

3,900 2  กรกฏาคม 
2567 

4 กรกฏาคม 
2567 

-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม 
ฝึกอบรม  
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม 
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

 - ครู ศพด. 1 คน 

22.โครงการอบรมหลักสูตร “การ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นแนว
ใหม ่ ก ับส ิทธ ิประโยชน์ อ ัตรา
เงินเดือน และเงินเพิ่มตามคุณวุฒิ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติ 
ประจำปี 

งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

4,900 26  สิงหาคม 
2567 

28 สิงหาคม 
2567 

-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม 
ฝึกอบรม  
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม 
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- นักทรัพยากรบุคคล 1 คน 

23.โครงการพัฒนาศักยภาพครู
และผู ้ช ่วยคร ูใน ศพด.ในพื ้นที่
อ งค ์ กรปกครองส ่ วนท ้องถิ่ น
จังหวัดร้อยเอ็ด 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

25 กันยายน  
2567 

25 กันยายน  
2567 

-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม 
ฝึกอบรม  
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- ครู ศพด. 
- ผู้ดูแลเด็ก 

 - ครู 1 คน 
- ผดด. 2 คน 

 

 

 

 



 
 

สรุปข้อมลูสถิตอิัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
1. ข้อมูลบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  ณ 30 กันยายน 2567 
เฉพาะตำแหน่งที่มีคนครอง มีจำนวนทั้งหมด 44 คน แยกประเภทตำแหน่งดังนี้ 
 1.1 จำแนกประเภทตำแหนง่ ดังนี้ 

- พนักงานส่วนตำบล      จำนวน   12  อัตรา 
- ลูกจ้างประจำ    จำนวน    0   อัตรา 

  - พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน    2   อัตรา 
  - พนักงานจ้างตามภารกิจ     จำนวน   27  อัตรา 
  - พนักงานจ้างทั่วไป   จำนวน    3   อัตรา 
   

     รวมทั้งสิ้น  จำนวน   44  อัตรา 
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

 
เพ่ิม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
1. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
2. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตน้ 
สำนักงานปลัด 
พนักงานส่วนตำบล 
3. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(หัวหน้าสำนักปลดั) 
4. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป) 
5. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน) 
6. นักทรัพยากรบคุคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
7. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 
8. นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
9. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก/ชก. 
10.เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคณุวฒุิ) 
11. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
12. ผู้ช่วย จพง.ป้องกันฯ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ) 
13. คนงานเครื่องสูบน้ำ 
14. . คนงานประจำรถขยะ 
๑5  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
16. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
17. คนงานท่ัวไป 
18. พนักงานขับรถยนต ์
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองคลัง 

19. นักบรหิารงานคลัง ระดับต้น (ผู้อำนวยการคลัง) 
20. เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ ปง./ชง. 
21. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 
22. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคณุวฒุิ) 
23. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 
24. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเงินและบญัชี  
25. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
26.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

กองช่าง 

27.นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  
(ผู้อำนวยกองช่าง)            
28.นายช่างโยธา ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคณุวฒุิ) 
29. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
30. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
31. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
32. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
33.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
34.  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
กองการศึกษาฯ 
34. นักบริหารงานศึกษา ระดับตน้ 
(ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาฯ) 
35. นักวิชาการศึกษา ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 

36.  เจา้พนักงานธุรการ 
37. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคณุวฒุิ) 
38. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ศพด.ต.แสนสุข บ้านโพธ์น้อย 
39. คร ู 
40. ครูผูดู้แลเด็ก  
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ) 
41. ผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างทั่วไป 
42. ผู้ดูแลเด็ก 
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ว่าง 1 อัตรา 

รอจัดสรรจากกรมฯ 
 
 
 

รับอุดหนุนจาก
รัฐ 1อัตรา 

 
 

 
 



 
 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ศพด.ต.แสนสุข บ้านท่าลาด 
43. คร ู 
44. ครูผูดู้แลเด็ก  
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ) 
45. ผู้ดูแลเด็ก 
46. ผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างทั่วไป 
47. ผู้ดูแลเด็ก 
กองสวัสดิการสังคม 
48. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
 ระดับต้น (ผู้อำนวยการกองสวสัดกิาร
สังคม) 
49.นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคณุวฒุิ) 
50. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
51. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
52. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./
ชก. 
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รับอุดหนนุจากรฐั 

 
รอจัดสรรจากกรมฯ 
 
รับอุดหนนุจากรฐั 

 
 
 

ว่าง 

รวม 44 58 58 58 - - -  

 
 
 
 

 


