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ตารางกิโลเมตร
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คน

คน

ชาย  4,012

หญิง  3,996

114 หมู่ท่ี 13 ซอย- ถนน- ต าบลแสนสุข

 อ าเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 45140

พ้ืนท่ี  48.46

ประชากรท้ังหมด  8,008
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 องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข

 อ าเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด

-------------------------------------------------------------------------



อ ำเภอพนมไพร   จังหวัดร้อยเอ็ด

ส่วนท่ี 1
ค ำแถลงประกอบงบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

ของ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแสนสุข
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

2.4 รำยจ่ำยท่ีจ่ำยจำกเงินอุดหนุนท่ีรัฐบำลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จ ำนวน 5,433,000 บำท (อุดหนุนเฉพำะกิจ)

ค ำแถลงงบประมำณ
ประกอบงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

ท่ำนประธำนสภำฯ และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแสนสุข

           บัดน้ี ถึงเวลำท่ีผู้บริหำรท้องถ่ินขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแสนสุข จะได้เสนอร่ำงข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีต่อสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแสนสุขอีกคร้ังหน่ึง ฉะน้ัน ในโอกำสน้ี ผู้บริหำรท้องถ่ินองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแสนสุข
 จึงขอช้ีแจงให้ท่ำนประธำนและสมำชิกทุกท่ำนได้ทรำบถึงสถำนะกำรคลัง ตลอดจนหลักกำรและแนวนโยบำยกำรด ำเนินกำร ใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ดังต่อไปน้ี

1. สถำนะกำรคลัง

1.1.2 เงินสะสม จ ำนวน…14,699,959.16.... บำท

1.1 งบประมำณรำยจ่ำยท่ัวไป

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ณ วันท่ี 30 มิถุนำยน พ.ศ. 2568 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแสนสุขมี สถำนะกำรเงิน ดังน้ี

1.1.1 เงินฝำกธนำคำร จ ำนวน…40,333,502.68.....บำท

1.1.3 รำยกำรกันเงินไว้แบบก่อหน้ีผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่ำย จ ำนวน ......-......โครงกำร รวม

................-..................บำท1.1.4 รำยกำรกันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหน้ีผูกพัน จ ำนวน ....-.......โครงกำร รวม...................-...................................
บำท

2. กำรบริหำรงบประมำณในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

2.1 รำยรับจริง จ ำนวน…57,885,870.45.... บำท ประกอบด้วย

1.2 เงินกู้คงค้ำง จ ำนวน 0.00 บำท

หมวดภำษีอำกร            216,783.61 บำท

หมวดค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับ และใบอนุญำต            423,034.94 บำท

หมวดรำยได้จำกทรัพย์สิน            410,204.07 บำท

หมวดรำยได้จำกสำธำรณูปโภค และกิจกำรพำณิชย์            492,647.00 บำท

หมวดรำยได้เบ็ดเตล็ด            144,451.05 บำท

หมวดรำยได้จำกทุน  - บำท

หมวดภำษีจัดสรร        26,218,061.24 บำท

หมวดเงินอุดหนุน        29,980,689.54 บำท

2.2 เงินอุดหนุนท่ีรัฐบำลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จ ำนวน…450,000.... บำท

2.3 รำยจ่ำยจริง จ ำนวน ...47,301,960.01.... บำท ประกอบด้วย
งบกลำง จ ำนวน 18,020,688.00 บำท
งบบุคลำกร จ ำนวน 13,919,865.16 บำท
งบด ำเนินงำน จ ำนวน          9,962,375.45 บำท
งบลงทุน จ ำนวน          2,770,000.00 บำท
งบเงินอุดหนุน จ ำนวน          2,629,031.40 บำท
งบรำยจ่ำยอ่ืน จ ำนวน บำท

2.7 รำยจ่ำยท่ีจ่ำยจำกเงินกู้ จ ำนวน 0.00 บำท

2.5 มีกำรจ่ำยเงินสะสมเพ่ือด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ี จ ำนวน …11,650,111...   บำท

2.6 รำยจ่ำยท่ีจ่ำยจำกเงินทุนส ำรองเงินสะสม จ ำนวน ............................-........................ บำท
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รายรับจริง 
ปี 2567

ประมาณการ 
ปี 2568

ประมาณการ 
ปี 2569

หมวดภาษีอากร 216,783.61 182,000.00 212,000.00

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 423,034.94 256,700.00 422,400.00

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 410,204.07 205,500.00 372,000.00

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการ
พาณิชย์

492,647.00 368,000.00 480,000.00

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 144,451.05 100,200.00 128,500.00

หมวดรายได้จากทุน 0.00 30,000.00 30,000.00

รวมรายได้จัดเก็บเอง 1,687,120.67 1,142,400.00 1,644,900.00

หมวดภาษีจัดสรร 26,218,060.24 24,766,000.00 25,809,200.00

รวมรายได้ท่ีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

26,218,060.24 24,766,000.00 25,809,200.00

หมวดเงินอุดหนุน 29,980,689.54 31,778,100.00 36,040,300.00

รวมรายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

29,980,689.54 31,778,100.00 36,040,300.00

57,885,870.45 57,686,500.00 63,494,400.00

รายได้จัดเก็บเอง

รายได้ท่ีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

รายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

รวม

ค าแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข อ าเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด

1. รายรับ

รายรับ
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รายจ่าย
รายจ่ายจริง

ปี 2567

ประมาณการ  

ปี 2568

ประมาณการ 

ปี 2569

จ่ายจากงบประมาณ

      งบกลาง 18,020,688.00 19,342,900.00 22,646,100.00

      งบบุคลากร 13,919,865.16 19,169,282.00 19,254,100.00

      งบด าเนินงาน 9,962,375.45 13,281,400.00 14,951,600.00

      งบลงทุน 2,770,000.00 3,170,318.00 3,728,000.00

      งบเงินอุดหนุน 2,629,031.40 2,702,600.00 2,894,600.00

      งบรายจ่ายอ่ืน 0.00 20,000.00 20,000.00

รวมจ่ายจากงบประมาณ 47,301,960.01 57,686,500.00 63,494,400.00

ค าแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข อ าเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด

2. รายจ่าย



ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

อ ำเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด

ส่วนท่ี 2

ข้อบัญญัติ

เร่ือง

งบประมำณรำยจ่ำย

ของ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแสนสุข



ด้าน รวม

ด้านบริหารท่ัวไป

      แผนงานบริหารงานท่ัวไป 14,825,800

      แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,275,700

ด้านบริการชุมชนและสังคม

      แผนงานการศึกษา 9,795,400

      แผนงานสาธารณสุข 1,904,600

      แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1,343,100

      แผนงานเคหะและชุมชน 1,315,100

      แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 510,000

      แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 936,200

ด้านการเศรษฐกิจ

      แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 6,144,400

      แผนงานการเกษตร 1,794,700

      แผนงานการพาณิชย์ 1,003,300

ด้านการด าเนินงานอ่ืน

      แผนงานงบกลาง 22,646,100

งบประมาณรายจ่ายท้ังส้ิน 63,494,400

บันทึกหลักการและเหตุผล

ประกอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข

อ าเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด
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งาน

งบ

งบบุคลากร 7,553,700 845,200 402,800

     เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 3,608,800 0 0

     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 3,944,900 845,200 402,800

งบด าเนินงาน 2,886,800 200,000 100,000

     ค่าตอบแทน 733,400 130,000 60,000

     ค่าใช้สอย 1,766,400 70,000 30,000

     ค่าวัสดุ 375,000 0 10,000

     ค่าสาธารณูปโภค 12,000 0 0

งบเงินอุดหนุน 15,000 0 0

     เงินอุดหนุน 15,000 0 0

งบรายจ่ายอ่ืน 20,000 0 0

     รายจ่ายอ่ืน 20,000 0 0

รวม 10,475,500 1,045,200 502,800

1,713,100 10,514,800

0 3,608,800

1,713,100 6,906,000

รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย

องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข อ าเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งานบริหารท่ัวไป
งานวางแผนสถิติและ

วิชาการ
งานบริหารงานคลัง

งานควบคุมภายใน

และการตรวจสอบภายใน
รวม

100,000 485,000

425,000 437,000

0 15,000

1,089,200 4,276,000

285,000 1,208,400

279,200 2,145,600

2,802,300 14,825,800

0 15,000

0 20,000

0 20,000
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งาน

งบ

งบบุคลากร 536,700 536,700

     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 536,700 536,700

งบด าเนินงาน 739,000 739,000

     ค่าตอบแทน 314,000 314,000

     ค่าใช้สอย 360,000 360,000

     ค่าวัสดุ 65,000 65,000

รวม 1,275,700 1,275,700

งาน

งบ

งบบุคลากร 1,406,500 2,644,300

     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,406,500 2,644,300

งบด าเนินงาน 225,800 3,058,200

     ค่าตอบแทน 140,800 15,000

     ค่าใช้สอย 45,000 1,804,200

     ค่าวัสดุ 40,000 1,099,000

     ค่าสาธารณูปโภค 0 140,000

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย
รวม

แผนงานการศึกษา

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ

การศึกษา

งานระดับก่อนวัยเรียน

และประถมศึกษา
รวม

4,050,800

140,000

4,050,800

3,284,000

155,800

1,849,200

1,139,000
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งบเงินอุดหนุน 0 2,460,600

     เงินอุดหนุน 0 2,460,600

รวม 1,632,300 8,163,100

งาน

งบ

งบบุคลากร 203,600 0

     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 203,600 0

งบด าเนินงาน 35,000 1,306,000

     ค่าใช้สอย 25,000 1,246,000

     ค่าวัสดุ 10,000 60,000

งบเงินอุดหนุน 360,000 0

     เงินอุดหนุน 360,000 0

รวม 598,600 1,306,000

งาน

งบ

งบบุคลากร 1,056,100 0

     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,056,100 0

2,460,600

2,460,600

9,795,400

1,056,100

1,056,100

แผนงานสาธารณสุข

แผนงานสังคมสงเคราะห์

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ

สังคมสงเคราะห์

งานสวัสดิการสังคม

และสังคมสงเคราะห์
รวม

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ

สาธารณสุข

งานบริการสาธารณสุข

และงานสาธารณสุขอ่ืน
รวม

203,600

203,600

1,904,600

1,341,000

1,271,000

70,000

360,000

360,000
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งบด าเนินงาน 197,000 90,000

     ค่าตอบแทน 72,000 0

     ค่าใช้สอย 65,000 10,000

     ค่าวัสดุ 60,000 80,000

รวม 1,253,100 90,000

งาน

งบ

งบบุคลากร 344,500 344,500

     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 344,500 344,500

งบด าเนินงาน 970,600 970,600

     ค่าตอบแทน 73,000 73,000

     ค่าใช้สอย 697,600 697,600

     ค่าวัสดุ 200,000 200,000

รวม 1,315,100 1,315,100

287,000

72,000

75,000

140,000

1,343,100

แผนงานเคหะและชุมชน

งานก าจัดขยะมูลฝอยและ

ส่ิงปฏิกูล
รวม
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งาน

งบ

งบด าเนินงาน 490,000 490,000

     ค่าใช้สอย 490,000 490,000

งบเงินอุดหนุน 20,000 20,000

     เงินอุดหนุน 20,000 20,000

รวม 510,000 510,000

งาน

งบ

งบด าเนินงาน 20,000 350,000 710,000

     ค่าใช้สอย 20,000 290,000 650,000

     ค่าวัสดุ 0 60,000 60,000

งบบุคลากร 0 187,200 187,200

     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 187,200 187,200

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ

ศาสนา

วัฒนธรรม และนันทนาการ

งานกีฬาและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน รวม

340,000

340,000

0

0

งานส่งเสริมและสนับสนุน

ความเข้มแข็งชุมชน
รวม

10
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งบเงินอุดหนุน 0 0 39,000

     เงินอุดหนุน 0 0 39,000

รวม 20,000 537,200 936,200.

งาน

งบ

งบบุคลากร 1,484,400 0

     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,484,400 0

งบด าเนินงาน 932,000 0

     ค่าตอบแทน 97,000 0

     ค่าใช้สอย 430,000 0

     ค่าวัสดุ 395,000 0

     ค่าสาธารณูปโภค 10,000 0

งบลงทุน 0 3,728,000

     ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 0 3,728,000

รวม 2,416,400 3,728,000

379,000

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

3,728,000

3,728,000

6,144,400
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932,000

97,000

430,000

395,000

10,000

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ

อุตสาหกรรม

และการโยธา

งานก่อสร้าง รวม

1,484,400

1,484,400

39,000

39,000



งาน

งบ

งบบุคลากร 700,700 0

     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 700,700 0

งบด าเนินงาน 1,084,000 10,000

     ค่าตอบแทน 48,000 0

     ค่าใช้สอย 216,000 10,000

     ค่าวัสดุ 20,000 0

     ค่าสาธารณูปโภค 800,000 0

รวม 1,784,700 10,000

งาน
งบ

งบบุคลากร 175,300 175,300

     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 175,300 175,300

งบด าเนินงาน 828,000 828,000

     ค่าใช้สอย 228,000 228,000

     ค่าวัสดุ 200,000 200,000

     ค่าสาธารณูปโภค 400,000 400,000

รวม 1,003,300 1,003,300

800,000

1,794,700

700,700

1,094,000

48,000

226,000

20,000

แผนงานการเกษตร

งานส่งเสริมการเกษตร
งานส่ิงแวดล้อมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ
รวม

700,700

12

แผนงานการพาณิชย์

งานกิจการประปา รวม



งาน

งบ

งบกลาง 22,646,100 22,646,100

     งบกลาง 22,646,100 22,646,100

รวม 22,646,100 22,646,100

แผนงานงบกลาง

งบกลาง รวม
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โดยท่ีเป็นการสมควรต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อาศัยอ านาจตามความ
ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไข้เพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 
มาตรา 87 จึงตราข้อบัญญัติข้ึนไว้โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข และโดยอนุมัติ
ของนายอ าเภอ 

ข้อ 1 ข้อบัญญัติ น้ีเรียกว่า ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

   ข้อ 2 ข้อบัญญัติ น้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป

    ข้อ 3 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นจ านวนรวมท้ังส้ิน  63,494,400 บาท

ข้อ 4 งบประมาณรายจ่ายท่ัวไป จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 

เป็นจ านวนรวมท้ังส้ิน 63,494,400 บาท

1,003,300

ด้านบริหารท่ัวไป

แผนงาน ยอดรวม

ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
อ าเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 14,825,800

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,275,700

ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงานการศึกษา 9,795,400

แผนงานสาธารณสุข 1,904,600

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1,343,100

งบประมาณรายจ่ายท้ังส้ิน 63,494,400

แผนงานงบกลาง                   22,646,100

 แผนงานการพาณิชย์

                   6,144,400

แผนงานการเกษตร 1,794,700

ด้านการด าเนินงานอ่ืน

แผนงานเคหะและชุมชน                    1,315,100

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน                       510,000

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 936,200

ด้านการเศรษฐกิจ

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
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0 0
รวมรายจ่าย 0

ประกาศ ณ วันท่ี   29  กันยายน  พ.ศ.2568

  ต าแหน่ง  นายอ าเภอพนมไพร

      (นายอุดมเกียรติ หงษ์มาลา)

(ลงนาม)

อนุมัติ

(นายนรินทร์  แก้วลอดพเนา)
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นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข

            ข้อ 6 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุขปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ี        
ได้รับอนุมัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

            ข้อ 7 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุขมีหน้าท่ีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติน้ี

ข้อ 5 งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ จ่ายจากรายได้ เป็นจ านวนรวมท้ังส้ิน 0 บาท ดังน้ี 

งบ ยอดรวม



ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%)

174,680.03 183,227.61 20.00 %

38,265.00 33,556.00 0.00 %

212,945.03 216,783.61

291.00 1,736.30 400.00 %

520.00 480.00 0.00 %

161,700.00 194,890.00 9.09 %

1,030.00 660.00 -23.08 %

0.00 0.00 100.00 %

23,000.00 31,000.00 50.00 %ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการขุดดินและถมดิน 20,000.00 30,000.00

ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย์ 1,300.00 1,000.00

ค่าธรรมเนียมการสมัครรับเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหาร

ท้องถ่ิน

0.00 41,000.00

ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน 500.00 500.00

ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 165,000.00 180,000.00

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 300.00 1,500.00

รายการ
รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2568 ปี 2569

รายงานประมาณการรายรับ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข อ าเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด
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ภาษีป้าย 32,000.00 32,000.00

รวมหมวดภาษีอากร 182,000.00 212,000.00

หมวดภาษีอากร

ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 150,000.00 180,000.00



ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%)

3,010.00 3,600.00 70.00 %

49,405.00 174,492.50 206.12 %

8,000.00 12,000.00 25.00 %

3,760.00 3,120.00 -18.92 %

2,463.42 1,056.14 -20.00 %

0.00 0.00 -100.00 %

253,179.42 423,034.94

43,000.00 42,000.00 -1.18 %

163,130.92 368,204.07 102.45 %

206,130.92 410,204.07

0.00 58,580.00 0.00 %

305,718.00 434,067.00 35.22 %

27,300.00 0.00 0.00 %

รายการ
รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2568 ปี 2569

รายได้จากประปา 318,000.00 430,000.00

รายได้จากสาธารณูปโภคและกิจการพาณิชย์หรือกิจการอ่ืน ๆ 50,000.00 50,000.00

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์

รายได้หรือเงินสะสมจากการโอนกิจการสาธารณูปโภคหรือกิจการ

พาณิชย์

0.00 0.00

ดอกเบ้ีย 163,000.00 330,000.00

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 205,500.00 372,000.00

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน

ค่าเช่าหรือบริการ 42,500.00 42,000.00

ค่าใบอนุญาตอ่ืน ๆ 4,400.00 0.00

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 256,700.00 422,400.00

ค่าใบอนุญาตจ าหน่ายสินค้าในท่ีหรือทางสาธารณะ 3,700.00 3,000.00

ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 2,500.00 2,000.00

ค่าปรับการผิดสัญญา 49,000.00 150,000.00

ค่าใบอนุญาตรับท าการก าจัดส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอย 8,000.00 10,000.00

ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรทางบก 2,000.00 3,400.00
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ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%)

333,018.00 492,647.00

2,421.44 1.05 0.00 %

242,000.00 0.00 100.00 %

90.00 560.00 150.00 %

95,184.31 142,800.00 26.32 %

940.00 1,090.00 0.00 %

340,635.75 144,451.05

0.00 0.00 0.00 %

0.00 0.00

359,772.62 369,940.77 2.75 %

12,604,077.84 12,944,387.57 2.73 %

รายการ
รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2568 ปี 2569

ภาษีรถยนต์ 360,000.00 369,900.00

ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ 12,600,000.00 12,944,300.00

รวมหมวดรายได้จากทุน 30,000.00 30,000.00

หมวดภาษีจัดสรร

หมวดรายได้จากทุน

ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน 30,000.00 30,000.00

รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 5,000.00 5,000.00

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 100,200.00 128,500.00

ค่ารับรองส าเนาและถ่ายเอกสาร 200.00 500.00

เงินชดเชยปฏิบัติการฉุกเฉิน 95,000.00 120,000.00

เงินท่ีมีผู้อุทิศให้ 0.00 0.00

ค่าขายเอกสารการจัดซ้ือจัดจ้าง 0.00 3,000.00

รวมหมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ 368,000.00 480,000.00

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
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ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%)

4,799,532.00 5,073,407.30 4.17 %

76,500.47 143,724.70 57.89 %

5,012,378.00 6,699,537.99 12.28 %

0.00 0.00 0.00 %

55,465.61 51,115.65 -5.36 %

73,728.14 64,126.26 -4.11 %

1,141,974.00 870,820.00 -22.73 %

10.00 1,000.00 100.00 %

24,123,438.68 26,218,060.24

29,794,118.98 29,980,689.54 13.41 %

29,794,118.98 29,980,689.54

55,263,466.78 57,885,870.45

รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2568 ปี 2569

รวมทุกหมวด 57,686,500.00 63,494,400.00

รายการ

เงินอุดหนุนท่ัวไป 31,778,100.00 36,040,300.00

รวมหมวดเงินอุดหนุน 31,778,100.00 36,040,300.00

รวมหมวดภาษีจัดสรร 24,766,000.00 25,809,200.00

หมวดเงินอุดหนุน

ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน 1,100,000.00 850,000.00

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้น้ าบาดาล 0.00 1,000.00

ค่าภาคหลวงแร่ 56,000.00 53,000.00

ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 73,000.00 70,000.00

ภาษีสรรพสามิต 5,700,000.00 6,400,000.00

ค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนียมตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้ 1,000.00 1,000.00

ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ 4,800,000.00 5,000,000.00

ภาษีธุรกิจเฉพาะ 76,000.00 120,000.00
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1.รายได้จัดเก็บเอง บาท

รวม

จ ำนวน
ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนจำกปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ

จ ำนวน
ประมำณกำรเท่ำกับปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ

รวม

จ านวน

จ านวน

จ านวน

จ านวน

จ านวน

จ านวน

จ านวน

จ านวน

จ านวน

ประมำณกำรมำกกว่ำปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ

1,644,900

(8) ค่าใบอนุญาตรับท าการก าจัดส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอย 10,000 บาท

ประมำณกำรมำกกว่ำปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ

ประมำณกำรน้อยกว่ำปีงบประมำณท่ีผ่ำนม่ำ

(6) ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรทางบก 3,400 บาท

ประมำณกำรมำกกว่ำปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ

(5) ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการขุดดินและถมดิน 30,000 บาท

(3) ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 180,000 บาท

ประมำณกำรมำกกว่ำปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ

(4) ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย์ 1,000 บาท

ประมำณกำรมำกกว่ำปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ

(2) ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน 500 บาท

ประมำณกำรเท่ำกับปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ

1.2 หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 422,400 บาท

(1) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 1,500 บาท

(2) ภำษีป้ำย 32,000 บำท

1.1 หมวดภาษีอากร 212,000 บาท

(1) ภำษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำง 180,000 บำท

ประมาณการรายรับรวมท้ังส้ิน 63,494,400   บาท  แยกเป็น

รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข อ าเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด

บาท

ประมำณกำรรับไว้ เน่ืองจำกจะมีกำรเลือกต้ัง

(7) ค่าปรับการผิดสัญญา 150,000 บาท

ประมำณกำรมำกกว่ำปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ
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(5) ค่าธรรมเนียมการรับสมัครเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือ
ผู้บริหารท้องถ่ิน

41,000
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จ านวน

จ านวน

รวม

จ านวน

จ านวน

รวม

จ านวน

จ านวน

รวม

จ านวน

จ านวน

จ านวน

จ านวน

รวม

จ านวน

รวม

จ านวน

   (2.1) ค่ำไฟฟ้ำสถำนีสูบน้ ำของเกษตรกร จ ำนวน 50,000 บำท     
 ประมำณกำรตำมจ ำนวนเกษตรกรผู้ใช้น้ ำ

(4) รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 5,000 บาท

ประมำณกำรเท่ำกับปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ

(3) เงินชดเชยปฏิบัติการฉุกเฉิน 120,000 บาท

ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนจำกปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ

ประมำณกำรมำกกว่ำปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ

2.1 หมวดภาษีจัดสรร 25,809,200 บาท

(1) ภาษีรถยนต์ 369,900 บาท

2. รายได้ท่ีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

1.6 หมวดรายได้จากทุน 30,000 บาท

(1) ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน 30,000 บาท

ประมำณกำรเท่ำกับปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ

1.5 หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 128,500 บาท

(1) รายได้จากประปา 430,000 บาท
ประมำณกำรมำกกว่ำปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ

บาท

1.4 หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ 480,000 บาท

(2) รายได้จากสาธารณูปโภคและกิจการพาณิชย์หรือ               
  กิจการ อ่ืน ๆ

50,000 บาท

ประมำณกำรน้อยกว่ำปีงบประมำณท่ีผ่ำนม่ำ

(2) ดอกเบ้ีย 330,000 บาท
ประมำณกำรมำกกว่ำปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ

ประมำณกำรน้อยกว่ำปีงบประมำณท่ีผ่ำนม่ำ

ประมำณกำรรับไว้ เน่ืองจำกคำดว่ำจะสำมำรถจัดเก็บได้

1.3 หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 372,000 บาท

(1) ค่าเช่าหรือบริการ 42,000 บาท

(9) ค่าใบอนุญาตจ าหน่ายสินค้าในท่ีหรือทางสาธารณะ 3,000 บาท

ประมำณกำรน้อยกว่ำปีงบประมำณท่ีผ่ำนม่ำ

(10) ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 2,000 บาท

500

ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนจำกปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ

(1) ค่าขายเอกสารการจัดซ้ือจัดจ้าง 3,000 บาท

(2) ค่ารับรองส าเนาและถ่ายเอกสาร
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จ านวน

จ านวน

จ านวน

จ านวน

จ านวน

จ านวน

จ านวน

จ านวน

จ านวน

3. รายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวม

รวม3.1 หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 36,040,300 บาท

ประมำณกำรน้อยกว่ำปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ
(8) ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม

(1).เงินอุดหนุนท่ัวไปส ำหรับด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีและภำรกิจ
ถ่ำยโอน 8,500,000

(9) ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวล
กฎหมายท่ีดิน

850,000 บาท

ประมำณกำรน้อยกว่ำปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ

36,040,300 บาท

70,000 บาท

ประมำณกำรน้อยกว่ำปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ

(6) ค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนียมตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้ 1,000 บาท

ประมำณกำรเท่ำกับปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ

(7) ค่าภาคหลวงแร่ 53,000 บาท

ประมำณกำรมำกกว่ำปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ

(5) ภาษีสรรพสามิต 6,400,000 บาท

ประมำณกำรมำกกว่ำปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ

(3) ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ 5,000,000 บาท

ประมำณกำรมำกกว่ำปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ

(4) ภาษีธุรกิจเฉพาะ 120,000 บาท

(2) ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ 12,944,300 บาท

ประมำณกำรมำกกว่ำปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ

(2) เงินอุดหนุนกำรสงเครำะห์เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 132,000 บำท

(3) เงินอุดหนุนกำรสงเครำะห์เบ้ียยังชีพผู้พิกำร 4,920,000 บำท

(4) เงินอุดหนุนกำรสงเครำะห์เบ้ียยังชีพผู้สูงอำยุ 16,100,000 บำท

(5) เงินอุดหนุนส ำหรับกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงโครงกำรพระรำช

 ด ำริดำนสำธำรณสุข 360,000 บำท

(6) เงินอุดหนุนส ำหรับขับเคล่ือนตำมโครงกำรสัตว์ปลอดโรค คน 
ปลอดภัย จำกโรคพิษสุนัขบ้ำ 64,000 บำท

(7) เงินอุดหนุนส ำหรับส ำรวจจ ำนวนสัตว์และข้ึนทะเบียนตำมโครงกำร สัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย จำกโรคพิษสุนัขบ้ำ 12,000 บำท

บาท

ประมำณกำรมำกกว่ำปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ

(10) ค่าธรรมเนียมและค่าใช้น้ าบาดาล 1,000
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(8) เงินอุดหนุนส ำหรับอำหำรเสริมนม (โรงเรียนและศูนย์พัฒนำเด็ก 
เล็ก) 1,025,000 บำท

(9) เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนอำหำรกลำงวัน 2,460,600 บำท

(10) เงินอุดหนุนส ำหรับงำนสูบน้ ำสถำนีสูบน้ ำด้วยไฟฟ้ำ 500,000 บำท
(11) เงินอุดหนุนส ำหรับกำรจัดกำรศึกษำภำคบังคับ (เงินบ ำเหน็จ บ ำนำญครู) 
132,100 บำท

(12) เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับ ศูนย์พัฒนำ
เด็กเล็ก
12.1) เงินเดือน/ค่ำตอบแทน/ค่ำครองชีพ ครู ผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 1,380,800 บำท
12.2) เงินวิทยฐำนะครู 109,200 บำท
12.3) เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 67,200 บำท
12.4) เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร 13,700 บำท

12.5) คำจัดกำรเรียนกำรสอน 157,100 บำท
12.6) คำหนังสือเรียน 15,400 บำท
12.7) ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน 22,300 บำท
12.8) ค่ำเคร่ืองแบบนักเรียน 25,000 บำท
12.9) ค่ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 43,900 บำท



ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง

514,080.00 725,760.00 725,800. 0.00 %

42,120.00 180,000.00 180,000. 0.00 %

42,120.00 180,000.00 180,000. 0.00 %

86,400.00 120,960.00 121,000. 0.00 %

1,713,600.00 2,401,920.00 2,402,000. 0.00 %

2,398,320.00 3,608,640.00 3,608,800.

3,896,961.00 2,609,760.00 2,765,200. 8.48 %

รวมเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 3,608,800.

ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 725,800.

ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก 180,000.

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 180,000.
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งานบริหารท่ัวไป

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

รายงานประมาณการรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข อ าเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 2,999,700.

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายก

องค์การบริหารส่วนต าบล
121,000.

เงินค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/

เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
2,402,000.



ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง

129,651.00 151,200.00 151,200. 0.00 %

216,459.00 211,200.00 211,200. 0.00 %

1,381,038.00 388,560.00 503,500. 1.45 %

37,842.00 34,000.00 36,000. 100.00 %

5,661,951.00 3,394,720.00 3,667,100.

8,060,271.00 7,003,360.00 7,275,900.

0.00 12,500.00 4,000. 150.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

236,500.00 161,000.00 272,000. 1.47 %

61,100.00 15,800.00 47,400. 0.00 %

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/

ลูกจ้างประจ า
47,400.

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเลือกต้ัง 400,000.

ค่าเช่าบ้าน 276,000.

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน

ค่าสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ 10,000.

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 3,944,900.

รวมงบบุคลากร 7,553,700.

งบด าเนินงาน

เงินประจ าต าแหน่ง 211,200.

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 510,800.

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 72,000.
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เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 151,200.
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง

338,520.00 189,300.00 323,400.

0.00 6,480.20 10,000. 0.00 %

22,069.00 9,910.00 60,000. 0.00 %

280,234.00 357,803.00 373,200. 3.86 %

0.00 25,810.00 30,000. 0.00 %

77,566.00 81,146.00 85,200. 4.23 %

0.00 0.00 10,000. 0.00 %

0.00 22,000.00 30,000. -66.67 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 10,000. 0.00 %

168,981.00 129,157.00 200,000. 0.00 %

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

ค่าเดินทางไปราชการ 200,000.

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 

งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าชดใช้ความเสียหายหรือสินไหมทดแทน 10,000.

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ

ค่ารับรอง 10,000.

ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ 20,000.

ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ 30,000.

ค่าจ้างเหมาแม่บ้าน 88,800.

ค่าธรรมเนียมต่างๆ 10,000.

ค่าจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 60,000.

ค่าจ้างเหมาคนงานท่ัวไป 387,600.

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าจัดท าประกันภัยรถยนต์ 10,000.

รวมค่าตอบแทน 733,400.



ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง

137,400.00 88,100.00 150,000. 0.00 %

0.00 0.00 300,000. 0.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 40,000. 0.00 %

0.00 86,280.00 150,000. 0.00 %

956,203.00 1,063,333.20 1,468,400.

66,795.00 61,577.00 100,000. 0.00 %

2,490.00 5,412.00 10,000. 0.00 %

15,048.00 23,970.00 40,000. 0.00 %

88,020.00 24,200.00 40,000. 0.00 %

302,249.50 104,460.00 135,000. 0.00 %

รายการ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 40,000.

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 135,000.

วัสดุส านักงาน 100,000.

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 10,000.

วัสดุงานบ้านงานครัว 40,000.

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 150,000.

รวมค่าใช้สอย 1,766,400.

ค่าวัสดุ

โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนต าบล และบุคลากรในสังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลแสนสุข

40,000.

โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร ส.อบต. 

และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข

300,000.

โครงการเลือกต้ังผู้บริหารท้องถ่ิน และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 300,000.

ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม 150,000.

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง

31,740.00 27,660.00 50,000. 0.00 %

506,342.50 247,279.00 375,000.

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0.

1,801,065.50 1,499,912.20 2,166,800.

14,009.92 15,000.00 15,000. 0.00 %

14,009.92 15,000.00 15,000.

14,009.92 15,000.00 15,000.รวมงบเงินอุดหนุน 15,000.

งบรายจ่ายอ่ืน

รายจ่ายอ่ืน

โครงการอ านวยการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ

ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อ าเภอพนม

ไพร จังหวัดร้อยเอ็ด

15,000.

รวมเงินอุดหนุน 15,000.

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

รวมค่าสาธารณูปโภค 12,000.

รวมงบด าเนินงาน 2,886,800.

รวมค่าวัสดุ 375,000.

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมท่ีเก่ียวข้อง 12,000.

วัสดุคอมพิวเตอร์ 50,000.

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง

0.00 0.00 20,000. 0.00 %

0.00 0.00 20,000.

0.00 0.00 20,000.

9,875,346.42 8,518,272.20 9,508,300.

0.00 274,146.77 588,600. 40.54 %

0.00 48.39 18,000. 0.00 %

0.00 274,195.16 606,600.

0.00 274,195.16 606,600.

0.00 42,000.00 120,000. 0.00 %

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

ค่าตอบแทน

ค่าเช่าบ้าน 120,000.

เงินประจ าต าแหน่ง 18,000.

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 845,200.

รวมงบบุคลากร 845,200.

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 827,200.

รวมงานบริหารท่ัวไป 10,475,500.

งานวางแผนสถิติและวิชาการ

รายจ่ายอ่ืน

ค่าจ้างส ารวจประเมินความพึงพอใจของประชาชน 20,000.

รวมรายจ่ายอ่ืน 20,000.

งบด าเนินงาน

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

รวมงบรายจ่ายอ่ืน 20,000.
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง

0.00 0.00 20,000. -50.00 %

0.00 42,000.00 140,000.

0.00 0.00 30,000. 0.00 %

0.00 0.00 30,000. 33.33 %

0.00 0.00 60,000.

0.00 42,000.00 200,000.

0.00 316,195.16 806,600.

96,343.00 0.00 324,650. 148.76 %

0.00 0.00 63,900. 74.65 %

10,952.00 0.00 12,000. 250.00 %

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 111,600.

รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 1,045,200.

งานบริหารงานคลัง

งบบุคลากร

ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม 40,000.

รวมค่าใช้สอย 70,000.

รวมงบด าเนินงาน 200,000.

เงินประจ าต าแหน่ง 42,000.

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 

งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าเดินทางไปราชการ 30,000.

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/

ลูกจ้างประจ า
10,000.

รวมค่าตอบแทน 130,000.

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 807,600.

ค่าใช้สอย

30
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง

655,800.00 682,080.00 709,400. 3.96 %

16,260.00 10,500.00 26,200. -45.04 %

779,355.00 692,580.00 1,136,150.

779,355.00 692,580.00 1,136,150.

0.00 206,100.00 200,000. 0.00 %

16,000.00 0.00 20,000. 200.00 %

12,000.00 0.00 25,000. 0.00 %

218,700.00 223,740.00 245,000.

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 14,400.

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/

ลูกจ้างประจ า
25,000.

รวมค่าตอบแทน 285,000.

ค่าเช่าบ้าน 60,000.

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน

ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังตาม

กฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ

200,000.

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,713,100.

รวมงบบุคลากร 1,713,100.

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 737,500.
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10,000.00 8,910.00 11,000. 0.00 %

0.00 87,357.00 93,600. 3.85 %

81,000.00 81,000.00 81,000. 0.00 %

8,352.00 27,444.00 30,000. 0.00 %

24,400.00 38,700.00 40,000. 0.00 %

74,872.05 12,450.00 20,000. 0.00 %

240,157.05 255,861.00 275,600.

39,071.00 53,675.00 60,000. 0.00 %

17,555.00 9,950.00 40,000. 0.00 %

56,626.00 63,625.00 100,000.

วัสดุส านักงาน 60,000.

วัสดุคอมพิวเตอร์ 40,000.

รวมค่าวัสดุ 100,000.

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 20,000.

รวมค่าใช้สอย 279,200.

ค่าวัสดุ

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 

งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าเดินทางไปราชการ 30,000.

ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม 40,000.

ค้าจ้างเหมาคนงานท่ัวไป 97,200.

ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 81,000.

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 11,000.

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569
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275,467.45 296,209.76 250,000. 20.00 %

27,834.71 26,163.77 40,000. 0.00 %

0.00 0.00 15,000. 0.00 %

9,316.00 9,523.00 15,000. 0.00 %

40,664.28 36,722.40 55,000. 0.00 %

7,000.00 7,000.00 0. 0.00 %

360,282.44 375,618.93 375,000.

875,765.49 918,844.93 995,600.

1,655,120.49 1,611,424.93 2,131,750.

0.00 333,060.00 356,000. 13.15 %

0.00 333,060.00 356,000.

0.00 333,060.00 356,000.รวมงบบุคลากร 402,800.

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 402,800.

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 402,800.

รวมงานบริหารงานคลัง 2,802,300.

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

งบบุคลากร

ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมท่ีเก่ียวข้อง 0.

รวมค่าสาธารณูปโภค 425,000.

รวมงบด าเนินงาน 1,089,200.

ค่าบริการโทรศัพท์ 15,000.

ค่าบริการไปรษณีย์ 15,000.

ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 55,000.

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 300,000.

ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล 40,000.

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569
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0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 21,500.00 0. 0.00 %

0.00 21,500.00 0.

0.00 2,416.00 10,000. 0.00 %

0.00 3,900.00 10,000. 100.00 %

0.00 6,316.00 20,000.

0.00 916.00 5,000. 0.00 %

0.00 1,900.00 5,000. 0.00 %

0.00 2,816.00 10,000.

0.00 30,632.00 30,000.

รวมค่าวัสดุ 10,000.

รวมงบด าเนินงาน 100,000.

ค่าวัสดุ

วัสดุส านักงาน 5,000.

วัสดุคอมพิวเตอร์ 5,000.

ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม 20,000.

รวมค่าใช้สอย 30,000.

รวมค่าตอบแทน 60,000.

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 

งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าเช่าบ้าน 60,000.

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/

ลูกจ้างประจ า
0.

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

ค่าเดินทางไปราชการ 10,000.
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43,000.00 363,692.00 386,000.

11,573,466.91 10,809,584.29 12,832,650.

0.00 0.00 199,000. 25.28 %

0.00 0.00 234,700. 2.00 %

0.00 0.00 70,000. -31.43 %

0.00 0.00 503,700.

0.00 0.00 503,700.

0.00 99,300.00 144,000. 0.00 %

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 536,700.

รวมงบบุคลากร 536,700.

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 249,300.

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 239,400.

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

งบบุคลากร

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 144,000.

รวมแผนงานบริหารงานท่ัวไป 14,825,800.

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 48,000.

รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 502,800.
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94,400.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 74,400.00 140,800. 20.74 %

94,400.00 173,700.00 284,800.

0.00 0.00 30,000. 0.00 %

0.00 0.00 30,000. 0.00 %

0.00 0.00 10,000. 0.00 %

0.00 0.00 50,000. 0.00 %

0.00 24,570.00 18,000. 122.22 %

0.00 0.00 183,250. -18.14 %

0.00 74,300.00 50,000. 0.00 %

176,100.00 98,870.00 371,250.

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 50,000.

รวมค่าใช้สอย 360,000.

โครงการฝึกอบรมจัดต้ังหรือทบทวนอาสาสมัครป้องกัน

ภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)
150,000.

ค่าเดินทางไปราชการ 30,000.

ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม 30,000.

โครงการกิจกรรมเก่ียวกับการด าเนินงาน อปพร. 10,000.

รวมค่าตอบแทน 314,000.

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 

งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน
0.

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 170,000.

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีของ อปท. 50,000.

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลท่ีส าคัญ 40,000.
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0.00 34,000.00 60,000. 0.00 %

0.00 0.00 40,000. -87.50 %

0.00 60,950.00 100,000.

270,500.00 333,520.00 756,050.

270,500.00 333,520.00 1,259,750.

270,500.00 653,200.00 1,259,750.

412,740.00 432,480.00 954,232. 21.23 %

0.00 0.00 43,000. -13.49 %

0.00 0.00 42,000. 0.00 %

150,626.00 157,560.00 163,900. 4.03%

7,937.00 1,860.00 17,900. 100%เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0.

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 1,156,800.

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 37,200.

เงินประจ าต าแหน่ง 42,000.

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

แผนงานการศึกษา

วัสดุจราจร 5,000.

รวมค่าวัสดุ 65,000.

รวมงบด าเนินงาน 739,000.

ค่าวัสดุ

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 60,000.

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 170,500.

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

รวมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1,275,700.

รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,275,700.



38

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง

571,303.00 591,900.00 1,221,032.

571,303.00 591,900.00 1,221,032.

48,000.00 48,000.00 132,000. 0.00 %

16,455.00 1,600.00 8,800. 0.00 %

64,455.00 49,600.00 140,800.

6,664.00 4,668.00 15,000. 0.00 %

0.00 7,620.00 10,000. 50.00 %

0.00 2,900.00 10,000. 50.00 %

55,964.00 15,188.00 35,000.รวมค่าใช้สอย 45,000.

ค่าเดินทางไปราชการ 15,000.

ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม 15,000.

ค่าจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 15,000.

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 

งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

รวมค่าตอบแทน 140,800.

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าเช่าบ้าน 132,000.

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/

ลูกจ้างประจ า
8,800.

รวมงบบุคลากร 1,406,500.

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,406,500.

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569
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29,067.00 16,051.00 20,000. 50.00 %

11,320.00 8,340.00 10,000. 0.00 %

40,387.00 24,391.00 30,000.

160,806.00 89,179.00 205,800.

792,109.00 681,079.00 1,426,832.

627,120.00 667,990.00 1,490,000. -7.33 %

0.00 0.00 100,408. -33.07 %

59,500.00 84,000.00 121,660. -10.24 %

775,142.00 803,160.00 1,047,600. -4.73 %

101,784.00 95,120.00 89,100. 0.00 %

1,563,546.00 1,650,270.00 2,848,768.

1,563,546.00 1,650,270.00 2,848,768.

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 1,380,800.

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 1,632,300.

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

วัสดุคอมพิวเตอร์ 10,000.

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 89,100.

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 2,644,300.

รวมงบบุคลากร 2,644,300.

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 67,200.

เงินวิทยฐานะ 109,200.

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 998,000.

รวมค่าวัสดุ 40,000.

รวมงบด าเนินงาน 225,800.

ค่าวัสดุ

วัสดุส านักงาน 30,000.

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569
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0.00 13,400.00 15,000. 0.00 %

0.00 13,400.00 15,000.

57,150.00 57,440.00 132,000. 0.00 %

0.00 156,763.00 180,000. -4.67 %

0.00 174,714.00 182,400. 3.95 %

0.00 219,030.00 259,000. -8.15 %

0.00 4,620.00 25,000. 0.00 %

0.00 9,800.00 25,000. 0.00 %

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

ค่าเดินทางไปราชการ 25,000.

ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม 25,000.

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 

งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าจ้างเหมารถรับส่ง เด็กเล็ก ศพด.บ้านโพธ์ิน้อย/ท่าลาด 237,900.

ค่าจ้างเหมาผู้ประกอบอาหาร ศพด.บ้านโพธ์ิน้อย/ท่าลาด 171,600.

ค่าจ้างเหมาภารโรงประจ า ศพด.บ้านโพธ์ิน้อย/ท่าลาด 189,600.

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าจ้างเหมาคนงานท่ัวไปประจ า ศพด.บ้านท่าลาด/บ้าน

โพธ์ิน้อย
132,000.

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/

ลูกจ้างประจ า
15,000.

รวมค่าตอบแทน 15,000.

ค่าใช้สอย

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
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0.00 0.00 10,000. 0.00 %

0.00 59,900.00 60,000. 16.67 %

0.00 788,031.00 822,200. 14.70 %

1,334,335.00 1,477,298.00 1,695,600.

0.00 10,253.00 20,000. -50.00 %

0.00 0.00 3,000. 0.00 %

800,305.38 1,057,841.94 1,055,000. 0.00 %

0.00 0.00 5,000. 0.00 %

6,000.00 6,000.00 8,000. 0.00 %

0.00 0.00 3,000. 0.00 %

0.00 0.00 15,000. 0.00 %

806,305.38 1,074,094.94 1,109,000.

49,584.81 42,638.11 100,000. 5.00 %

3,192.00 5,060.00 10,000. 0.00 %

11,224.30 16,253.30 25,000. 0.00 %

ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล 10,000.

ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 25,000.

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 105,000.

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 8,000.

วัสดุการเกษตร 3,000.

วัสดุคอมพิวเตอร์ 15,000.

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 3,000.

วัสดุงานบ้านงานครัว 1,055,000.

วัสดุก่อสร้าง 5,000.

รวมค่าใช้สอย 1,804,200.

ค่าวัสดุ

วัสดุส านักงาน 10,000.

โครงการจัดแข่งขันทักษะทางวิชาการเด็กเล็ก 10,000.

โครงการวันเด็กแห่งชาติ 70,000.

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 943,100.

ปี 2569
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

รวมค่าวัสดุ 1,099,000.
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64,001.11 63,951.41 135,000.

2,204,641.49 2,628,744.35 2,954,600.

0.00 0.00 0. 100.00 %

2,203,800.00 2,216,956.00 2,268,600.

2,203,800.00 2,216,956.00 2,268,600.

5,971,987.49 6,495,970.35 8,071,968.

6,764,096.49 7,177,049.35 9,498,800.

0.00 145,080.00 155,800. 30.68 %

0.00 159,420.00 168,600.

0.00 159,420.00 168,600.รวมงบบุคลากร 203,600.

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 203,600.

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 203,600.

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

รวมงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 8,163,100.

รวมแผนงานการศึกษา 9,795,400.

แผนงานสาธารณสุข

รวมเงินอุดหนุน 2,460,600.

รวมงบเงินอุดหนุน 2,460,600.

โครงการเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 2,460,600.

รวมงบด าเนินงาน 3,058,200.

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

รวมค่าสาธารณูปโภค 140,000.

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

เงินอุดหนุนส่วนราชการ
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0.00 0.00 10,000. 0.00 %

0.00 0.00 10,000. 50.00 %

0.00 0.00 20,000.

0.00 0.00 10,000. 0.00 %

0.00 0.00 10,000.

0.00 0.00 30,000.

0.00 360,000.00 360,000. 0.00 %

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน

อุดหนุนโครงการกิจกรรมตามแนวทางพระราชด าริด้าน

สาธารณสุขหรือโครงการกิจกรรมตามแผนพัฒนางาน

ด้านบริการสาธารณสุขอ่ืนๆ

360,000.

รวมค่าวัสดุ 10,000.

รวมงบด าเนินงาน 35,000.

งบเงินอุดหนุน

รวมค่าใช้สอย 25,000.

ค่าวัสดุ

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 10,000.

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 

งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าเดินทางไปราชการ 10,000.

ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม 15,000.

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

เงินอุดหนุน
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360,000.00 0.00 0. 0.00 %

360,000.00 360,000.00 360,000.

360,000.00 360,000.00 360,000.

360,000.00 519,420.00 558,600.

0.00 0.00 756,000. 0.00 %

344,925.00 179,820.00 410,000. 0.00 %

0.00 0.00 20,000. 0.00 %

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกในชุมชน 410,000.

โครงการป้องกันและควบคุมโรคระบาดในชุมชน 20,000.

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 

งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 598,600.

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน

งบด าเนินงาน

อุดหนุนโครงการกิจกรรมตามแนวทางพระราชด าริด้าน

สาธารณสุขหรือโครงการกิจกรรมตามแผนพัฒนางาน

ด้านบริการสาธารสุขอ่ืนๆ

0.

รวมเงินอุดหนุน 360,000.

รวมงบเงินอุดหนุน 360,000.

โครงการจ้างเหมาบริการด าเนินงานระบบบริการแพทย์

ฉุกเฉิน
756,000.
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0.00 0.00 30,000. 0.00 %

0.00 40,000.00 30,000. 0.00 %

1,089,246.00 723,570.00 1,246,000.

0.00 82,885.00 60,000. 0.00 %

0.00 82,885.00 60,000.

1,089,246.00 806,455.00 1,306,000.

1,089,246.00 806,455.00 1,306,000.

1,449,246.00 1,325,875.00 1,864,600.

455,088.00 631,800.00 675,000. -4.76 %

42,000.00 42,000.00 42,000. 0.00 %

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 642,900.

เงินประจ าต าแหน่ง 42,000.

แผนงานสังคมสงเคราะห์

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์

งบบุคลากร

รวมงบด าเนินงาน 1,306,000.

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 1,306,000.

รวมแผนงานสาธารณสุข 1,904,600.

ค่าวัสดุ

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 60,000.

รวมค่าวัสดุ 60,000.

โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้ปฏิบัติงานระบบ

บริการแพทย์ฉุกเฉิน
30,000.

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 30,000.

รวมค่าใช้สอย 1,246,000.

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569
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318,120.00 330,840.00 344,100. 3.95 %

15,540.00 9,900.00 25,600. -47.27 %

830,748.00 1,014,540.00 1,086,700.

830,748.00 1,014,540.00 1,086,700.

60,000.00 55,000.00 72,000. 0.00 %

60,000.00 55,000.00 72,000.

0.00 0.00 5,000. 0.00 %

10,128.00 17,560.00 30,000. 0.00 %

16,100.00 14,700.00 30,000. 0.00 %

26,228.00 32,260.00 65,000.

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

ค่าเดินทางไปราชการ 30,000.

ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม 30,000.

รวมค่าใช้สอย 65,000.

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 5,000.

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 

งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าเช่าบ้าน 72,000.

รวมค่าตอบแทน 72,000.

ค่าใช้สอย

รวมงบบุคลากร 1,056,100.

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 357,700.

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 13,500.

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,056,100.
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12,123.00 17,647.00 30,000. 0.00 %

12,665.00 4,920.00 9,900. 203.03 %

24,788.00 22,567.00 39,900.

111,016.00 109,827.00 176,900.

941,764.00 1,124,367.00 1,263,600.

0.00 0.00 10,000. 0.00 %

0.00 136,800.00 0. 0.00 %

0.00 136,800.00 10,000.

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

โครงการส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเด้ก 

สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสในชุมชน
0.

รวมค่าใช้สอย 10,000.

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ 10,000.

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 

งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

รวมค่าวัสดุ 60,000.

รวมงบด าเนินงาน 197,000.

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์ 1,253,100.

ค่าวัสดุ

วัสดุส านักงาน 30,000.

วัสดุคอมพิวเตอร์ 30,000.
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0.00 0.00 80,000. 0.00 %

0.00 0.00 80,000.

0.00 136,800.00 90,000.

0.00 136,800.00 90,000.

941,764.00 1,261,167.00 1,353,600.

0.00 282,900.00 312,900. 2.43 %

0.00 0.00 24,000. 0.00 %

0.00 282,900.00 336,900.

0.00 282,900.00 336,900.

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 24,000.

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 344,500.

รวมงบบุคลากร 344,500.

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 320,500.

งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 90,000.

รวมแผนงานสังคมสงเคราะห์ 1,343,100.

แผนงานเคหะและชุมชน

วัสดุก่อสร้าง 80,000.

รวมค่าวัสดุ 80,000.

รวมงบด าเนินงาน 90,000.

ค่าวัสดุ

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569
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0.00 0.00 25,000. 0.00 %

0.00 10,920.00 48,000. 0.00 %

0.00 10,920.00 73,000.

208,834.00 0.00 0. 0.00 %

340,100.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 220,187.00 231,600. 4.66 %

0.00 355,410.00 370,800. 3.88 %

0.00 17,567.55 70,000. 0.00 %

548,934.00 593,164.55 672,400.

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 70,000.

รวมค่าใช้สอย 697,600.

ค่าจ้างเหมาคนงานประจ ารถเก็บขยะ 0.

ค่าจ้างเหมาบริการคนงานประจ าเตาเผาขยะ 242,400.

ค่าจ้างเหมาบริการคนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 385,200.

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าจ้างเหมาคนงานประจ าเตาเผาขยะ 0.

ค่าตอบแทนส าหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะ

เป็นการเส่ียงภัยต่อสุขภาพ
25,000.

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 48,000.

รวมค่าตอบแทน 73,000.

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569
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0.00 76,000.00 180,000. 0.00 %

4,080.00 16,240.00 20,000. 0.00 %

4,080.00 392,240.00 300,000.

553,014.00 996,324.55 1,045,400.

553,014.00 1,279,224.55 1,382,300.

553,014.00 1,292,299.95 1,382,300.

0.00 201,426.00 50,000. 0.00 %

27,080.00 0.00 30,000. 0.00 %

โครงการ/กิจกรรมรณรงค์และป้องกันเพ่ือแก้ไขปัญหายา

เสพติด
50,000.

โครงการจัดประชุมประชาคมและสนับสนุนการจัด

ประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล  เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน/แผนชุมชน

30,000.

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 

งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

รวมแผนงานเคหะและชุมชน 1,315,100.

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

รวมค่าวัสดุ 200,000.

รวมงบด าเนินงาน 970,600.

รวมงานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 1,315,100.

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 180,000.

วัสดุเคร่ืองแต่งกาย 20,000.

ค่าวัสดุ

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569
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0.00 79,915.00 80,000. 25.00 %

0.00 0.00 200,000. 0.00 %

29,500.00 29,840.00 30,000. 0.00 %

8,650.00 0.00 20,000. 0.00 %

0.00 19,232.00 20,000. 0.00 %

0.00 17,630.00 30,000. 0.00 %

0.00 0.00 10,000. 0.00 %

123,980.00 348,043.00 470,000.

123,980.00 348,043.00 470,000.

0.00 0.00 20,000. 0.00 %

0.00 0.00 20,000.

0.00 0.00 20,000.รวมงบเงินอุดหนุน 20,000.

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

โครงการกิจกรรมการด าเนินงานเพ่ือป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด ต าบล อ าเภอ จังหวัด
20,000.

รวมเงินอุดหนุน 20,000.

โครงการ อบต.เคล่ือนท่ีพบประชาชน 10,000.

รวมค่าใช้สอย 490,000.

รวมงบด าเนินงาน 490,000.

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการด าเนินงาน

ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน
20,000.

โครงการส่งเสริมและสนับสนุน กิจกรรมสภาเด็กและ

เยาวชน
20,000.

โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน กิจกรรม จิตอาสา 30,000.

โครงการส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 

สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสในชุมชน
200,000.

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรี 30,000.

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 100,000.

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569
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123,980.00 348,043.00 490,000.

123,980.00 348,043.00 490,000.

0.00 2,000.00 20,000. 0.00 %

4,000.00 2,000.00 20,000.

4,000.00 2,000.00 20,000.

4,000.00 2,000.00 20,000.

0.00 0.00 180,000. 4.00 %

0.00 0.00 180,000.

0.00 0.00 180,000.

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 187,200.

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 187,200.

รวมงบบุคลากร 187,200.

งานกีฬาและนันทนาการ

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

รวมค่าใช้สอย 20,000.

รวมงบด าเนินงาน 20,000.

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 20,000.

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ

ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี 20,000.

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

รวมงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 510,000.

รวมแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 510,000.

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
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179,995.00 179,984.00 180,000. 11.11 %

39,930.00 39,990.00 50,000. 0.00 %

19,950.00 19,955.00 20,000. 50.00 %

6,000.00 8,940.00 10,000. 0.00 %

305,733.00 248,869.00 260,000.

59,660.00 59,934.00 60,000. 0.00 %

59,660.00 59,934.00 60,000.

365,393.00 308,803.00 320,000.

365,393.00 308,803.00 500,000.

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

งบด าเนินงาน

รวมงบด าเนินงาน 350,000.

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 537,200.

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน

ค่าวัสดุ

วัสดุกีฬา 60,000.

รวมค่าวัสดุ 60,000.

โครงการส่งเสริมสนับสนุนกีฬาระดับต่างๆ 10,000.

รวมค่าใช้สอย 290,000.

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 200,000.

โครงการแข่งขันกีฬาฟุตซอลอายุไม่เกิน 12 ปี 50,000.

โครงการฝึกอบรมพ้ืนฐานกีฬาฟุตบอล รุ่นอายุไม่เกิน 12

 ปี
30,000.

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 

งบรายจ่ายอ่ืน ๆ
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279,990.80 278,457.80 280,000. 7.14 %

0.00 0.00 20,000. 0.00 %

0.00 0.00 20,000. 0.00 %

405,940.80 278,457.80 350,000.

405,940.80 278,457.80 350,000.

4,000.00 4,000.00 4,000. 0.00 %

0.00 4,000.00 4,000. 0.00 %

4,000.00 4,000.00 4,000. 0.00 %

โครงการ/กิจกรรม วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร

4,000.

โครงการจัดงาน/กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนาง

เจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี

หลวง

4,000.

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

โครงการ/กิจกรรม วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ  

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราช บรมนาถบพิตร (วันชาติ)

4,000.

รวมงบด าเนินงาน 340,000.

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

โครงการสนับสนุนประเพณีต่างๆเข้าร่วมอ าเภอ 20,000.

รวมค่าใช้สอย 340,000.

โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข 20,000.

ค่าใช้สอย

โครงการจัดงานประเพณีบุญบ้ังไฟ 300,000.

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569
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4,000.00 4,000.00 4,000. 0.00 %

4,000.00 4,000.00 4,000. 0.00 %

4,000.00 4,000.00 4,000. 0.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

39,000.00 24,000.00 24,000.

39,000.00 24,000.00 24,000.

444,940.80 302,457.80 374,000.

814,333.80 613,260.80 894,000.

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน 379,000.

รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 936,200.

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

รวมเงินอุดหนุน 39,000.

รวมงบเงินอุดหนุน 39,000.

โครงการจัดงาน/กิจกรรม เน่ืองในวันคล้ายวันเสด็จ

สวรรคตของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา

จุฬาลงกรณ์ฯ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระปิยะ

มหาราช

4,000.

โครงการจัดงานและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสวันเฉลิม

พระชนมพรรษา (28 กรกฎาคม)

4,000.

โครงการส่งเสริมการจัดงานประเพณีบุญผะเหวด 15,000.

โครงการจัดงาน/กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนาง

เจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี
4,000.

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569
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0.00 176,100.00 560,782. -5.20 %

0.00 0.00 21,500. 73.02 %

0.00 17,500.00 42,000. 0.00 %

694,320.00 770,520.00 825,000. 0.07 %

0.00 24,000.00 37,200. 29.03 %

694,320.00 988,120.00 1,486,482.

694,320.00 988,120.00 1,486,482.

0.00 25,000.00 72,000. 0.00 %

0.00 0.00 25,000. 0.00 %

0.00 25,000.00 97,000.รวมค่าตอบแทน 97,000.

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/

ลูกจ้างประจ า
25,000.

รวมงบบุคลากร 1,484,400.

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 825,600.

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 48,000.

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,484,400.

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 531,600.

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 37,200.

เงินประจ าต าแหน่ง 42,000.

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

ค่าเช่าบ้าน 72,000.
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0.00 0.00 10,000. 0.00 %

0.00 0.00 5,000. 0.00 %

121,700.00 0.00 0. 0.00 %

8,560.00 7,490.00 15,000. 0.00 %

13,320.00 10,190.00 80,000. 0.00 %

0.00 0.00 30,000. 0.00 %

0.00 0.00 10,000. 0.00 %

7,964.00 3,960.00 30,000. 0.00 %

15,300.00 8,500.00 50,000. 0.00 %

91,740.00 30,450.00 200,000. 0.00 %

258,584.00 60,590.00 430,000.

ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม 50,000.

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 200,000.

รวมค่าใช้สอย 430,000.

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 

งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าชดใช้ความเสียหายหรือสินไหมทดแทน 10,000.

ค่าเดินทางไปราชการ 30,000.

ค่าธรรมเนียมรังวัดท่ีดินสาธารณประโยชน์ 80,000.

ค่ารับรองแบบ/ส ารวจออกแบบ 30,000.

ค่าจัดท าประกันภัยรถยนต์ 10,000.

ค่าจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 5,000.

ค่าจ้างเหมาคนงานท่ัวไป 0.

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

ค่าตรวจสอบคุณภาพน้ า 15,000.



58

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง

11,221.00 22,115.00 40,000. 0.00 %

87,212.00 98,615.00 150,000. 0.00 %

38,175.00 46,157.00 80,000. 0.00 %

10,700.00 0.00 50,000. 0.00 %

17,000.00 20,800.00 35,000. 0.00 %

34,930.00 7,835.00 40,000. 0.00 %

326,738.00 380,522.00 595,000.

156,528.95 0.00 10,000. 0.00 %

156,528.95 0.00 10,000.

741,850.95 466,112.00 1,132,000.

1,436,170.95 1,454,232.00 2,638,482.

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

งานก่อสร้าง

งบลงทุน

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 2,416,400.

รวมค่าสาธารณูปโภค 10,000.

รวมงบด าเนินงาน 932,000.

รวมค่าวัสดุ 395,000.

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 10,000.

วัสดุคอมพิวเตอร์ 40,000.

วัสดุก่อสร้าง 80,000.

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 50,000.

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 35,000.

ค่าวัสดุ

วัสดุส านักงาน 40,000.

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 150,000.
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านดอนแดง

 หมู่ท่ี  1
200,000.

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านซีเฒ่า 

หมู่ท่ี 15
200,000.

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหงษ์ทอง

 หมู่ท่ี 8
218,000.

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านแสนสุข 

หมู่ท่ี 14
200,000.

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโพธ์ิน้อย 

หมู่ท่ี 7
367,000.

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านนาชม 

หมู่ท่ี 9
200,000.

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโพธ์ิน้อย 

หมู่ท่ี 12
218,000.

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านนาชม 

หมู่ท่ี 16
200,000.

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านนาชม 

หมู่ท่ี 11
200,000.

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านดอนแดง

 หมู่ท่ี 13
200,000.
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0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

2,055,000.00 2,770,000.00 3,170,318.

2,055,000.00 2,770,000.00 3,170,318.

3,491,170.95 4,224,232.00 5,808,800.

รวมงานก่อสร้าง 3,728,000.

รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 6,144,400.

แผนงานการเกษตร

รวมค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 3,728,000.

โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรัง บ้านท่าเจริญ หมู่ท่ี 17 315,000.

โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรัง บ้านท่าวารี หมู่ท่ี 10 169,000.

ค่าปรับปรุงท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน

แสนสุข หมู่ท่ี 6
97,000.

โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน

นาชม หมู่ท่ี 4
215,000.

โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน

โพธ์ิน้อย หมู่ท่ี 18
120,000.

โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน

ดอนกลาง หมู่ท่ี 5
225,000.

โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน

ท่าลาด หมู่ท่ี 2
194,000.

โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน

ท่าเสียว หมู่ท่ี 3
190,000.

งานส่งเสริมการเกษตร
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง

0.00 69,660.00 355,400. -18.66 %

0.00 380,760.00 396,000. 3.94 %

0.00 0.00 2,500.
-100.00 

%
0.00 450,420.00 753,900.

0.00 450,420.00 753,900.

0.00 2,500.00 45,500. 5.49 %

0.00 2,500.00 45,500.

0.00 0.00 12,000. 0.00 %

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 

งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าจ้างส ารวจและข้ึนทะเบียนสุนัขและแมว 12,000.

ค่าเช่าบ้าน 48,000.

รวมค่าตอบแทน 48,000.

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 700,700.

รวมงบบุคลากร 700,700.

งบด าเนินงาน

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 289,100.

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 411,600.

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0.

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ค่าตอบแทน

ปี 2569
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

49,290.00 63,390.00 64,000. 0.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

20,000.00 0.00 20,000. 0.00 %

0.00 29,347.85 50,000. 0.00 %

69,290.00 92,737.85 196,000.

0.00 0.00 10,000. 0.00 %

10,000.00 2,885.00 10,000. 0.00 %

10,000.00 2,885.00 20,000.

282,413.57 449,991.07 1,000,000. -20.00 %

282,413.57 449,991.07 1,000,000.

361,703.57 548,113.92 1,261,500.

489,703.57 998,533.92 2,015,400.รวมงานส่งเสริมการเกษตร 1,784,700.

รวมค่าสาธารณูปโภค 800,000.

รวมงบด าเนินงาน 1,084,000.

รวมค่าวัสดุ 20,000.

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 800,000.

ค่าวัสดุ

วัสดุก่อสร้าง 10,000.

วัสดุการเกษตร 10,000.

โครงการส่งเสริมการเกษตรตามแนวพระราชด าริหรือ

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
20,000.

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 50,000.

รวมค่าใช้สอย 216,000.

โครงการฝึกอบรม ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับ

เกษตรกร
50,000.

ค่าเดินทางไปราชการ 10,000.

ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม 10,000.

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า สัตว์ปลอด

โรคคนปลอดภัย
64,000.
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง

1,450.00 1,450.00 10,000. 0.00 %

1,450.00 1,450.00 10,000.

1,450.00 1,450.00 10,000.

81,450.00 1,450.00 10,000.

571,153.57 999,983.92 2,025,400.

0.00 138,000.00 146,300. 3.96 %

0.00 21,420.00 13,200. 75.76 %

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 152,100.

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 23,200.

แผนงานการพาณิชย์

งานกิจการประปา

งบบุคลากร

รวมงานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 10,000.

รวมแผนงานการเกษตร 1,794,700.

รวมงบด าเนินงาน 10,000.

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 

งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 10,000.

รวมค่าใช้สอย 10,000.

งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง

0.00 159,420.00 159,500.

0.00 159,420.00 159,500.

0.00 0.00 229,200. -0.52 %

0.00 208,174.00 229,200.

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0.

0.00 208,982.70 408,000. -1.96 %

0.00 208,982.70 408,000.

0.00 417,156.70 637,200.

0.00 576,576.70 796,700.

0.00 576,576.70 796,700.

ค่าจ้างเหมาคนงานดูแลระบบประปาขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลแสนสุข
228,000.

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 175,300.

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

รวมค่าใช้สอย 228,000.

ค่าวัสดุ

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

รวมงบด าเนินงาน 828,000.

รวมงานกิจการประปา 1,003,300.

รวมแผนงานการพาณิชย์ 1,003,300.

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 400,000.

รวมค่าสาธารณูปโภค 400,000.

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 180,000.

วัสดุอ่ืน 20,000.

รวมค่าวัสดุ 200,000.

รวมงบบุคลากร 175,300.

งบด าเนินงาน
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184,089.00 210,582.00 250,600. 4.63 %

4,460.00 4,200.00 10,100. 3.96 %

11,555,600.00 11,893,200.00 12,700,000. 26.77 %

4,726,600.00 4,496,800.00 4,900,000. 0.00 %

102,000.00 102,000.00 132,000. 0.00 %

268,909.00 581,406.00 577,000. -47.11 %

452,506.00 482,500.00 518,200. 5.96 %

0.00 0.00 56,902.4 -8.62 %

0.00 0.00 80,097.6 0.00 %

0.00 100,000.00 100,000. 0.00 %

0.00 150,000.00 155,000. 0.00 %

17,494,164.00 18,020,688.00 19,479,900.

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

รวมงบกลาง 22,646,100.

สนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 100,000.

สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ 155,000.

เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบ านาญ (ช.ค.บ.) 52,000.

เงินบ าเหน็จบ านาญพนักงานครู 80,100.

เงินส ารองจ่าย 305,200.

รายจ่ายตามข้อผูกพัน

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน

 (ก.บ.ท.)
549,100.

เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 16,100,000.

เบ้ียยังชีพความพิการ 4,900,000.

เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 132,000.

งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 262,200.

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 10,500.

แผนงานงบกลาง
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง

17,494,164.00 18,020,688.00 19,479,900.

17,494,164.00 18,020,688.00 19,479,900.

17,494,164.00 18,020,688.00 19,479,900.

44,046,889.72 47,301,960.01 57,686,500.

รวมแผนงานงบกลาง 22,646,100.

รวมทุกแผนงาน 63,494,400.

รวมงบกลาง 22,646,100.

รวมงบกลาง 22,646,100.

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569
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รวม

รวม

รวม

จ ำนวน

จ ำนวน2. เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 10,500 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ส าหรับช่วยเหลือแก่
พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในอัตรา 0.2% ของ
ค่าจ้างโดยประมาณท้ังปี
- พระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 4172 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2561 เร่ือง การต้ังงบประมาณสมทบ
กองทุนเงินทดแทน

1. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 262,200 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบประกันสังคมของพนักงานจ้าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ในอัตรา 5% ของค่าจ้างท่ีส านักงานประกัน
สังคมก าหนด
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558
- หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 
0809.5/ว 9 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 เร่ือง การจ่ายเบ้ีย
ประกันสังคมของพนักงานจ้าง
- หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุดท่ี มท 0809.5/
ว 81 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557
เร่ือง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ืองมาตรฐานท่ัวไป 
เก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 3)

บำท

งบกลำง 22,646,100 บำท

งบกลำง 22,646,100 บำท

รำยงำนรำยละเอียดประมำณกำรรำยจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยท่ัวไป

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแสนสุข อ ำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด

ประมำณกำรรำยจ่ำยรวมท้ังส้ิน 63,494,400 บำท แยกเป็น

1.1 งบกลำง 22,646,100

1. แผนงำนงบกลำง
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน5. เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 132,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยัง ชีพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (กองสวัสดิการสังคม) 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงิน
สงเคราะห์เพ่ือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี 
มท 0810.6/ว 3846 ลงวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2565

4. เบ้ียยังชีพควำมพิกำร 4,900,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้พิการ ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยัง ชีพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (กองสวัสดิการสังคม)
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์ เพ่ือการ
ยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน เบ้ีย
ความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2553 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/
ว 2858 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2568

3. เบ้ียยังชีพผู้สูงอำยุ 16,100,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยัง ชีพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (กองสวัสดิการสังคม)
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์ เพ่ือการ
ยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน เบ้ียยัง
ชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2566
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุดท่ี มท 0810.6/ว
3846 ลงวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2565
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

7.1) เงินช่วยค่ำครองชีพผู้รับบ ำนำญ (ช.ค.บ.) 52,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบ านาญ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ ส่วนท้องถ่ิน
 พ.ศ. 2500 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2556
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบ าเหน็จ 
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไข เพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2563

7.2) เงินบ ำเหน็จบ ำนำญพนักงำนครู 80,100 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินบ าเหน็จบ านาญ เงินบ าเหน็จด ารงชีพ และ เงินส่วน
ควบอ่ืนของพนักงานครูบ านาญ ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุน ท่ัวไป
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน ท้องถ่ิน
 พ.ศ. 2500 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2556
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบ าเหน็จ 
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไข เพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2563

7. รำยจ่ำยตำมข้อผูกพัน 936,200 บำท

6. เงินส ำรองจ่ำย 305,200 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆในกรณีฉุกเฉินท่ีมีสาธารณภัยเกิดข้ึน
หรือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็น
ส่วนรวมหรือกรณีการป้องกันและยับย้ังก่อนเกิดสาธารณภัย หรือ
คาดว่าจะเกิดสาธารณภัย หรือกรณีอ่ืนท่ีเก่ียวกับสาธารณภัย เช่น 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย ภัยแล้ง ภัยหนาว วาตภัย 
อัคคีภัย โรคระบาด หรือกรณีฉุกเฉินจ าเป็นเร่งด่วนเพ่ือแก้ไขและ
บรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม ฯลฯ เป็น
ต้น ท้ังน้ีการเบิกจ่ายตามระเบียบพ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
- เป็นไปตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือ
ช่วยเหลือประชาชน ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2566
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ งบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2563
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จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลแสนสุข (กอง
สวัสดิการสังคม)
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการต้ังงบประมาณของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2565
- น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับ ทบทวน 
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 162 ล าดับท่ี 5

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน (ก.บ.ท.) เพ่ือเป็นหลักประกันในการจ่ายสิทธิ ประโยชน์
ข้าราชการส่วนท้องถ่ินท่ีพ้นหรือออกจากราชการ และมีสิทธิได้รับ
เงินบ าเหน็จบ านาญ โดยค านวณจาก ประมาณการรายรับตาม
ข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ ทุกหมวด ทุก
ประเภท องค์การบริหารส่วนต าบลให้จ่ายในอัตราร้อยละ 2 
- เป็นไปตามหนังสือส านักงานกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
ส่วนท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.5/ว 40 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2566
- เป็นไปตามหนังสือส านักงานกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
ส่วนท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.5/ว 23 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2565
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ท่ี มท 0808.5/ว 
31 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2563

7.4) สนับสนุนกองทุนสวัสดิกำรชุมชน 100,000 บำท

7.3) เงินสมทบกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน 
(ก.บ.ท.)

549,100 บำท
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จ ำนวน

เพ่ือจายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ(สปสช.) ระดับ
ท้องถ่ิน อบต.แสนสุข ไม่น้อยกว่า 50% ของ งบประมาณท่ีได้รับ
จากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (ส านักปลัด)
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการต้ังงบประมาณของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2565
- ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เร่ือง การ
ก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน
ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไข เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) 
พ.ศ. 2565
- น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับ ทบทวน 
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 142 ล าดับท่ี 4

7.5) สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภำพ 155,000 บำท
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รวม

รวม

รวม

จ ำนวน

จ ำนวน2. ค่ำตอบแทนประจ ำต ำแหน่งนำยก/รองนำยก 180,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งให้แก่ นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแสนสุข จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน และรองนายก
องค์การบริส่วนต าบลแสนสุข จ านวน 2 อัตรา จ านวน 
12 เดือน
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทน
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2566

1. ค่ำตอบแทนรำยเดือนนำยก/รองนำยกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 725,800 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลแสนสุข จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน และรองนายก
องค์การบริส่วนต าบลแสนสุขจ านวน 2 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
 -  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทน
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
 ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2566

งบบุคลำกร 7,553,700 บำท

เงินเดือน (ฝ่ำยกำรเมือง) 3,608,800 บำท

2.1 งำนบริหำรท่ัวไป 10,475,500 บำท

2. แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน
เลขำนุกำรสภำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

5. ค่ำตอบแทนประธำนสภำ/รองประธำนสภำ/สมำชิกสภำ/ 2,402,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแสน
สุข จ านวน 12 เดือน ค่าตอบแทนรองประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแสนสุข  จ านวน 12 เดือน  ค่าตอบแทนสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข จ านวน 12 เดือน และเลขานุการ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข จ านวน 12 เดือน 
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทน
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
 ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2566

4. ค่ำตอบแทนรำยเดือนเลขำนุกำร นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 121,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแสนสุข จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทน
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
 ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2566

3. ค่ำตอบแทนพิเศษนำยก/รองนำยก 180,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษให้แก่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
แสนสุข จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน และรองนายกองค์การ   
 บริส่วนต าบลแสนสุข จ านวน 2 อัตรา จ านวน 12 เดือน  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทน
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
 ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2566
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รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 12 เดือน ตาม
แผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ผู้มีสิทธิ จ านวน 4
 อัตรา ดังน้ี

- ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าส านักปลัด และหัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไปจ านวน 12 เดือน
 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542

4. ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 510,800 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานส่วนต าบล ผู้มีสิทธ์ิ จ านวน 
2 อัตรา
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542

3. เงินประจ ำต ำแหน่ง 211,200 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนให้กับข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถ่ินประจ าปี  จ านวน 5 อัตรา จ านวน 12 
เดือนโดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถ่ินตามแผนอัตราก าลังสามปี 
(ปีงบประมาณ 2567 - 2569) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน        
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542

2. เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 151,200 บำท

เงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 3,944,900 บำท

1. เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 2,999,700 บำท
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จ ำนวน

รวม
รวม

จ ำนวน

จ ำนวน 400,000

จ ำนวน

 - ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 6354 
ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2567

1.2 ค่ำสมนำคุณกรรมกำรสอบคัดเลือกฯ          10,000 บำท

บำท

1. ค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

410,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมนาคุณกรรมการในการคัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบล 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายการ
คัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2567

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเลือกต้ังขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ิน เช่น คณะกรรมการเลือกต้ังประจ าองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประธานกรรมการและกรรมการประจ าหน่วย 
เลือกต้ัง อนุกรรมการหรือกรรมการประจ าหน่วยเลือกต้ัง 
อนุกรรมการหรือบุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ช่วยเหลือในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีของผู้อ านวยการเลือกต้ังประจ าองค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ิน 
เป็นต้น ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด และค่าตอบแทนในการพิมพ์บัญชี
รายช่ือผู้มีสิทธิเลือกต้ัง บัญชีรายช่ือผู้ไม่ไปใช้สิทธิ เลือกต้ัง การพิมพ์
หนังสือแจ้งเจ้าบ้านและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ให้กับ เจ้าหน้าท่ีของส านัก

ทะเบียนอ าเภอและส านักทะเบียนท้องถ่ินใน ภารกิจการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ิน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกต้ังว่าด้วยการเลือกต้ัง 
สมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ.2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
5013 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2563

1.1 ค่ำตอบแทนเจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนเลือกต้ัง

ค่ำตอบแทน 733,400 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวส าหรับพนักงานจ้าง ผู้มีสิทธ์ิ
ได้รับตามระเบียบก าหนด จ านวน 12 เดือน
- ตามแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542

งบด ำเนินงำน 2,886,800 บำท

5. เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของพนักงำนจ้ำง 72,000 บำท
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จ ำนวน

จ ำนวน

รวม

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าประกันภัยรถยนต์ท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบของ อบต.แสนสุข
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ 
จัดท าประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท.0808.2/ว 2633 ลงวันท่ี  14 
สิงหาคม  2552)

1. รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร

1.1) ค่ำจัดท ำประกันภัยรถยนต์ 10,000 บำท

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรให้แก่ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนต าบล ตามสิทธ์ิท่ีจะได้รับ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ 
เก่ียวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 4522 ลง
วันท่ี 9 สิงหาคม 2559

ค่ำใช้สอย 1,766,400 บำท

2. ค่ำเช่ำบ้ำน 276,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนต าบลผู้มี
สิทธ์ิได้รับตามระเบียบก าหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) 
พ.ศ.2565   
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลง
วันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการ 
เบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน

3. เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร
         47,4003.1 เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรข้ำรำชกำร/พนักงำน/ลูกจ้ำงประจ ำ บำท
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ
หรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าก าจัดขยะหรือส่ิงปฏิกูล ค่าระวาง
บรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณา และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (รายจ่ายเก่ียวกับการจ้างเหมาโฆษณา 
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุ กระจายเสียง โทรทัศน์    
โรงมหรสพ หรือส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ ) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ค่าบริการ
ก าจัดปลวก ค่าจ้างเหมาท่ีมีลักษณะการจ้างท าเพ่ือให้ได้มาซ่ึงป้าย
ประชาสัมพันธ์ท่ีไม่มีลักษณะเป็นส่ิงก่อสร้าง ค่าติดต้ังเคร่ืองรับ
สัญญาณต่าง ๆ ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก เช่น ค่าจ้างท่ี
ปรึกษา ค่าจ้างออกแบบ, ค่ารับรองแบบ, ค่าจ้างท าระบบแผนท่ีภาษี,
 ค่าจ้างทนายความ, ค่าจ้างผู้เช่ียวชาญบัญชี, ค่าจ้างปรับปรุงโดเมน
 website, ค่าตรวจวินิจฉัยโรค, ค่าจ้างเหมาบริการท าหมันสัตว์และ
ฉีดวัคซีนเพ่ือการด าเนินงานการขับเคล่ือนโครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า,ค่าจ้างแรงงานราษฎรกรณีด าเนิน
เอง ฯลฯ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆ ตาม
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562        
      - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9636
 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2567

 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการแรงงานคนงานท่ัวไป จ านวน 4 
ราย ระยะเวลา 12 เดือน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9636 ลง
วันท่ี 10 กันยายน 2567 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570 ) ฉบับทบทวน
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 158 ล าดับท่ี 10

1.4) ค่ำจ้ำงเหมำบริกำรอ่ืนๆ 30,000 บำท

1.3) ค่ำจ้ำงเหมำคนงำนท่ัวไป 387,600 บำท

1.2) ค่ำจัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์ 60,000 บำท
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จ ำนวน

จ ำนวน

2.1) ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุมรำชกำร จ ำนวน บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ค่าบริการอ่ืนๆ ซ่ึงจ าเป็นต้องจ่ายท่ี
เก่ียวกับการเล้ียงรับรอง ในการประชุมสภาท้องถ่ิน หรือคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังตามกฎหมาย หรือตามระเบียบ หรือหนังสือส่ัง
การของกระทรวงมหาดไทยหรือการประชุมระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล
แสนสุขกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนหรือกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน 
รวมถึงผู้เข้าร่วมประชุม 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 
กุมภาพันธ์ 2563

 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัด 
สวัสดิภาพสัตว์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.  2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9636 ลง
วันท่ี 10 กันยายน 2567 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095    
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564

เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมต่างๆ ตามภารกิจ เช่นค่าธรรมเนียมศาล 
ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

2. รำยจ่ำยเก่ียวกับกำรรับรองและพิธีกำร

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการท าความสะอาดอาคารท่ีท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข จ านวน 1 ราย  12 เดือน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9636 ลง
วันท่ี 10 กันยายน 2567 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 158 ล าดับท่ี 10

1.6) ค่ำธรรมเนียมต่ำงๆ 10,000 บำท

1.5) ค่ำจ้ำงเหมำแม่บ้ำน 88,800 บำท

20,000
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2.2) ค่ำรับรอง จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

10,000 บำท

3.2) ค่ำเดินทำงไปรำชกำร 200,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับอนุมัติให้เดินทาง ไป
ราชการ เช่น ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข 
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561

3.1) ค่ำชดใช้ควำมเสียหำยหรือสินไหมทดแทน 10,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับค่าสินไหมทดแทนท่ีผู้เสียหายย่ืนค า
ขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ชดใช้กรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้กระท าละเมิดต่อบุคคลภายนอกในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การ บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562          
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0804/ว 144 ลง
วันท่ี 10 มกราคม พ.ศ.2566

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการรับรองหรือเล้ียงรับรองต่างๆ เช่น 
ค่าใช้จ่ายในการเตรียมการ ระหว่างการรับเสด็จ ส่งเสด็จ หรือ
เก่ียวเน่ืองกับการรับเสด็จ ส่งเสด็จ พระมหากษัตริย์ พระราชินี พระ
บรมวงศานุวงศ์ ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดอาคารต่างๆ ค่าพิธีทางศาสนา
หรือรัฐพิธี ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมต่างๆ  เช่น ค่าอาหารและ
เคร่ืองด่ืม ค่าของขวัญ ค่าใช้จ่ายอันเน่ืองมากจากการต้อนรับบุคคล 
หรือคณะบุคคลท่ีมานิเทศน์ เย่ียมชมหรือศึกษาดูงาน ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2563
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

3. รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบ
รำยจ่ำยอ่ืน ๆ
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จ ำนวน

จ ำนวน3.4) โครงกำรฝึกอบรมสัมมนำและศึกษำดูงำนเพ่ือเพ่ิมศักยภำพใน
กำรปฏิบัติงำนของคณะผู้บริหำร ส.อบต. และบุคลำกรในสังกัด
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแสนสุข

300,000 บำท

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมเช่น 
ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม ค่าวัสดุ 
เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าท่ีพัก ค่ายานพาหนะฯ เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 
2557
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 1239 ลงวันท่ี 21 
กุมภาพันธ์ 2565
- น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน 
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 157 ล าดับท่ี 1

3.3) ค่ำลงทะเบียนฝึกอบรม 150,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายท านอง
เดียวกันท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะ
บุคคลท่ีได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพ่ือประชุม 
ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึง
การฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม
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จ ำนวน

จ ำนวน

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน
 คร้ังท่ี 1/2566 หน้าท่ี 158 ล าดับท่ี 7

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือส่ังการก าหนด เช่น ค่าบัตร
เลือกต้ัง วัสดุอุปกรณ์ เคร่ืองเขียน ตราประทับ ค่าป้าย คู่มือ
กรรมการ รวมถึงค่าใช้จ่ายในการอบรมคณะกรรมการประจ า หน่วย
เลือกต้ัง (กปน.) และเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยประจ าท่ีเลือกต้ัง
 ค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดส่งหนังสือแจ้งรายช่ือผู้มีสิทธิเลือกต้ัง (ส.ถ./
ผ.ถ.1/5) และการจัดส่ง เอกสารหนังสือประชาสัมพันธ์การเลือกต้ัง
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ินตามอัตราไปรษณียากรส าหรับบริการ
ไปรษณียภัณฑ์ ในประเทศ ฯลฯ เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกต้ังว่าด้วยการเลือกต้ัง 
สมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว
 5306 ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2568
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564

3.5) โครงกำรเลือกต้ังผู้บริหำรท้องถ่ิน และสมำชิกสภำท้องถ่ิน 300,000 บำท

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมเช่น 
ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม ค่าวัสดุ 
เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าท่ีพัก ค่ายานพาหนะฯ เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน
พ.ศ. 2557
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 1239 ลงวันท่ี
21 กุมภาพันธ์ 2565
- น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน 
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 157 ล าดับท่ี 4

3.6) โครงกำรอบรมเพ่ิมศักยภำพ คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำร
 บริหำรส่วนต ำบล และบุคลำกรในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
แสนสุข

40,000 บำท
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จ ำนวน

รวม

จ ำนวน

จ ำนวน2. วัสดุไฟฟ้ำและวิทยุ 10,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ปล๊ักไฟ สายไฟ บัล
ลาร์ด ถ่านไฟฉาย ฯลฯ  หรือวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าและวิทยุอ่ืนท่ีใช้ใน
การบ ารุงรักษาและซ่อมแซมให้ใช้งานได้ตามปกติ     
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 
ตุลาคม 2565

ค่ำวัสดุ 375,000 บำท

1. วัสดุส ำนักงำน 100,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน เช่น กระดาษ ปากกา ส่ิงพิมพ์ท่ีได้
จากการซ้ือ ธงชาติ และส่ิงของเคร่ืองใช้เบ็ดเตล็ดต่าง ๆ ท่ีเป็นวัสดุ 
ส านักงาน ฯลฯ                                                              
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 
ตุลาคม 2565

4. ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 150,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงและรักษาซ่อมแซมทรัพย์สินของ อบต.เพ่ือให้ใช้
งานได้ปกติ  เช่น คอมพิวเตอร์ เคร่ืองพปร้ินเตอร์ แอร์ โต๊ะ รถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ และทรัพย์สินอ่ืน ๆ ฯลฯ รวมถึงการตรวจเช็ค
เพ่ือให้ใช้งานได้ตามปกติ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน5. วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 135,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน เช่น แก๊สหุงต้ม น้ ามัน
เช้ือเพลิง น้ ามันเคร่ือง น้ ามันเกียร์ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 
ตุลาคม 2565

4. วัสดุยำนพำหนะและขนส่ง 40,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ยางนอก ยาง
ใน เเบตเตอร่ี กุญแจ เพลา คีมล๊อค หัวเทียน ฯลฯ รวมถึงวัสดุดุ
ยานพาหนะและขนส่งต่าง ๆ ท่ีใช้ในการซ่อมบ ารุง เป็นต้น - 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม                    
  - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560      
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลง

3. วัสดุงำนบ้ำนงำนครัว 40,000 บาท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง 
ไม้กวาด ผ้าปูโต๊ะ แก้วน้ า ถ้วย จาน ไม้ถูพ้ืน ช้อน ส้อม น้ ายาดับ
กล่ิน น้ ายาท าความสะอาดพ้ืน สเปรย์ ดับกล่ินผ้า ผ้าปูโต๊ะ น้ ายา
ล้างจาน อุปกรณ์งานบ้านงานครัวตามความจ าเป็น  ฯลฯ หรือวัสดุ
อ่ืนท่ีเก่ียวกับงานบ้านงานครัว                                             
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 
ตุลาคม 2565
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จ ำนวน

จ ำนวน 12,000

จ ำนวน

รวม
รวม

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าพ้ืนท่ีหรือเว็บไซต์และค่าธรรมเนียมอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
 เช่น ระบบ CLOUD, HOSTING ฯลฯ เป็นต้น     
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562          
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดหาประโยชน์ใน
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2543
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564

1.ค่ำเช่ำพ้ืนท่ีเว็บไซต์ และค่ำธรรมเนียมท่ีเก่ียวข้อง 12,000 บาท

บำทค่ำสำธำรณูปโภค

6. วัสดุคอมพิวเตอร์ 50,000 บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ผ้าหมึก ตลับหมึก 
ฮาร์ดดิส ฯลฯ หรืออ่ืนๆท่ีจ าเป็นเก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์ เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 
ตุลาคม 2565

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนเทศบาลต าบลพนมไพรโครงการอ านวยการ
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี
 2) พ.ศ.2563
- น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน 
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 158 ล าดับท่ี 9

1. เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
1.1) โครงกำรอ ำนวยกำรศูนย์ปฏิบัติกำรร่วมในกำรช่วยเหลือ
ประชำชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อ ำเภอพนมไพร จังหวัด
ร้อยเอ็ด

15,000 บำท

งบเงินอุดหนุน 15,000 บำท
เงินอุดหนุน 15,000 บำท
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รวม

รวม

จ ำนวน

รวม

รวม

รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

ค่าจ้างส ารวจประเมินความพึงพอใจของประชาชน
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส ารวจ ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชน ในการให้บริการสาธารณะ ตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแสนสุข                                                   
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน         
  (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2545
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งให้กับข้าราชการ พนักงานส่วน
ท้องถ่ินท่ีมีสิทธ์ิได้รับตามระเบียบก าหนด จ านวน 1 อัตราจ านวน 12
 เดือน ตามแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542

รำยจ่ำยอ่ืน 20,000 บำท

1. ค่ำจ้ำงส ำรวจประเมินควำมพึงพอใจของประชำชน 20,000 บำท

งบรำยจ่ำยอ่ืน 20,000 บำท

2. เงินประจ ำต ำแหน่ง 18,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนให้กับข้าราชการ
พนักงานส่วนท้องถ่ินประจ าปี จ านวน 2 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถ่ินตามแผนอัตราก าลังสามปี 
(ปีงบประมาณ 2567 - 2569) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542

1. เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 827,200 บำท

งบบุคลำกร 845,200 บำท

เงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 845,200 บำท

2.2 งำนวำงแผนสถิติและวิชำกำร 1,045,200 บำท
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รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

รวม

จ ำนวน

200,000 บำท

ค่ำตอบแทน 130,000 บำท

1.1) ค่ำเดินทำงไปรำชกำร 30,000 บำท

งบด ำเนินงำน

1. ค่ำเช่ำบ้ำน 120,000 บำท

1. รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบ
รำยจ่ำยอ่ืน ๆ

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนต าบลผู้มี
สิทธ์ิได้รับตามระเบียบก าหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) 
พ.ศ.2565   
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลง
วันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการ 
เบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน

2. เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร
2.1 เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรข้ำรำชกำร/พนักงำน/ลูกจ้ำงประจ ำ 10,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรให้แก่ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนต าบล ตามสิทธ์ิท่ีจะได้รับ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ 
เก่ียวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 4522 ลง
วันท่ี 9 สิงหาคม 2559

ค่ำใช้สอย 70,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับอนุมัติให้เดินทาง ไป
ราชการ เช่น ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข 
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561
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รวม

รวม

รวม

จ ำนวน
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1. เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 807,600 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนให้กับข้าราชการ
พนักงานส่วนท้องถ่ินประจ าปี  จ านวน 4 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถ่ินตามแผนอัตราก าลังสามปี  
(ปีงบประมาณ 2567 - 2569) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542

   งบบุคลำกร 1,713,100 บำท

เงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 1,713,100 บำท

2.3 งำนบริหำรงำนคลัง 2,802,300 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายท านอง
เดียวกันท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  เบิกจ่าย
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ี
ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพ่ือประชุม
ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึง
การฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2557

1.2) ค่ำลงทะเบียนฝึกอบรม 40,000 บำท

2. เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 111,600 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานส่วนท้องถ่ิน สังกัดกองคลัง 
จ านวน 12 เดือน
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542
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รวม
รวม

จ ำนวน 200,0001.1) ค่ำตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมกำรท่ีได้รับแต่งต้ังตำม
กฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ

บำท

ค่ำตอบแทน 285,000 บำท
1. ค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจสังกัดกอง
คลัง จ านวน 4 อัตรา จ านวน 12 เดือน  ตามแผนอัตราก าลังสามปี 
(ปีงบประมาณ 2567 - 2569) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542

งบด ำเนินงำน 1,089,200 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถ่ิน ดังน้ี
- ผู้อ านวยการกองคลัง จ านวน 12 เดือน
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542

4. ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 737,500 บำท

5. เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของพนักงำนจ้ำง 14,400 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวส าหรับพนักงานจ้างสังกัด
กองคลัง จ านวน 12 เดือน
- ตามแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542

3. เงินประจ ำต ำแหน่ง 42,000 บำท
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จ ำนวน

จ ำนวน

รวม

จ ำนวน1.1)ค่ำจัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์ 11,000 บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆ ตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนถ่ิน พ.ศ. 2562

ค่ำใช้สอย 279,200 บำท
1. รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร

3.1 เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรข้ำรำชกำร/พนักงำน/ลูกจ้ำงประจ ำ 25,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรให้แก่ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนต าบล ตามสิทธ์ิท่ีจะได้รับ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ 
เก่ียวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 4522 ลง
วันท่ี 9 สิงหาคม 2559

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนต าบลผู้มี
สิทธ์ิได้รับตามระเบียบก าหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) 
พ.ศ.2565   
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลง
วันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการ 
เบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน

3. เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร

ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังตามกฎหมายว่า
ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน เช่น ค่าตอบแทนบุคคลค่าหรือคณะกรรมการท่ี
ได้รับแต่งต้ังตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐหรือคณะกรรมการฝ่ายต่างๆท่ีได้รับแต่งต้ัง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 2850 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2561

2. ค่ำเช่ำบ้ำน 60,000 บำท
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน2.2) ค่ำลงทะเบียนฝึกอบรม 40,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายท านอง
เดียวกันท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่ายส าหรับ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างหรือบุคคล คณะบุคคลท่ีได้รับ
อนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพ่ือประชุม ฝึกอบรม  อบรม 

 สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ รวมถึงการฝึกอบรมเพ่ือการ
พัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม

2.1) ค่ำเดินทำงไปรำชกำร 30,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร หรือ
นอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับอนุมัติให้เดินทาง ไป
ราชการ เช่น ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ฯลฯ

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข 
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร ในการปฏิบัติงาน ฯลฯ ตาม
จ าแนกงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9636 ลง
วันท่ี 10 กันยายน 2567

2. รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบ
รำยจ่ำยอ่ืน ๆ

1.3) ค่ำเช่ำเคร่ืองถ่ำยเอกสำร 81,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการคนงานท่ัวไป จ านวน 1 ราย 12 เดือน 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9636 ลง

วันท่ี 10 กันยายน 2567 
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1317 ลงวันท่ี 28 
มีนาคม 2566

1.2) ค่ำจ้ำงเหมำคนงำนท่ัวไป 97,200 บำท
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จ ำนวน

รวม

จ ำนวน

จ ำนวน
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่นผ้าหมึก ตลับหมึก 
ฮาร์ดดิส ฯลฯ หรือวัสดุอ่ืนท่ีเเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ เป็นต้น      
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562          -
 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095  ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 
ตุลาคม 2565

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน เช่น กระดาษ ปากกา ส่ิงพิมพ์ท่ีได้
จากการซ้ือ ธงชาติ และส่ิงของเคร่ืองใช้เบ็ดเตล็ดต่าง ๆ ท่ีเป็นวัสดุ 
ส านักงาน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 
ตุลาคม 2565

2. วัสดุคอมพิวเตอร์ 40,000 บำท

ค่ำวัสดุ 100,000 บำท

1. วัสดุส ำนักงำน 60,000 บำท

3. ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 20,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงและรักษาซ่อมแซมทรัพย์สินของ อบต.เพ่ือให้ใช้
งานได้ปกติ  เช่น คอมพิวเตอร์ เคร่ืองปร้ินเตอร์ แอร์ โต๊ะ รถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ และทรัพย์สินอ่ืน ๆ ฯลฯ รวมถึงการตรวจเช็ค
เพ่ือให้ใช้งานได้ตามปกติ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน4. ค่ำบริกำรไปรษณีย์ 15,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร 
ค่าธรรมเนียมการโอนเงิน ฯลฯ (กองคลัง)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564

3. ค่ำบริกำรโทรศัพท์ 15,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์ส านักงาน ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ีและ
ค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้ใช้บริการดังกล่าว และรวมถึงค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึน
เก่ียวกับการใช้บริการ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564

2. ค่ำน้ ำประปำ ค่ำน้ ำบำดำล 40,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ าประปา ณ ท่ีท าการ อบต.หรือสถานท่ีอ่ืนท่ีอยู่ใน
ความรับผิดชอบของ อบต.     
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564

1. ค่ำไฟฟ้ำ 300,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่ากระเเสไฟฟ้า ณ ท่ีท าการ อบต. เตาเผาขยะและ
สถานท่ีอ่ืนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ อบต.     
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564

ค่ำสำธำรณูปโภค 425,000 บำท
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2.4 งำนควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน

5. ค่ำบริกำรส่ือสำรและโทรคมนำคม 55,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวิทยุส่ือสาร ค่าส่ือสารผ่านดาวเทียม ค่าใช้จ่าย
เก่ียวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564

502,800 บำท

งบบุคลำกร 402,800 บำท

เงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 402,800 บำท

1. เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 402,800 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนให้กับข้าราชการ
พนักงานส่วนท้องถ่ินประจ าปี จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถ่ินตามแผนอัตราก าลังสามปี 
(ปีงบประมาณ 2567 - 2569) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542

งบด ำเนินงำน 100,000 บำท

ค่ำตอบแทน 60,000 บำท

1. ค่ำเช่ำบ้ำน 60,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนต าบลผู้มี
สิทธ์ิได้รับตามระเบียบก าหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) 
พ.ศ.2565   
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลง
วันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการ 
เบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
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รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

รวม

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับอนุมัติให้เดินทาง ไป
ราชการ เช่น ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข 
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561

1.1) ค่ำเดินทำงไปรำชกำร 10,000 บำท

1. รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบ
รำยจ่ำยอ่ืน ๆ

ค่ำใช้สอย 30,000 บำท

1.2) ค่ำลงทะเบียนฝึกอบรม 20,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายท านอง
เดียวกันท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  เบิกจ่าย
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ี
ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพ่ือประชุม
ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึง
การฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2557

ค่ำวัสดุ 10,000 บำท

1. วัสดุส ำนักงำน 5,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน เช่น กระดาษ ปากกา ส่ิงพิมพ์ท่ีได้
จากการซ้ือ ธงชาติ และส่ิงของเคร่ืองใช้เบ็ดเตล็ดต่าง ๆ ท่ีเป็นวัสดุ 
ส านักงาน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 
ตุลาคม 2565
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จ ำนวน2. วัสดุคอมพิวเตอร์ 5,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่นผ้าหมึก ตลับหมึก 
ฮาร์ดดิส ฯลฯ หรือวัสดุอ่ืนท่ีเเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ เป็นต้น      
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 
ตุลาคม 2565
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รวม

รวม

รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

รวม

รวม

48,000 บำท

2. ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง

314,000 บำท

3. เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของพนักงำนจ้ำง

บำท

บำท   งบบุคลำกร 536,700

1. เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 249,300 บำท

3.1 งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 1,275,700

เงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ)

งบด ำเนินงำน 739,000

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวส าหรับพนักงานจ้าง จ านวน 12

 เดือน

- ตามแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 

2542

ค่ำตอบแทน

บำท

1. ค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง     
      ส่วนท้องถ่ิน

บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 2 อัตรา จ านวน 12 

เดือน ตามแผนอัตราก าลังสามปี  (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) และท่ี

แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 

2542

บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนให้กับข้าราชการ

พนักงานส่วนท้องถ่ินประจ าปี  จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน โดย

จ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถ่ินตามแผนอัตราก าลังสามปี  (ปีงบประมาณ

 2567 - 2569) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ขององค์การบริหารส่วน  

         ต าบลแสนสุข

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 

2542

239,400

536,700

3. แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน
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1.1ค่ำป่วยกำรอำสำสมัครป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือน จ ำนวน

จ ำนวน

รวม

144,000 บำท

1.รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบ
รำยจ่ำยอ่ืน ๆ

ค่ำใช้สอย 360,000 บำท

2. ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 170,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน และพนักงานจ้างท่ีได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าท่ี
นอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2559

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. 
เช่น ค่าป่วยการชดเชย การงานท่ีเสียไปให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือนในการปฏิบัติหน้าท่ีงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
หรือการรักษาความสงบเรียบร้อยตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนด เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีตามอ านาจหน้าท่ี ตามค าส่ัง
องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข ในการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยตลอดจนการรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน
- เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
แห่งชาติว่าด้วยค่าใช้จ่ายของอาสาสมัครในการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย พ.ศ.2560 (3) 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย ให้แก่
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน
 พ.ศ. 2560
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1727 ลง
วันท่ี 21 มีนาคม 2563
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 2850ลงวันท่ี 12 กันยายน 2561 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 
0808.2/ว 2850ลงวันท่ี 12 กันยายน 2561
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร หรือ
นอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับอนุมัติให้เดินทาง ไป
ราชการ เช่น ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ฯลฯ

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข 
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561

1.2) ค่ำลงทะเบียนฝึกอบรม 30,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมต่างๆของ อปพร. เช่นการ
จัดประชุม การรวมพล อปพร การจัดกิจกรรมวัน อปพร.เป็นต้น
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2557
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ. 2562 
- น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน 

คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 128 ล าดับท่ี 2

1.3) โครงกำรกิจกรรมเก่ียวกับกำรด ำเนินงำน อปพร. 10,000 บำท

1.1) ค่ำเดินทำงไปรำชกำร 30,000 บำท

บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายท านอง
เดียวกันท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  เบิกจ่าย
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีได้รับ

อนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพ่ือประชุม
ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึงการ
ฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2557
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาล เช่น  เทศกาลปีใหม่  หรือเทศกาลสงกรานต์  
และมาตรการในการรักษาความปลอดภัยนักท่องเท่ียว  เป็นต้น 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 
4) พ.ศ.2561
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ. 2562 
- น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน 
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 128 ล าดับท่ี 4

1.6) โครงกำรฝึกอบรมจัดต้ังหรือทบทวนอำสำสมัครป้องกันภัยฝ่ำย
พลเรือน (อปพร.)

150,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการด าเนินการโครงการฝึกอบรม
จัดต้ังหรือทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2557
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ. 2562 
- น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน 
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 128 ล าดับท่ี 1

บำท

40,000 บำท

1.4) โครงกำรช่วยเหลือประชำชนตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของ อปท.

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน กรณีเยียวยาหรือฟ้ืนฟูหลังเกิดสาธารณภัย เช่น
 ค่าซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัย ค่าจัดการศพผู้เสียชีวิต ค่าช่วยเหลือด้าน
เกษตร เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือ
ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
- น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน 
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 130 ล าดับท่ี 16

1.5) โครงกำรป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกำลท่ีส ำคัญ

50,000
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จ ำนวน

รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

บำท

3. ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 50,000 บำท

บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน เช่น แก๊สหุงต้ม น้ ามัน
เช้ือเพลิง น้ ามันเคร่ือง น้ ามันเกียร์ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7  
ตุลาคม 2565

1. วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 60,000

ค่ำวัสดุ 65,000

2. วัสดุจรำจร 5,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงและรักษาซ่อมแซมทรัพย์สินของ อบต.  เพ่ือให้
ใช้งานได้ปกติ เช่น รถยนต์ รถบรรทุกน้ า คอมพิวเตอร์ แอร์ โต๊ะ 
ฯลฯ รวมถึงการตรวจเช็คตามปกติเพ่ือให้ใช้งานได้ตามปกติ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก ค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095   
ลงวันท่ี 28  พฤษภาคม 2564

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุจราจร เช่น สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟ
ฉุกเฉิน กรวยจราจร แผงก้ันจราจร ป้ายเตือน
แท่นแบริเออร์ (แบบพลาสติก และแบบคอนกรีต) ป้ายไฟหยุดตรวจ
 แผ่นป้ายจราจร กระจกโค้งมน ไฟแวบ กระบองไฟ ยางชะลอ
ความเร็วรถ หรือยานพาหนะ สต๊ิกเกอร์ติดรถหรือยานพาหนะ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก ค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564
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รวม
รวม
รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน 170,500 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 
อัตรา  จ านวน 12 เดือน ตามแผนอัตราก าลังสามปี
(ปีงบประมาณ 2567 - 2569) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบันของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542

1. เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 1,156,800 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนให้กับข้าราชการ
พนักงานส่วนท้องถ่ินประจ าปี จ านวน 4 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถ่ินตามแผนอัตราก าลังสามปี 
(ปีงบประมาณ 2567 - 2569) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542

งบบุคลำกร 1,406,500 บำท
เงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 1,406,500 บำท

4.1 งำนบริหำรท่ัวไปเก่ียวกับกำรศึกษำ 1,632,300 บำท

4. แผนงำนกำรศึกษำ

2. เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 37,200

3. เงินประจ ำต ำแหน่ง 42,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถ่ิน ดังน้ี
- ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน12 เดือน
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลังสามปี(ปีงบประมาณ 2567 - 2569)
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542

4. ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง

บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานส่วนต าบล สังกัดกอง
การศึกษาฯ จ านวน 12 เดือน
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542
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รวม
รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

รวม

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆ ตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนถ่ิน พ.ศ. 2562                 
    - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9636 
ลงวันท่ี 10 กันยายน 2567

2. รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบ
รำยจ่ำยอ่ืน ๆ

1. รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร

1.1) ค่ำจัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์ 15,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร  ให้แก่พนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน ฯลฯ ตามสิทธ์ิท่ีควรจะได้รับ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563 -
 เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 4522 ลง
วันท่ี 9 สิงหาคม 2559

ค่ำใช้สอย 45,000 บำท

1. ค่ำเช่ำบ้ำน

2. เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร
2.1) เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรข้ำรำชกำร/พนักงำน/ลูกจ้ำงประจ ำ 8,800 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนต าบลผู้มี
สิทธ์ิได้รับตามระเบียบก าหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) 
พ.ศ.2565   
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลง
วันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการ 
เบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน

งบด ำเนินงำน 225,800 บำท
ค่ำตอบแทน 140,800 บำท

132,000 บำท
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จ ำนวน

จ ำนวน

รวม

จ ำนวน
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน เช่น กระดาษ ปากกา ส่ิงพิมพ์ท่ีได้
จากการซ้ือ ธงชาติ และส่ิงของเคร่ืองใช้เบ็ดเตล็ดต่าง ๆ ท่ีเป็นวัสดุ 
ส านักงาน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 
ตุลาคม 2565

ค่ำวัสดุ 40,000 บำท

1. วัสดุส ำนักงำน 30,000 บำท

2.2) ค่ำลงทะเบียนฝึกอบรม 15,000 บำท
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล
แสนสุข ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง เช่น ค่าลงทะเบียน 
ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายท านองเดียวกันท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนให้ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไป
ราชการเพ่ือประชุม ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อ
ราชการ  รวมถึงการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพนักงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2557

2.1) ค่ำเดินทำงไปรำชกำร 15,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับอนุมัติ ให้เดินทางไป
ราชการ เช่น ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย ในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 
มิถุนายน 2565



104

จ ำนวน
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1. เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 1,380,800 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนเพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือน
ให้กับข้าราชการพนักงานส่วนท้องถ่ินประจ าปี  จ านวน 5 อัตรา 
จ านวน 12 เดือน โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถ่ินตามแผน
อัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงปัจจุบัน ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 เงินปรับปรุงเงินเดือนของข้าราชการ พนักงานส่วน
ท้องถ่ิน ต าแหน่ง ครูและครูผู้ช่วย ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี

งบบุคลำกร 2,644,300 บำท

เงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 2,644,300 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่นผ้าหมึก ตลับหมึก
กระดาษต่อเน่ือง แผ่นซีดี ฮาร์ดดิส หรืออ่ืนๆท่ีเก่ียวกับคอมพิวเตอร์
 ฯลฯ เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 
ตุลาคม 2565

4.2 งำนระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษำ 8,163,100 บำท

2. วัสดุคอมพิวเตอร์ 10,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานส่วนท้องถ่ินผู้มีสิทธ์ิ จ านวน
 12 เดือน
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลังสามปี(ปีงบประมาณ 2567 - 2569) 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542

2. เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 67,200 บำท



105

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

รวม
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งบด ำเนินงำน 3,058,200 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร  ให้แก่พนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน ฯลฯ ตามสิทธ์ิท่ีควรจะได้รับ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563

1.1) เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรข้ำรำชกำร/พนักงำน/ลูกจ้ำงประจ ำ

5. เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของพนักงำนจ้ำง 89,100 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวส าหรับพนักงานจ้างสังกัด
กองการศึกษาฯ ผู้มีสิทธ์ิได้รับตามระเบียบก าหนด  จ านวน 12 เดือน
- ตามแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 

4. ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 998,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง สังกัดกองการศึกษาฯ 
จ านวน 7 อัตรา  จ านวน 12 เดือน ตามแผนอัตราก าลังสามปี 
(ปีงบประมาณ 2567 - 2569) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบันของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542

3. เงินวิทยฐำนะ 109,200 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะพนักงานส่วนท้องถ่ิน ผู้มีสิทธ์ิได้รับตาม
ระเบียบก าหนด
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542

15,000 บำท

ค่ำตอบแทน 15,000
1. เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร

บำท
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เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมารถรับส่งนักเรียนประจ า ศพด.ต.แสนสุข
บ้านโพธ์ิน้อย / ท่าลาด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9636 ลง
วันท่ี 10 กันยายน 2567

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาภารโรง ประจ า ศพด.ต.แสนสุข            
บ้านโพธ์ิน้อย / ท่าลาด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9636 ลง
วันท่ี 10 กันยายน 2567

1.4) ค่ำจ้ำงเหมำรถรับ - ส่ง นักเรียน  ศพด.บ้ำนโพธ์ิน้อย/ท่ำลำด 237,900 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาผู้ประกอบอาหารประจ า ศพด.ต.แสนสุข
บ้านโพธ์ิน้อย / บ้านท่าลาด        
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9636 ลง
วันท่ี 10 กันยายน 2567

1.3) ค่ำจ้ำงเหมำภำรโรงประจ ำ ศพด.บ้ำนโพธ์ิน้อย/ท่ำลำด 189,600 บำท

1. รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร

1.2) ค่ำจ้ำงเหมำผู้ประกอบอำหำร ศพด.บ้ำนโพธ์ิน้อย/ท่ำลำด 171,600 บำท

1.1) ค่ำจ้ำงเหมำคนงำนท่ัวไปประจ ำ ศพด.บ้ำนท่ำลำด/บ้ำนโพธ์ิน้อย 132,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาคนงานท่ัวไปประจ า ศพด.ต.แสนสุข
บ้านท่าลาด / บ้านโพธ์ิน้อย   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9636 ลง
วันท่ี 10 กันยายน 2567

ค่ำใช้สอย 1,804,200 บำท
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2. รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบ 
     รำยจ่ำยอ่ืน ๆ

2.1) ค่ำเดินทำงไปรำชกำร 25,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับอนุมัติ ให้เดินทางไป
ราชการ เช่น ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย ในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 
มิถุนายน 2565

2.2) ค่ำลงทะเบียนฝึกอบรม 25,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายท านอง
เดียวกันท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ี
ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพ่ือประชุม
ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึง
การฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2557

2.3) โครงกำรจัดแข่งขันทักษะทำงวิชำกำรเด็กเล็ก 10,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการแข่งขันทักษะทางวิชาการของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการจัดสถานท่ีและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ
ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  เช่น ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าโฆษณา 
ประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายในการจัดประกวดและแข่งขัน ฯลฯ เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการ
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564
- น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน 
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 150 ล าดับท่ี 32
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เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการจัดงาน กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
ได้แก่ ค่าจัดนิทรรศการเก่ียวกับเด็ก และค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับ
การจัดงาน  เช่นค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าจัดสถานท่ี เวที เคร่ือง
เสียง ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าของรางวัลและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็น
เก่ียวข้องกับการจัดงาน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการ
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564
- น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน 
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 155 ล าดับท่ี 8

บำท

2.5) โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยกำรบริหำรสถำนศึกษำ 943,100 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา รายละเอียดดังน้ี
1) ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ศพด.บ้านท่าลาด  ต้ังไว้ 81,600 
บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอน ศพด.ต.แสนสุข บ้านท่าลาด 
 น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 
1/2566 หน้า 148 ล าดับท่ี 14     
2) ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ศพด.บ้านโพธ์ิน้อย  ต้ังไว้ 75,500
 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอน ศพด.ต.แสนสุข บ้านโพธ์ิ
น้อย  น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน 
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 148 ล าดับท่ี 14
3) ค่าหนังสือเรียน ศพด.บ้านท่าลาด ต้ังไว้ 8,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่า
จัดซ้ือหนังสือเรียน ศพด.ต.แสนสุข บ้านท่าลาด น ามาจากแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 151 
ล าดับท่ี 41
4) ค่าหนังสือเรียน ศพด.บ้านโพธ์ิน้อย ต้ังไว้ 7,400  บาท เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าจัดซ้ือหนังสือเรียน ศพด.ต.แสนสุข บ้านโพธ์ิน้อย น ามาจาก
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 1/2566 
หน้า 151 ล าดับท่ี 41

2.4) โครงกำรวันเด็กแห่งชำติ 70,000
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8) ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน ศพด.บ้านโพธ์ิน้อย ต้ังไว้ 12,100 บาท เพ่ือ
จ่ายเป็นค่าเคร่ืองแบบนักเรียน ศพด.ต.แสนสุข บ้านโพธ์ิน้อยน ามาจาก
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 1/2566 
หน้า 152 ล าดับท่ี 43

9) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ศพด.บ้านท่าลาด ต้ังไว้ 22,800 บาท
 เพ่ือจ่ายเป็นค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ศพด.ต.แสนสุข บ้านท่าลาด 
น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 
1/2566 หน้า 152 ล าดับท่ี 44       
10) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ศพด.บ้านโพธ์ิน้อย ต้ังไว้ 21,100 
บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ศพด.ต.แสนสุข บ้านโพธ์ิ
น้อย น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570)  ฉบับทบทวน 
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 152 ล าดับท่ี 44                                      
11) ค่าอาหารกลางวัน ศพด.ต าบลแสนสุข บ้านท่าลาด ต้ังไว้ 352,800
 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน ศพด.ต.แสนสุข บ้านท่าลาด 
จ านวน 245 วัน  น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 148 ล าดับท่ี 13  
12) ค่าอาหารกลางวัน ศพด.ต าบลแสนสุข บ้านโพธ์ิน้อย ต้ังไว้  
326,400 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน ศพด. ต.แสนสุข 

บ้านโพธ์ิน้อย จ านวน 245 วัน

5) ค่าอุปกรณ์การเรียน ศพด.บ้านท่าลาด ต้ังไว้ 11,600 บาท เพ่ือจ่าย
เป็นค่าจัดซ้ืออุปกรณ์การเรียน ศพด.ต.แสนสุข บ้านท่าลาด น ามาจาก
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 1/2566 
หน้า 152 ล าดับท่ี 42    
6) ค่าอุปกรณ์การเรียน ศพด.บ้านโพธ์ิน้อย ต้ังไว้ 10,800 บาท เพ่ือจ่าย
เป็นค่าจัดซ้ืออุปกรณ์การเรียน ศพด.ต.แสนสุข บ้านโพธ์ิน้อย น ามา
จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 
1/2566 หน้า 152 ล าดับท่ี 42    
7) ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน ศพด.บ้านท่าลาด ต้ังไว้ 13,000 บาท เพ่ือ
จ่ายเป็นค่าเคร่ืองแบบนักเรียน ศพด.ต.แสนสุข บ้านท่าลาด น ามาจาก
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 152 ล าดับท่ี 43     
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รวม

จ ำนวน

จ ำนวน2. วัสดุงำนบ้ำนงำนครัว 1,055,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุงานบ้านงานครัว แยกเป็น
1) วัสดุงานบ้านงานครัว    จ านวน  30,000  บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุงานบ้านงานครัวต่าง ๆ เช่น ถ้วยจาน ช้อน
 ส้อม แก้ว ไม้กวาด ผ้าปูโต๊ะ หรือวัสดุอ่ืนๆท่ีเก่ียวกับงานบ้านงาน
ครัว (นส.กรมส่งเสริมฯ ท่ี มท.0816/ว 1095 ลว.28 พ.ค.2564 
2) วัสดุอาหารเสริม(นม)  จ านวน  1,025,000  บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุอาหารเสริม(นม) ส าหรับเด็กปฐมวัยให้กับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 2 แห่งและส าหรับเด็กอนุบาล เด็ก ป.1-
ป.6 ของโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
(สพฐ) จ านวน 6 แห่ง  ในเขตพ้ืนท่ีต าบลแสนสุข จ านวน 260 วัน   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

ค่ำวัสดุ 1,099,000 บำท

1. วัสดุส ำนักงำน 10,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน เช่น กระดาษ ปากกา ส่ิงพิมพ์ท่ีได้จาก
การซ้ือ ธงชาติ และส่ิงของเคร่ืองใช้เบ็ดเตล็ดต่าง ๆ ท่ีเป็นวัสดุ 

ส านักงาน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 
ตุลาคม 2565

น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 148 ล าดับท่ี 13
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท. 0816.2/ว 5835  ลง
วันท่ี 30 มิถุนายน 2568  เร่ือง  วิธีปฏิบัติในการจัดท างบประมาณ
รายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน กรณีเงินอุดหนุนท่ัวไปด้านการบริหารจัดการศึกษา



111

จ ำนวน

จ ำนวน4. วัสดุก่อสร้ำง 5,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างต่างๆ เช่น ไม้ต่างๆ ค้อน คีม ชะแลง 
เทปวัดระยะ เคร่ืองมือวัดขนาดเล็ก ทราย ยางมะตอย ส าเร็จรูป
อิฐหรือซีเมนต์บล็อก กระเบ้ือง สังกะสี ตะปู ปูน สี ท่อน้ าและ
อุปกรณ์ประปา ท่อต่างๆ ท่อน้ าบาดาล ฯลฯ หรือวัสดุอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
กับการก่อสร้าง หรือในการบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม เพ่ือให้ใช้งาน
ได้ปกติ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 
ตุลาคม 2565      

บำท

3. วัสดุไฟฟ้ำและวิทยุ

 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท. 0816.2/ว 5835  
ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2568 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
- น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน 
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 149 ล าดับท่ี 16

3,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น สายไฟ บัลลาร์ด
ถ่านไฟฉาย ฯลฯ หรือวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าและวิทยุอ่ืนท่ีใช้ในการ
บ ารุงรักษาและซ่อมแซมให้ใช้งานได้ตามปกติ     
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน

การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

3,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช่จ่ายต่างๆ ในการจัดซ้ือวัสดุการเกษตร เช่น 
จอบ เสียม ปุ๋ย ฯลฯ หรืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการส่งเสริมกิจกรรม
ทางการเกษตร 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 
ตุลาคม 2565  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน เช่น แก๊สหุงต้ม น้ ามัน
เช้ือเพลิง น้ ามันเคร่ือง น้ ามันเกียร์ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 
ตุลาคม 2565

6. วัสดุกำรเกษตร

5. วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 8,000 บำท

7. วัสดุคอมพิวเตอร์ 15,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่นผ้าหมึก ตลับหมึก 
กระดาษต่อเน่ือง แผ่นซีดี ฮาร์ดดิส หรืออ่ืนๆท่ีเก่ียวกับคอมพิวเตอร์
 ฯลฯ เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 
ตุลาคม 2565
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รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

รวม

รวม

1. เงินอุดหนุนส่วนรำชกำร

งบเงินอุดหนุน 2,460,600 บำท

เงินอุดหนุน 2,460,600 บำท

3. ค่ำบริกำรส่ือสำรและโทรคมนำคม 25,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับค่าบริการส่ือสารโทรคมนาคม 
ค่าบริการอินเตอร์เน็ต  ฯลฯ  ของ ศพด.ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ
 อบต.แสนสุข   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564

2. ค่ำน้ ำประปำ ค่ำน้ ำบำดำล 10,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ าประปา ศพด.ต าบลแสนสุข ท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบของ อบต. (ศพด.บ้านท่าลาด /ศพด.บ้านโพธ์ิน้อย)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564

1. ค่ำไฟฟ้ำ 105,000 บำท

 เพ่ือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้า  ศพด.ต าบลแสนสุข ท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบของ อบต. (ศพด.บ้านท่าลาด /ศพด.บ้านโพธ์ิน้อย)     
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564

ค่ำสำธำรณูปโภค 140,000 บำท
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จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีต าบลแสนสุขจ านวน 6 
 แห่ง  ตามโครงการอาหารกลางวันนักเรียนส าหรับเด็กเล็ก เด็ก
อนุบาล เด็กประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี
 1 - 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 200 วัน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม          
 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุดท่ี มท 0816.2/ว 5838 ลง
วันท่ี 30 มิถุนายน 2568 เร่ือง วิธีปฏิบัติในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถ่ิน กรณีเงินอุดหนุนท่ัวไป ด้านการบริหารจัดการศึกษา
- น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน 
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 151 ล าดับท่ี 39

1.1) โครงกำรเงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนอำหำรกลำงวัน 2,460,600 บำท
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รวม
รวม

จ ำนวน

รวม
รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

ค่ำใช้สอย 25,000 บำท

บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับอนุมัติให้เดินทาง ไป
ราชการ เช่น ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข 
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 
มิถุนายน 2565

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนให้กับพนักงานส่วน
ต าบล จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล ส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542

1.2) ค่ำลงทะเบียนฝึกอบรม 15,000 บำท

งบด ำเนินงำน 35,000 บำท

เงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 203,600 บำท
1. เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 203,600 บำท

งบบุคลำกร 203,600 บำท

1. รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบ
รำยจ่ำยอ่ืน ๆ

1.1) ค่ำเดินทำงไปรำชกำร 10,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่าย ท านอง
เดียวกันท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เบิกจ่าย 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีได้รับ
อนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการ เพ่ือประชุมฝึกอบรม อบรม
 สัมมนา ดูงาน หรือไปติดต่อราชการ รวมถึงการฝึกอบรมเพ่ือการ
พัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน การ
ฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2557

5.1 งำนบริหำรท่ัวไปเก่ียวกับสำธำรณสุข 598,600 บำท

5. แผนงำนสำธำรณสุข
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รวม

จ ำนวน

รวม

รวม

จ ำนวน

อุดหนุนโครงการกิจกรรมตามแนวทางพระราชด าริด้านสาธารณสุข
หรือโครงการกิจกรรมตามแผนพัฒนางานด้านบริการสาธารณสุขอ่ืนๆ
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุน โครงการ กิจกรรม ตามแนว พระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข หรือโครงการตามแผนพัฒนา
งานด้านบริการสาธารณสุขอ่ืนๆ หมู่บ้านละ 20,000 บาท จ านวน 
18 หมู่บ้าน
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2559 ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563         
   -หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท
0819.2/ว 1504 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563
-น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับ ทบทวน 
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 133 ล าดับท่ี 16

1. เงินอุดหนุนองค์กรประชำชน

1.1) อุดหนุนโครงกำรกิจกรรมตำมแนวทำงพระรำชด ำริด้ำน
สำธำรณสุขหรือโครงกำรกิจกรรมตำมแผนพัฒนำงำนด้ำนบริกำร
สำธำรณสุขอ่ืนๆ

360,000 บำท

งบเงินอุดหนุน 360,000 บำท

เงินอุดหนุน 360,000 บำท

1. วัสดุวิทยำศำสตร์หรือกำรแพทย์ 10,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เช่น ยา 
เวชภัณฑ์ หรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับการแพทย์ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564

ค่ำวัสดุ 10,000 บำท
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จ ำนวน
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เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามโครงการป้องกันและ ควบคุมโรค
ไข้เลือดออกในชุมชน เช่น ค่าจัดซ้ือน้ ายาเคมี ทรายอะเบท วัสดุ
เช้ือเพลิง หรือวัสดุอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นเก่ียวข้อง เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก 

อบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานของ อปท พ.ศ. 2562 
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) ฉบับทบทวน 
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 131 ล าดับท่ี 3

2.1) โครงกำรป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกในชุมชน 410,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติงาน ในระบบบริการแพทย์
ฉุกเฉินของ อบต.แสนสุข (EMS) ท่ีปฏิบัติงานประจ าใน การให้บริการ
ประชาชนตลอด 24 ช่ัวโมง
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก อบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับ ทบทวน คร้ัง

ท่ี 1/2566 หน้า 131 ล าดับท่ี 1

2. รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบ
รำยจ่ำยอ่ืน ๆ

2.2) โครงกำรป้องกันและควบคุมโรคระบำดในชุมชน 20,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามโครงการป้องกันและควบคุม โรค
ระบาดในชุมชน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก 
อบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การ บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 131 ล าดับท่ี 4

1. รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร
1.1 โครงกำรจ้ำงเหมำบริกำรด ำเนินงำนระบบบริกำรแพทย์ฉุกเฉิน 756,000 บำท

งบด ำเนินงำน 1,306,000 บำท
ค่ำใช้สอย 1,246,000 บำท

5.2 งำนบริกำรสำธำรณสุขและงำนสำธำรณสุขอ่ืน 1,306,000 บำท
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ค่ำวัสดุ 60,000 บำท

3. ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 30,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงและรักษาซ่อมแซมทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแสนสุข ให้ใช้งานได้ปกติ เช่น รถยนต์ คอมพิวเตอร์
 แอร์ โต๊ะ ฯลฯ รวมถึงการตรวจเช็คตามปกติเพ่ือให้ใช้งานได้
ตามปกติ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- เป็นไปตาม หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564

2.3) โครงกำรอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภำพผู้ปฏิบัติงำนระบบบริกำร       
       แพทย์ฉุกเฉิน

30,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามโครงการฝึกอบรมหรือทบทวนเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพผู้ ปฏิบัติงานระบบบริการแพทย์ฉุกเฉิน เช่น ค่าอาหาร
และเคร่ืองด่ืม ค่าท่ีพัก ค่ายานพาหนะ ค่าวิทยากร ค่าป้าย หรือ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ี เก่ียวข้องกับการอบรม ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้า รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ.
2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับ ทบทวน 
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 131 ล าดับท่ี 2

1. วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 60,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน เช่น แก๊สหุงต้ม น้ ามัน
เช้ือเพลิง น้ ามันเคร่ือง น้ ามันเกียร์ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564
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6. แผนงำนสังคมสงเครำะห์

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวส าหรับพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  2 อัตรา  จ านวน 12 เดือน
- ตามแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 2 
อัตรา จ านวน 12 เดือน ตามแผนอัตราก าลังสามปี
(ปีงบประมาณ 2567 - 2569) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบันของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542

4. เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของพนักงำนจ้ำง 13,500 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถ่ิน ดังน้ี
- ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม จ านวน 12 เดือน
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542

3. ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 357,700 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนให้กับข้าราชการ
พนักงานส่วนท้องถ่ินประจ าปี จ านวน 2 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถ่ินตามแผนอัตราก าลังสามปี 
(ปีงบประมาณ 2567 - 2569) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542

2. เงินประจ ำต ำแหน่ง 42,000 บำท

เงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 1,056,100 บำท
1. เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 642,900 บำท

6.1 งำนบริหำรท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเครำะห์ 1,253,100 บำท

งบบุคลำกร 1,056,100 บำท
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จ ำนวน
เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายท านอง
เดียวกันท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีได้รับอนุญาต
หรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพ่ือประชุม ฝึกอบรม  อบรม  
สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึงการฝึกอบรมเพ่ือการ
พัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2557

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับอนุมัติให้เดินทาง ไป
ราชการ เช่น ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข 
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561

2.2) ค่ำลงทะเบียนฝึกอบรม 30,000 บำท

2. รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบ
รำยจ่ำยอ่ืน ๆ

2.1) ค่ำเดินทำงไปรำชกำร 30,000 บำท

1.1) ค่ำจัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์ 5,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆ ตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข     
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

ค่ำใช้สอย 65,000 บำท
1. รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร

1. ค่ำเช่ำบ้ำน 72,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้กับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน
 ผู้มีสิทธ์ิได้รับตามระเบียบก าหนด 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีเเก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2565
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลง
วันท่ี 12 ตุลาคม 2559

ค่ำตอบแทน 72,000 บำท
งบด ำเนินงำน 197,000 บำท
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จ ำนวน

จ ำนวน

รวม
รวม
รวม

จ ำนวน1.1) ค่ำจ้ำงเหมำบริกำรอ่ืนๆ 10,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานหรือแรงงานราษฎร ตามโครงการ
ก่อสร้างบ้านท้องถ่ินไทย,บ้านท้องถ่ินประชารัฐร่วมใจ  เทิดไท้องค์
ราชันราชินี ฯลฯ เพ่ือก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ้าน ท่ีอยู่อาศัย 
ให้กับผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ผู้พิการ ฯลฯ ในเขตพ้ืนท่ีต าบลแสนสุข 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9636 ลง
วันท่ี 10 กันยายน 2567

ค่ำใช้สอย 10,000 บำท
1. รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร

6.2 งำนสวัสดิกำรสังคมและสังคมสงเครำะห์ 90,000 บำท
งบด ำเนินงำน 90,000 บำท

2. วัสดุคอมพิวเตอร์ 30,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่นผ้าหมึก ตลับหมึก 
กระดาษต่อเน่ือง แผ่นซีดี ฮาร์ดดิส ฯลฯ หรือวัสดุอ่ืนท่ีจ าเป็น
เก่ียวกับคอมพิวเตอร์ - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7
ตุลาคม 2565

1. วัสดุส ำนักงำน 30,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน เช่น กระดาษ ปากกา ส่ิงพิมพ์ท่ีได้
จากการซ้ือ ธงชาติ และส่ิงของเคร่ืองใช้เบ็ดเตล็ดต่าง ๆ ท่ีเป็นวัสดุ 
ส านักงาน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 
ตุลาคม 2565

ค่ำวัสดุ 60,000 บำท
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จ ำนวน

ค่ำวัสดุ 80,000 บำท

1. วัสดุก่อสร้ำง 80,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุก่อสร้างโครงการบ้านท้องถ่ินประชารัฐร่วม
ใจ เทิดไท้องค์ราชัน ราชินี ส าหรับการก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมบ้าน ท่ีอยู่อาศัยให้กับผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ผู้พิการ หรือผู้
ยากจนในชุมชน  เช่น อิฐ หิน ปูน ทราย กระเบ้ือง เสา ฯลฯ  หรือ
วัสดุอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการก่อสร้าง  เป็นต้น     
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095    
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 
ตุลาคม 2565
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งบด ำเนินงำน 970,600 บำท

 1.ค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง     
      ส่วนท้องถ่ิน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. 
เช่น ค่าตอบแทนส าหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะเป็นการ
เส่ียงภัยต่อสุขภาพ หรือค่าตอบแทนอ่ืนท่ีมีกฎหมาย หรือระเบียบ 
ก าหนดให้พนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างและพนักงานจ้างของ อปท. 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เป็น

ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ีองค์กรปกครองส่วนถ่ินอาจจ่ายได้
 (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2564

2. เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของพนักงำนจ้ำง 24,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวส าหรับพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จ านวน 12 เดือน
- ตามแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542

1. ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 320,500 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 12 
เดือน ตามแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542

7 แผนงำนเคหะและชุมชน

งบบุคลำกร 344,500 บำท
เงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 344,500 บำท

7.1 งำนก ำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 1,315,100 บำท

1.1) ค่ำตอบแทนส ำหรับพนักงำนจ้ำงผู้ปฏิบัติงำนท่ีมีลักษณะเป็นกำร
เส่ียงภัยต่อสุขภำพ

25,000 บำท

ค่ำตอบแทน บำท73,000
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน2. ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 70,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงและรักษาซ่อมแซมทรัพย์สินของ อบต.เพ่ือให้ใช้
งานได้ปกติ  เช่น คอมพิวเตอร์ เคร่ืองปร้ินเตอร์ แอร์ โต๊ะ รถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ และทรัพย์สินอ่ืน ๆ ฯลฯ รวมถึงการตรวจเช็ค
เพ่ือให้ใช้งานได้ตามปกติ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564

1.2) ค่ำจ้ำงเหมำบริกำรคนงำนประจ ำรถบรรทุกขยะ 385,200 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการคนงานประจ ารถบรรทุกขยะ จ านวน 4 

ราย ระยะเวลา 12 เดือน

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9636 ลงวันท่ี 

10 กันยายน 2567

1.1) ค่ำจ้ำงเหมำบริกำรคนงำนประจ ำเตำเผำขยะ 242,400 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการคนงานประจ าเตาเผาขยะ จ านวน 3 ราย

 ระยะเวลา 12 เดือน

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9636 ลงวันท่ี 

10 กันยายน 2567

ค่ำใช้สอย 697,600 บำท
1. รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร

2. ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 48,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน และพนักงานจ้างท่ีได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าท่ี
นอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบ

แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2559
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รวม
จ ำนวน

จ ำนวน

ค่ำวัสดุ 200,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน เช่น แก๊สหุงต้ม น้ ามัน
เช้ือเพลิง น้ ามันเคร่ือง น้ ามันเกียร์ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564

2. วัสดุเคร่ืองแต่งกำย 20,000 บำท

1. วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 180,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเคร่ืองแต่งกาย เช่น ชุดปฏิบัติหน้าท่ีของงาน
ก าจัดขยะมูลฝอย ฯลฯ (ส านักปลัด)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าวัสดุ
เคร่ืองแต่งกายของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2560
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2061 ลงวันท่ี 29
มีนาคม 2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 
ตุลาคม 2565
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รวม
รวม
รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ตามโครงการสนับสนุนการจัดประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน ประชาคมต าบลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
แผนชุมชน เช่น อาหาร อารหารว่างและเคร่ืองด่ืม ป้าย
ประชาสัมพันธ์ วัสดุอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ ค่าจัดสถานท่ี 
ฯลฯ   (ส านักปลัด)
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2557
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 139 ล าดับท่ี 11

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆในการด าเนินงานโครงการ อบต.
เคล่ือนท่ีพบประชาชน ในการออกให้บริการในหมู่บ้านร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืน (ส านักปลัด) 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 138 ล าดับท่ี 9

1.2) โครงกำรจัดประชุมประชำคมและสนับสนุนกำรจัดประชุม
ประชำคมหมู่บ้ำน/ต ำบลเพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ิน/แผนชุมชน

30,000 บำท

8.1 งำนส่งเสริมและสนับสนุนควำมเข้มแข็งชุมชน 510,000 บำท

1.1) โครงกำร อบต.เคล่ือนท่ีพบประชำชน 10,000 บำท

ค่ำใช้สอย 490,000 บำท

1. รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบ
รำยจ่ำยอ่ืน ๆ

งบด ำเนินงำน 490,000 บำท

8. แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน
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จ ำนวน

จ ำนวน1.4) โครงกำร/กิจกรรมรณรงค์และป้องกันเพ่ือแก้ไขปัญหำยำเสพติด 50,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการด าเนินการโครงการ จัดกิจกรรม 
รณรงค์และป้องกันเพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือกิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับการบ าบัดและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด เช่น ค่าป้ายโครงการ
 ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าวิทยากร ค่าจัดสถานท่ี 
ค่าอุปกรณ์การตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะ หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ี
เก่ียวข้องกับการจัดโครงการ/กิจกรรม ฯลฯ (ส านักปลัด)               
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการ
แข่งขันกีฬาของ อปท. พ.ศ.2564                                          
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการสนับสนุนการด าเนินการโครงการ
 การจัดกิจกรรม จิตอาสาต่างๆ เช่น จิตอาสาเราท าความดีด้วยหัวใจ
 หรือโครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวกับจิตอาสาต่างๆ เช่น ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าจัดสถานท่ี ค่าเวทีและเคร่ืองเสียง 
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องจ าเป็น ฯลฯ (ส านักปลัด)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการ
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564
- น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 139 ล าดับท่ี 15

1.3) โครงกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำน กิจกรรม จิตอำสำ 30,000 บำท

 - น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน 
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 134 ล าดับท่ี 31
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จ ำนวน

จ ำนวน บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมให้ความรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและ
บทบาทสตรี กลุ่มสตรี ต าบลแสนสุข  (กองสวัสดิการฯ) เช่น 
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าป้าย ค่าสมนาคุณวิทยากร
 ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็น
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2557
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
-น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวนคร้ัง
ท่ี 1/2566 หน้า 138 ล าดับท่ี 8

1.5) โครงกำรส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตเด็ก สตรี      
 ผู้พิกำร ผู้สูงอำยุ และผู้ด้อยโอกำสในชุมชน

200,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส  (กอง
สวัสดิการสังคม) เช่น ค่าป้าย ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
 ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าท่ีพัก ค่ายาพหนะ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ต่าง ๆ 
ค่าบริการและจัดสถานท่ี และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็น ฯลฯ
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2557
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 
4) พ.ศ. 2561 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
 การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564

30,000

บำท

1.6) โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสตรี

 -น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 137 ล าดับท่ี 8
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

1.8) โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมกำรด ำเนินงำน           
       ศูนย์พัฒนำครอบครัวในชุมชน

20,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมของ
ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน (กองสวัสดิการ) 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2557
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
-น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวนคร้ัง
ท่ี 1/2566 หน้า 138 ล าดับท่ี 1

1.9) โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้สูงอำยุ 100,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการสนับสนุนกิจรรมสภาเด็กและ
เยาวชน ให้ได้มีกิจกรรมเสริมประสบการณ์และทักษะต่าง ๆ เช่น 
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าป้าย ค่าสมนาคุณวิทยากร
 ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็น  (กองสวัสดิการฯ)    
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2557
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
-  น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน 
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 138 ล าดับท่ี 4

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ (กอง
สวัสดิการ)  เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าป้าย ค่า
สมนาคุณวิทยากร ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการ
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564
-น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวนคร้ัง
ท่ี 1/2566 หน้า 140 ล าดับท่ี 23

1.7) โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุน กิจกรรมสภำเด็กและเยำวชน 20,000 บำท
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รวม

รวม

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนในการด าเนินโครงการ กิจกรรมเพ่ือป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด ระดับต าบล อ าเภอ จังหวัด (ส านักปลัด)  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี
 2) พ.ศ.2563                                                                 
  - เป็นไปตามแผนจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ฉบับทบทวนคร้ังท่ี 1/2566 หน้า 138 ล าดับท่ี 6

งบเงินอุดหนุน 20,000 บำท

1) โครงกำรกิจกรรมกำรด ำเนินงำนเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำยำ
เสพติด ต ำบล อ ำเภอ จังหวัด

20,000 บำท

เงินอุดหนุน 20,000 บำท

1. เงินอุดหนุนส่วนรำชกำร
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รวม
รวม
รวม

จ ำนวน

จ ำนวน 20,000

รวม

รวม

รวม

จ ำนวน

รวม

รวม

เงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 187,200 บำท

ค่ำใช้สอย 290,000 บำท

187,200 บำท

1. รำยจ่ำยเก่ียวกับกำรรับรองและพิธีกำร 20,000 บำท

งบบุคลำกร 187,200 บำท

9.2 งำนกีฬำและนันทนำกำร 537,200 บำท

งบด ำเนินงำน 20,000 บำท

9. แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร

ค่ำใช้สอย 20,000 บำท

9.1 งำนบริหำรท่ัวไปเก่ียวกับศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร 20,000 บำท

1.1) ค่ำใช้จ่ำยในพิธีทำงศำสนำ/รัฐพิธี บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการจัดพิธีทางศาสนา  รัฐพิธี  พิธีการ
ต่างๆ และวันส าคัญของชาติ วันส าคัญทางศาสนา ในการด าเนิน
กิจกรรมทางศาสนา งานรัฐพิธี พิธีการต่างๆ  ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562

งบด ำเนินงำน 350,000 บำท

1. รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบ
รำยจ่ำยอ่ืน ๆ

1. ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 12 
เดือน ตามแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 
จ านวน 12 เดือน ตามแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 -
 2569) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

 - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการแข่งขันกีฬาฟุตซอลอายุไม่เกิน 12 ปี 
(กองการศึกษาฯ) เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสถานท่ี ค่าอุปกรณ์ 
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีประจ าสนาม ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินรางวัล 
ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องจ าเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการ
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564
-น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวนคร้ัง
ท่ี 1/2566 หน้า 141 ล าดับท่ี 3

1.3) โครงกำรฝึกอบรมพ้ืนฐำนกีฬำฟุตบอล รุ่นอำยุไม่เกิน 12 ปี 30,000 บำท

 - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมพ้ืนฐานกีฬาฟุตบอล รุ่นอายุ
ไม่เกิน 12 ปี (กองการศึกษาฯ) เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสถานท่ี ค่า
วัสดุอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ฯลฯ
 และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องจ าเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 
2557
-น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน 
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 141  ล าดับท่ี 5

200,000 บำท
 - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด (กอง
การศึกษาฯ) เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าใช้จ่าย
เก่ียวกับสถานท่ี ค่าอุปกรณ์แข่งขัน ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีประจ า
สนาม ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินรางวัล ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข้องจ าเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการ
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564
-น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวนคร้ัง
ท่ี 1/2566 หน้า 140 ล าดับท่ี 1

1.2) โครงกำรแข่งขันกีฬำฟุตซอลอำยุไม่เกิน 12 ปี 50,000 บำท

1.1) โครงกำรแข่งขันกีฬำต้ำนยำเสพติด
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จ ำนวน

รวม

จ ำนวน

รวม
รวม
รวม

จ ำนวน1.1) โครงกำรจัดงำนประเพณีบุญบ้ังไฟ 300,000 บำท
 - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานประเพณีบุญบ้ังไฟ เช่น 
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม เงินรางวัล ค่าตอบแทน
คณะกรรมการตัดสิน ค่าการแสดง ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสถานท่ีในการ
จัดงาน และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นและเก่ียวข้องในการจัดงาน ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการ
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564
-น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวนคร้ัง
ท่ี 1/2566 หน้า 154  ล าดับท่ี 2

1. รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบ
รำยจ่ำยอ่ืน ๆ

งำนศำสนำวัฒนธรรมท้องถ่ิน 379,000 บำท

ค่ำใช้สอย 340,000 บำท
งบด ำเนินงำน 340,000 บำท

 - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมสนับสนุนกีฬาระดับต่างๆ 
(กองการศึกษาฯ) เช่น ค่าใช้จ่ายส าหรับนักกีฬา ผู้ควบคุม ผู้ฝึกสอน 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกซ้อมกีฬา ค่าอุปกรณ์แข่งขัน ค่าชุดกีฬา ฯลฯ 
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องจ าเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการ
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564
-น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวนคร้ัง
ท่ี 1/2566 หน้า 141 ล าดับท่ี 7

บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุกีฬา เช่น ฟุตบอล วอลเล่ย์บอล ตระกร้อ 
ตาข่าย ฯลฯ ให้กับเยาวชน จ านวน 18 หมู่บ้านและศูนย์เยาวชน
ต าบลแสนสุข
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 
ตุลาคม 2565

1. วัสดุกีฬำ

ค่ำวัสดุ 60,000 บำท

1.4) โครงกำรส่งเสริมสนับสนุนกีฬำระดับต่ำง ๆ 10,000 บำท

60,000
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จ ำนวน

จ ำนวน

รวม
รวม

จ ำนวน1.1) โครงกำร/กิจกรรม วันคล้ำยวันพระบรมรำชสมภพ  
พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช
 บรมนำถบพิตร (วันชำติ)

4,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ/กิจกรรมเน่ืองในวันคล้ายวันพระ
บรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (วันชาติ วันพ่อแห่'งชาติ
5 ธันวาคม)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี
2) พ.ศ.2563
-น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 155 ล าดับท่ี 15

 - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนประเพณีต่าง ๆ เข้าร่วม
อ าเภอและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องในการจัดงาน เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการ
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564
- น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 154 ล าดับท่ี 6

งบเงินอุดหนุน 39,000 บำท

 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการสนับสนุนการด าเนินการ
โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข หรือโครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง
ต่าง ๆ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการ
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562
- น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน 
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 155 ล าดับท่ี 9

เงินอุดหนุน

1.2) โครงกำรสนับสนุนประเพณีต่ำง ๆ เข้ำร่วมอ ำเภอ 20,000 บำท

39,000 บำท

1. เงินอุดหนุนส่วนรำชกำร

1.3) โครงกำรวัด ประชำ รัฐ สร้ำงสุข 20,000 บำท
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน1.4) โครงกำรจัดงำน/กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนำงเจ้ำ
สิริกิต์ิ พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง

4,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
เน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา (12 สิงหาคม)
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563
-น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 156 ล าดับท่ี 17

1.3) โครงกำรจัดงำน/กิจกรรม เน่ืองในวันคล้ำยวันเสด็จสวรรคต
ของพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำจุฬำลงกรณ์ฯ พระ
จุลจอมเกล้ำเจ้ำอยู่หัว พระปิยะมหำรำช

4,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ/กิจกรรม เน่ืองในวันคล้ายวันเสด็จ
สวรรคตของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ฯ
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  รัชกาลท่ี  5  พระปิยะมหาราช          
(23 ตุลาคม)
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563
-น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 156 ล าดับท่ี 18

1.2) โครงกำร/กิจกรรม วันคล้ำยวันสรรคต  พระบำทสมเด็จพระ
บรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร

4,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ/กิจกรรม เน่ืองในวันคล้ายวันเสด็จ
สวรรคตของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร (13 ตุลาคม)
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563
-น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 155 ล าดับท่ี 10
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จ ำนวน

จ ำนวน

1.6) โครงกำรจัดงำนและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จ
พระเจ้ำอยู่หัว เน่ืองในโอกำสวันเฉลิมพระชนมพรรษำ (28 
กรกฎำคม)

4,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ กิจกรรรม  เน่ืองในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร รามาธิบดีศรีสินทรม
หาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูรกิติสิริสมบูรณอดุลยเดช 
สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว
 รัชกาลท่ี 10 (28 กรกฎาคม)
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563
-น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 155 ล าดับท่ี 14

1.5) โครงกำรจัดงำน/กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนำงเจ้ำ
สุทิดำ พัชรสุธำพิมลลักษณ พระบรมรำชินี

4,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ กิจกรรม เน่ืองในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ  พระ
บรมราชินี (3 มิถุนายน)
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563
-น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวนคร้ัง
ท่ี 1/2566 หน้า 156 ล าดับท่ี 16

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการส่งเสริมการจัดงานประเพณี
บุญผะเหวดของจังหวัด/อ าเภอ
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563
- น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน 
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 155 ล าดับท่ี 13

1.7)โครงกำรส่งเสริมกำรจัดงำนประเพณีบุญผะเหวด 15,000 บำท
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รวม

รวม
รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน
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เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานส่วนท้องถ่ิน สังกัดกองช่าง
จ านวน 12 เดือน
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542

4. ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 825,600 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 5 
อัตรา จ านวน 12 เดือน ตามแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 
2567 - 2569) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบันขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542

3. เงินประจ ำต ำแหน่ง 42,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถ่ิน ดังน้ี
- ผู้อ านวยการกองช่าง  จ านวน 12 เดือน
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569)
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542

10.1 งำนบริหำรท่ัวไปเก่ียวกับอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 2,416,400 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนให้กับข้าราชการ
พนักงานส่วนท้องถ่ินประจ าปี จ านวน 2 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถ่ินตามแผนอัตราก าลังสามปี 
(ปีงบประมาณ 2567 - 2569) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542

 เงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 1,484,400 บำท
1. เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 531,600 บำท

งบบุคลำกร 1,484,400 บำท

10. แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

2. เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 37,200 บำท
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เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าประกันภัยรถยนต์ท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบของ องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ 
จัดท าประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

1. รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร
1.1) ค่ำจัดท ำประกันภัยรถยนต์ 10,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรให้แก่ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนต าบล ตามสิทธ์ิท่ีจะได้รับ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ 
เก่ียวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 4522 ลง
วันท่ี 9 สิงหาคม 2559

ค่ำใช้สอย 430,000 บำท

2. เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร
2.1) เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรข้ำรำชกำร/พนักงำน/ลูกจ้ำงประจ ำ 25,000 บำท

1. ค่ำเช่ำบ้ำน 72,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนต าบลผู้มี
สิทธ์ิได้รับตามระเบียบก าหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) 
พ.ศ.2565 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลง
วันท่ี 12 ตุลาคม 2559

งบด ำเนินงำน 932,000 บำท
ค่ำตอบแทน 97,000 บำท

5. เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของพนักงำนจ้ำง 48,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวส าหรับพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จ านวน 12 เดือน
- ตามแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542
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เพ่ือจ่ายเป็นค่าชดใช้ความเสียหายหรือสินไหมทดแทนในการปฏิบัติ
ราชการตามความผิดทางละเมิด     
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562

2. รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบ
รำยจ่ำยอ่ืน ๆ

2.1) ค่ำชดใช้ควำมเสียหำยหรือสินไหมทดแทน 10,000 บำท

1.5) ค่ำรับรองแบบ/ส ำรวจออกแบบ 30,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้าเหมาบริการบุคคลภายนอกในการด าเนินการส ารวจ

 ออกแบบ ค่ารับรองแบบ หรือรายจ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง ฯลฯ เพ่ือให้

ได้มาซ่ึงส่ิงก่อสร้าง 

- พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

- กฏกระทรวงก าหนดอัตราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือ

ควบคุมงานก่อสร้าง พ.ศ.2560 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน

การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562

เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมรังวัดท่ีสาธารณประโยชน์ ในเขตพ้ืนท่ี
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบคุณภาพน้ าประปา ท่ีอยู่ใน
การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562

1.4) ค่ำธรรมเนียมรังวัดท่ีดินสำธำรณประโยชน์ 80,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับปฏิบัติงาน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562

1.3) ค่ำตรวจสอบคุณภำพน้ ำ 15,000 บำท

1.2) ค่ำจัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์ 5,000 บำท
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จ ำนวน
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รวม
จ ำนวน1. วัสดุส ำนักงำน 40,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุในการปฏิบัติเพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน เช่น 

กระดาษ ปากกา ส่ิงพิมพ์ท่ีได้จากการซ้ือ ธงชาติ ฯลฯ 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน

การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงและรักษาซ่อมแซมทรัพย์สินของ อบต.เพ่ือให้ใช้

งานได้ปกติ  เช่น คอมพิวเตอร์ เคร่ืองปร้ินเตอร์ แอร์ โต๊ะ รถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ รวมถึงการซ่อมแซมถนนและทรัพย์สินอ่ืน ๆ ฯลฯ 
รวมถึงการตรวจเช็คเพ่ือให้ใช้งานได้ตามปกติ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย ใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

ค่ำวัสดุ 395,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายท านอง
เดียวกันท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีได้รับ

อนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพ่ือประชุม
ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึงการ
ฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2557

3. ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 200,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร หรือ
นอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับอนุมัติ ให้เดินทางไป
ราชการ เช่น ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย ในการ

เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 
มิถุนายน 2565

2.3) ค่ำลงทะเบียนฝึกอบรม 50,000 บำท

2.2) ค่ำเดินทำงไปรำชกำร 30,000 บำท
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน5. วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 35,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน เช่นน้ ามันเบนซิน 

น้ ามันดีเซล น้ ามันเคร่ือง แก๊สหุงต้ม ฯลฯ เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564

4. วัสดุยำนพำหนะและขนส่ง 50,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุยานพาหนะขนส่ง เช่น ยางนอก ยางใน 

แบตเตอร่ี น้ ามันต่างๆ กุญแจ ครีมล๊อค เพลา รวมถึงวัสดุท่ีใช้ในการ
ซ่อมบ ารุงต่างๆ ฯลฯ เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564

3. วัสดุก่อสร้ำง 80,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างต่างๆ เช่น ไม้ต่างๆ ค้อน คีม ชะแลง 
เทปวัดระยะ เคร่ืองมือวัดขนาดเล็ก ทราย ยางมะตอย ส าเร็จรูป
อิฐหรือซีเมนต์บล็อก กระเบ้ือง สังกะสี ตะปู ปูน สี ท่อน้ าและ
อุปกรณ์ประปา ท่อต่างๆ ท่อน้ าบาดาล ฯลฯ หรือวัสดุอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

กับการก่อสร้าง หรือในการบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม เพ่ือให้ใช้งานได้
ปกติ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564

2. วัสดุไฟฟ้ำและวิทยุ 150,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น สายไฟ ปล๊ักไฟ บัลลาร์ด
 ถ่านไฟฉาย ฯลฯ หรือ วัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าและวิทยุอ่ืน ท่ีใช้ในการ
บ ารุงรักษาและซ่อมแซมให้ใช้งานได้ตามปกติ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน

การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564
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รวม

จ ำนวน

รวม

รวม

รวม

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จ านวน 2 จุด ดังน้ี 
 จุดท่ี1 ปริมาณงาน กว้าง 4.00 เมตร ยาว 67.50 เมตร  หนา 0.15 
เมตร พร้อมไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.20 เมตร ยาวข้างละ 67.50 
เมตร  จุดท่ี 2 กว้าง 4.00 เมตร ยาว 12.50 เมตร  หนา 0.15 เมตร
 พร้อมไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.20 เมตร ยาวข้างละ 12.50 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ี คสล.ไม่น้อยกว่า 320 ตร.ม. สถานท่ี ต่อจาก ถนนคสล.
เดิม แยกบ้านนายกิตติพร ศรีค าเวียง ไปทาง สวนนายถาวร พันโน 
รายละเอียดตามแบบรูปรายการท่ี อบต.แสนสุข ก าหนด     (เป็นไป
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 
1/2566 หน้า 59 ข้อ 5)

1. ค่ำก่อสร้ำงส่ิงสำธำรณูปกำร 3,244,000 บำท

1.1) โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้ำนดอนแดง หมู่ท่ี 1 200,000 บำท

งบลงทุน 3,728,000 บำท

ค่ำท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง 3,728,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้า  รายละเอียด ดังน้ี
1) ค่าไฟฟ้าสาธารณะประจ าหมู่บ้าน    จ านวน 10,000 บาท
    เพ่ือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าสาธารณะจ านวน 18 หมู่บ้านกรณี   
   ใช้กระแสไฟเกินกว่าท่ีก าหนด

10.2 งำนก่อสร้ำง 3,728,000 บำท

ค่ำสำธำรณูปโภค 10,000 บำท

1. ค่ำไฟฟ้ำ 10,000 บำท

6. วัสดุคอมพิวเตอร์ 40,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ผ้าหมึก ตลับหมึก 
กระดาษต่อเน่ือง แผ่นซีดี ฮาร์ดดิส หรือวัสดุอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับ
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ เป็นต้น             
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564
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จ ำนวน

 

จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ปริมาณงาน กว้าง 
4.00 เมตร ยาว 80.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร  หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อย
กว่า 320 ตร.ม. พร้อมไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.20 เมตร ยาวข้างละ 
80 เมตร สถานท่ี ต่อจาก ถนนคสล.เดิมท่ีนางสาวจุฑามณี พันธ์แก้ว 
ไปทาง ท่ีนานางทองใส วรธรรม รายละเอียดตามแบบรูปรายการท่ี 
อบต.แสนสุข ก าหนด (เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 
2570) ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 67 ล าดับท่ี 79)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ปริมาณงาน กว้าง 
4.00 เมตร ยาว 80.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อย
กว่า 320 ตร.ม.พร้อมไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.20 เมตร ยาวข้างละ 
80 เมตร  สถานท่ี ต่อจาก ถนนคสล.เดิม หนองสิม บ้านนาชม ไป
ทาง นานางอรทัย ชลาชัย  รายละเอียดตามแบบรูปรายการท่ี อบต.
แสนสุข ก าหนด (เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)
 ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 170 ล าดับท่ี 37)

1.5) โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้ำนนำชม  หมู่ท่ี 11 200,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ปริมาณงาน กว้าง 
4.00 เมตร ยาว 82.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อย
กว่า 328 ตร.ม. พร้อมไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.20 เมตร ยาวข้างละ 
82 เมตร สถานท่ี ต่อจาก ถนน คสล.เดิม บ้านนายเมธีกา เกาะน้ าใส
 ไปทาง คลองส่งน้ า บ้านหงษ์ทอง หมู่ท่ี 8  รายละเอียดตามแบบรูป
รายการท่ี อบต.แสนสุข ก าหนด (เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 67 ล าดับท่ี 
76)

1.4) โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้ำนนำชม  หมู่ท่ี 9 200,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ปริมาณงาน กว้าง 
3.00 เมตร ยาว 255.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อย
กว่า 765 ตร.ม. สถานท่ี บริเวณบ้านนายพูลศักด์ิ ผาริการ ไปทาง ท่ี
นานางล าใย มีสุข รายละเอียดตามแบบรูปรายการท่ี อบต.แสนสุข 
ก าหนด     (เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 180 ล าดับท่ี 97)

1.3) โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้ำนหงษ์ทอง หมู่ท่ี 8 218,000 บำท

1.2) โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้ำนโพธ์ิน้อย หมู่ท่ี 7 367,000 บำท
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เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ปริมาณงาน กว้าง 

4.00 เมตร ยาว 80.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
 320 ตร.ม.พร้อมไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.20 เมตร ยาวข้างละ 80 
เมตร  สถานท่ี ต่อจาก ถนนคสล.เดิม ท่ีดินนายไพบูลย์ สุดบอนิด ไป
ทาง นานายอ านาจ เกาะน้ าใส รายละเอียดตามแบบรูปรายการท่ี 
อบต.แสนสุข ก าหนด (เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 
2570) ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 182 ล าดับท่ี 108)

1.8) โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้ำนแสนสุข            
     หมู่ท่ี 14

200,000

บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ปริมาณงาน กว้าง 

4.00 เมตร ยาว 80.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
 320 ตร.ม.พร้อมไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.20 เมตร ยาวข้างละ 80 
เมตร  สถานท่ี จากบริเวณข้างดอนปู่ตา บ้านซีเฒ่า หมู่ท่ี15 
รายละเอียดตามแบบรูปรายการท่ี อบต.แสนสุข ก าหนด (เป็นไปตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 1/2566
 หน้า 68 ล าดับท่ี 83)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กปริมาณงาน กว้าง 

4.00 เมตร ยาว 80.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
 320 ตร.ม. พร้อมไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.20 เมตร ยาวข้างละ 80 
เมตร สถานท่ี ต่อจาก ถนนคสล.เดิม ทางเข้าวัดป่าหนองหลวง 
รายละเอียดตามแบบรูปรายการท่ี อบต.แสนสุข ก าหนด  (เป็นไปตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 1/2566
 หน้า 171 ล าดับท่ี 61)

1.9) โครงกำรก่อสร้ำง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้ำนซีเฒ่ำ หมู่ท่ี 15 200,000

บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ปริมาณงาน กว้าง 
4.00 เมตร ยาว 67.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อย
กว่า 268 ตร.ม.พร้อมไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.20 เมตร ยาวข้างละ 
67 เมตร พร้อมวางท่อระบายน้ า ขนาด 0.40x1.00 ม. จ านวน 22 
ท่อน บ่อพักน้ า ขนาด 0.60x0.60 ม. จ านวน 3 บ่อ สถานท่ี จาก
บริเวณบ้านนายทน อดออม ไปทาง นางบุญศรี เลาะหะนะ 
รายละเอียดตามแบบรูปรายการท่ี อบต.แสนสุข ก าหนด (เป็นไป
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 
1/2566 หน้า 67 ล าดับท่ี 80

1.7) โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้ำนดอนแดง หมู่ท่ี 13 200,000 บำท

1.6) โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้ำนโพธ์ิน้อย หมู่ท่ี 12 218,000 บำท
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก โดยการ
วางท่อระบายน้ า คสล.ขนาด 0.40x1.00 ม. จ านวน 161 ท่อน 
พร้อมบ่อพักน้ า ขนาด 0.60x0.60 เมตร จ านวน 17 บ่อ ความลึก
ตามสภาพพ้ืนท่ี และปรับแต่งให้เรียบร้อย ความยาวรวม 170 เมตร 
 สถานท่ีก่อสร้าง จากบริเวณบ้านนางนงคราญ ตาทอง ไปทางบ้าน
นายสมชัย สุดบอนิด รายละเอียดตามแบบรูปรายการท่ี อบต.แสน
สุข ก าหนด (เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 87 ล าดับท่ี 255)

1.10) โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้ำนนำชม หมู่ท่ี 16 200,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ปริมาณงาน กว้าง 
4.00 เมตร ยาว 80.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อย
กว่า 320 ตร.ม. พร้อมไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.20 เมตร ยาวข้างละ 
80 เมตร สถานท่ี ต่อจาก ถนนคสล.เดิม ท่ีนานายค าดี เกาะน้ าใส 
ไปทาง หนองเม็กใหญ่ รายละเอียดตามแบบรูปรายการท่ี อบต.แสน
สุข ก าหนด     (เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 68 ล าดับท่ี 84)

1.11) โครงกำรก่อสร้ำงท่อระบำยน้ ำคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้ำนท่ำลำด
         หมู่ท่ี 2

194,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก จ านวน 2 
จุด ดังน้ีจุดท่ี 1 วางท่อระบายน้ า คสล.ขนาด 0.40x1.00 ม. จ านวน
 90 ท่อน พร้อมบ่อพักน้ า ขนาด 0.60x0.60 เมตร จ านวน 9 บ่อ 
ความลึกตามสภาพพ้ืนท่ี และปรับแต่งให้เรียบร้อย ความยาวรวม 96
 เมตร สถานท่ีจากบริเวณบ้านนางตุ่น ไปทาง บ้านนางเบ็ง จันทรา
ศรี จุดท่ี2 วางท่อระบายน้ า คสล.ขนาด 0.40 x1.00 ม. จ านวน 73 
ท่อน พร้อมบ่อพักน้ า ขนาด 0.60x0.60 เมตร จ านวน 7 บ่อ ความ
ลึกตามสภาพพ้ืนท่ี และปรับแต่งให้เรียบร้อย ความยาวรวม 77 
เมตร สถานท่ีก่อสร้าง จากบริเวณบ้านนายสมบูรณ์ สายสมบัติ ไป
ทางถนนลาดยางยโสธร-พนมไพร รายละเอียดตามแบบรูปรายการท่ี
 อบต.แสนสุข ก าหนด (เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 
2570) ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 93 ล าดับท่ี 316)

1.12) โครงกำรก่อสร้ำงท่อระบำยน้ ำคอนกรีตเสริมเหล็ก               
        บ้ำนท่ำเสียว หมู่ท่ี 3

190,000 บำท



146

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก โดยการ
วางท่อระบายน้ า คสล.ขนาด 0.40x1.00 ม. จ านวน 79 ท่อน พร้อม
บ่อพักน้ า ขนาด 0.60x0.60 เมตร จ านวน 7 บ่อ ความลึกตาม
สภาพพ้ืนท่ี และปรับแต่งให้เรียบร้อย ความยาวรวม 83 เมตร 
สถานท่ีก่อสร้าง จากบริเวณบ้านนายธนาธิป ปรองดอง ไปทาง โรงสี
ชุมชน บ้านแสนสุข หมู่ท่ี6  รายละเอียดตามแบบรูปรายการท่ี อบต.
แสนสุข ก าหนด     (เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 
2570) ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 88 ล าดับท่ี 271)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก โดยการ
วางท่อระบายน้ า คสล.ขนาด 0.50x1.00 ม. จ านวน 191 ท่อน 
พร้อมบ่อพักน้ า ขนาด 0.70x0.70 เมตร จ านวน 16 บ่อ ความลึก
ตามสภาพพ้ืนท่ี และปรับแต่งให้เรียบร้อย ความยาวรวม 150 เมตร 
สถานท่ีก่อสร้าง จากบริเวณข้างวัดบ้านดอนกลาง หมู่ท่ี5 ไปทาง
บ้านนางม้วน ตุระพิภาค รายละเอียดตามแบบรูปรายการท่ี อบต.
แสนสุข ก าหนด เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)
 ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 88 ล าดับท่ี 269

1.15) โครงกำรก่อสร้ำงท่อระบำยน้ ำคอนกรีตเสริมเหล็ก               
          บ้ำนแสนสุข หมู่ท่ี 6

97,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก โดยการ
วางท่อระบายน้ า คสล.ขนาด 0.40x1.00 ม. จ านวน 195 ท่อน 
พร้อมบ่อพักน้ า ขนาด 0.60x0.60 เมตร จ านวน 20 บ่อ ความลึก
ตามสภาพพ้ืนท่ี และปรับแต่งให้เรียบร้อย ความยาวรวม 207 เมตร 
 สถานท่ีก่อสร้าง จากบริเวณบ้านนางเพ็ญพง สมบูรณ์ ไปทาง นา
นางบุษดี แหวนเงิน  รายละเอียดตามแบบรูปรายการท่ี อบต.แสน
สุข ก าหนด (เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 94 ล าดับท่ี 318)

1.14) โครงกำรก่อสร้ำงท่อระบำยน้ ำคอนกรีตเสริมเหล็ก               
          บ้ำนดอนกลำง หมู่ท่ี 5

225,000 บำท

1.13) โครงกำรก่อสร้ำงท่อระบำยน้ ำคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้ำนนำชม 
        หมู่ท่ี 4

215,000 บำท
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก โดยการ
วางท่อระบายน้ า คสล.ขนาด 0.50x1.00 ม. จ านวน 75 ท่อน พร้อม
บ่อพักน้ า ขนาด 0.70x0.70 เมตร จ านวน 8 บ่อ ความลึกตาม
สภาพพ้ืนท่ี และปรับแต่งให้เรียบร้อย ความยาวรวม 81 เมตร 
รายละเอียดตามแบบ อบต.แสนสุขก าหนด สถานท่ีก่อสร้าง จาก
บริเวณบ้านนางละอองดาว วิสีปัด ไปทาง บ้านนางสุภาพ ทรัพย์สิน 
รายละเอียดตามแบบรูปรายการท่ี อบต.แสนสุข ก าหนด (เป็นไป
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 
1/2566 หน้า 178 ล าดับท่ี 81)

1.16) โครงกำรก่อสร้ำงท่อระบำยน้ ำคอนกรีตเสริมเหล็ก               
          บ้ำนโพธ์ิน้อย หมู่ท่ี 18

120,000 บำท

2.2) โครงกำรปรับปรุงถนนลูกรัง บ้ำนท่ำเจริญ หมู่ท่ี 17 315,000 บำท
ปริมาณงานถมดิน กว้าง 5.00 เมตร ยาว 200 เมตร สูง 0.50 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 1,000 ตร.ม. ลงหินลูกรัง กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 1,100 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 4,400 
ตร.ม.รวมระยะทาง 900 เมตร พร้อมเกรดปรับแต่งผิวจราจรให้
เรียบร้อย  สถานท่ีก่อสร้าง จากถนนลาดยาง พนมไพร-ยโสธร ไป
ทาง ท่ีนานายแสม เสมียนกุล  รายละเอียดตามแบบรูปรายการท่ี 
อบต.แสนสุข ก าหนด (เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 
2570) ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 80 ล าดับท่ี 195)

บำท

2.1) โครงกำรปรับปรุงถนนลูกรัง บ้ำนท่ำวำรี หมู่ท่ี 10 169,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนลูกรัง ปริมาณงานลงดินลูกรัง กว้าง 
3.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร ยาว 600 เมตร พร้อมวางท่อระบายน้ า
 ขนาด 0.40x1.00 ม. จ านวน 30 ท่อน พร้อมเกรดปรับแต่งผิว
จราจรให้เรียบร้อย  สถานท่ีก่อสร้าง จากบริเวณท่ีนานายถวิล สีแดง
ก่ า ไปทาง ท่ีนานายรินทร สีแดงก่ า รายละเอียดตามแบบรูป
รายการท่ี อบต.แสนสุข ก าหนด (เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 79 ล าดับท่ี 
188)

2. ค่ำปรับปรุงท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง 484,000
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รวม

รวม

รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

รวม

รวม

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนต าบลผู้มี
สิทธ์ิได้รับตามระเบียบก าหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) 
พ.ศ.2565  
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลง
วันท่ี 12 ตุลาคม 2559

48,000 บำท

11.1 งำนส่งเสริมกำรเกษตร 1,784,700 บำท

11. แผนงำนกำรเกษตร

   งบบุคลำกร 700,700 บำท

เงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 700,700 บำท

1. เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 289,100 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนให้กับข้าราชการ
พนักงานส่วนท้องถ่ินประจ าปี  จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 2 อัตรา จ านวน 
12 เดือน 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542

ค่ำตอบแทน 48,000 บำท

1. ค่ำเช่ำบ้ำน

บำท

2. ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 411,600 บำท

งบด ำเนินงำน 1,084,000
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รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

2.1) ค่ำเดินทำงไปรำชกำร 10,000 บำท

12,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการในการด าเนินการส ารวจและข้ึน
ทะเบียนสุนัขและแมวในพ้ืนท่ีต าบลแสนสุข
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน 
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 133 ล าดับท่ี 15

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับอนุมัติ ให้เดินทางไป
ราชการ เช่น ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย ในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 
มิถุนายน 2565

2. รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบ 
      รำยจ่ำยอ่ืน ๆ

1.1) ค่ำส ำรวจและข้ึนทะเบียนสุนัขและแมว

216,000

10,000 บำท2.2) ค่ำลงทะเบียนฝึกอบรม

เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายท านอง
เดียวกันท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ี
ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพ่ือประชุม
ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึง
การฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2557

1. รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร

บำทค่ำใช้สอย
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ได้แก่ ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่า
อาหารว่งและเคร่ืองด่ืม ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสถานท่ี ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ี
จ าเป็น
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2557
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
-น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน 
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 119 ล าดับท่ี 61

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามโครงการฝึกอบรม ส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพให้กับเกษตรกร ได้แก่ ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหาร
ว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าป้าย ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ
สถานท่ี ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นเก่ียวข้อง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ.2557
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน

การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562
- น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน 
คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 118 ล าดับท่ี 54 

2.3) โครงกำรส่งเสริมกำรเกษตรตำมแนวพระรำชด ำริหรือตำมแนว 
        ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง

20,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการด าเนินการควบคุมและป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้า เช่น ค่าป้าย ค่าวัคซีน ค่าอุปกรณ์การฉีด และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ี

จ าเป็นเก่ียวข้อง ฯลฯ
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
-น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวนคร้ังท่ี
 1/2566 หน้า 132 ล าดับท่ี 8

2.2) โครงกำรฝึกอบรม ส่งเสริมและพัฒนำอำชีพให้กับเกษตรกร 50,000 บำท

2.1) โครงกำรป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้ำ สัตว์ปลอดโรคคน  
        ปลอดภัย

64,000 บำท
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จ ำนวน

รวม

จ ำนวน

จ ำนวน2. วัสดุก่อสร้ำง 10,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างต่างๆ เช่น ไม้ต่างๆ ค้อน คีม ชะแลง 
เทปวัดระยะ เคร่ืองมือวัดขนาดเล็ก ทราย ยางมะตอย ส าเร็จรูป อิฐ
หรือซีเมนต์บล็อก กระเบ้ือง สังกะสี ตะปู ปูน สี ท่อน้ าและอุปกรณ์
ประปา ท่อต่างๆ ท่อน้ าบาดาล ฯลฯ หรือวัสดุอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการ
ก่อสร้าง หรือในการบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม เพ่ือให้ใช้งานได้ปกติ
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564                           
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 
ตุลาคม 2565

1. วัสดุกำรเกษตร 10,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช่จ่ายต่างๆ ในการจัดซ้ือวัสดุการเกษตร เช่น จอบ 
เสียม ปุ๋ย ฯลฯ หรืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการส่งเสริมกิจกรรมทางการ
เกษตร 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564                          
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 
ตุลาคม 2565

ค่ำวัสดุ 20,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงและรักษาซ่อมแซมทรัพย์สินของ อบต.เพ่ือให้ใช้
งานได้ปกติ  เช่น คอมพิวเตอร์ เคร่ืองพร้ินเตอร์ แอร์ โต๊ะ รถยนต์ 
รถจักรยายนต์ คลองส่งน้ าและทรัพย์สินอ่ืน ๆ ฯลฯ รวมถึงการ
ตรวจเช็คเพ่ือให้ใช้งานได้ตามปกติ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564

3. ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 50,000 บำท
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รวม

จ านวน

รวม

รวม
รวม

จ ำนวน11.) โครงกำรปลูกป่ำเฉลิมพระเกียรติ 10,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
ได้แก่ ค่าพันธ์ุไม้ ค่าน้ าด่ืมส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ หรือค่าใช้จ่าย
อ่ืนท่ีจ าเป็นเก่ียวข้อง เป็นต้น
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
-น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวนคร้ัง
ท่ี 1/2566 หน้า 145 ล าดับท่ี 1     
 

ค่ำใช้สอย 10,000 บำท

1. รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบ 
     รำยจ่ำยอ่ืน ๆ

11.2 งำนส่ิงแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ 10,000 บำท

งบด ำเนินงำน 10,000 บำท

1. ค่ำไฟฟ้ำ 800,000 บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าสถานีสูบน้ าหงษ์ทองและสถานีสูบน้ าท่า
วารี    
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564

ค่ำสำธำรณูปโภค 800,000 บำท



153

รวม

รวม

รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

รวม

รวม

จ ำนวน1.1) ค่ำจ้ำงเหมำคนงำนดูแลระบบประปำขององค์กำรบริหำรส่วน   
       ต ำบลแสนสุข

228,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาคนงานดูแลระบบประปาท่ีอยู่ในการบริหาร
จัดการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข จ านวน 3 ราย 
ระยะเวลา 12 เดือน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว7302 ลง
วันท่ี 30 กันยายน 2565 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1317 ลงวันท่ี 28 
มีนาคม 2566

ค่ำใช้สอย 228,000 บำท

1. รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร

งบด ำเนินงำน 828,000 บำท

2. เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของพนักงำนจ้ำง 23,200 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวส าหรับพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 1 อัตรา  จ านวน 12 เดือน
- ตามแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542

175,300 บำท

1,003,300 บำท

175,300 บำท

12.1 งำนกิจกำรประปำ

   งบบุคลำกร

12. แผนงำนกำรพำณิชย์

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 1
อัตรา จ านวน 12 เดือน ตามแผนอัตราก าลังสามปี
(ปีงบประมาณ 2567 - 2569) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบันของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542

1. ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 152,100 บำท

เงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ)
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รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

รวม

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าระบบประปาท่ีอยู่ในการบริหารจัดการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564

ค่ำสำธำรณูปโภค 400,000 บำท

1. ค่ำไฟฟ้ำ 400,000 บำท

ค่ำวัสดุ 200,000 บำท

1. วัสดุวิทยำศำสตร์หรือกำรแพทย์ 180,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เช่น 
ทรายอะเบท น้ ายาพ่นหมอกควันก าจัดยุง คอลรีน สารส้ม หน้ากาก
อนามัย หรืออ่ืน ๆ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564

2. วัสดุอ่ืน 20,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุอ่ืน เช่น มิเตอร์น้ า มิเตอร์ไฟฟ้า สมอเรือ 
ตะแกรงกันสวะ หัวเช่ือมแก๊ส หัววาล์วเปิด-ปิดแก๊ส เสาแนวเขต 
คลอรีน ฯลฯ และวัสดุอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องจ าเป็นกับการปฏิบัติงาน หรือ
วัสดุอ่ืนท่ีไม่สามารถ จัดเข้าวัสดุประเภทอ่ืนได้
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564                          
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 
ตุลาคม 2565
















